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El año 2015 reviste gran importancia para la Universidad Simón Bolívar, 
por cuanto es el punto medio del horizonte de tiempo del Plan Estratégico 
de Desarrollo 2013-2017. Este momento se considera clave para evaluar 
la efectividad del desarrollo de sus procesos, de cara al cumplimiento de 
los objetivos estratégicos del quinquenio, orientados fundamentalmente al 
fortalecimiento de la cultura de la calidad y, en consecuencia, al logro de la 
acreditación institucional.

A partir de lo expresado anteriormente y ante el reto aún vigente que plantea 
la visión de a Universidad, se fortalecen los procesos de planeación, 
autoevaluación y mejoramiento continuo para el aseguramiento de la 
calidad educativa, como medio para aportar activamente a la transformación 
social. En este marco, mantiene la pertinencia, amplia su oferta académica 
principalmente en programas de especializaciones, maestrías y doctorados, 
y respalda su calidad con la obtención de la acreditación de programas 
de pregrado. En lo relacionado con investigación y extensión, genera y 
dinamiza conocimiento, ha consolidado su sistema de investigación, lo que 
le ha permitido fortalecer las relaciones con el sector social y productivo, 
en las que realiza aportes creativos para el desarrollo empresarial  del 
sector oficial y de los colectivos sociales, en las áreas de influencia de sus 
programas de extensión y Proyección Social.

Con este Informe de Gestión, la Universidad Simón Bolívar cumple una 
vez más el compromiso de socializar a los diferentes grupos de interés sus 
avances en la senda demarcada por la visión, resultado del ejercicio de las 
funciones misionales por parte de nuestros principales actores: profesores y 
estudiantes. Es importante mencionar el decidido compromiso del personal 
directivo y administrativo, así como de los egresados y la comunidad en 
estos avances, orientados a la construcción de una sociedad equitativa,  
acorde con los principios y valores institucionales. 
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Durante los 44 años de existencia  institucional, hemos vivido un proceso 
de desarrollo y madurez que nos permite ser hoy una Universidad de 
calidad, capaz de pensarse a sí misma y transformarse, para mantener 
vigente su propuesta social y académica 

Principales Hitos Históricos
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DESARROLLO Y 
COMPROMISO SOCIAL 

En esta dimensión la Universidad Simón Bolívar evalúa la gestión, como 
consecuencia de la interacción producida por los logros en las otras dimensiones. 
En ella es donde se verifica “... la realización del ejercicio de comunicación 
dialógica mediante el cual se proyecta dinámica y coordinadamente el 
conocimiento científico desarrollado desde la academia, poniéndolo al servicio 
de la cultura, la ciencia y la investigación para contribuir con la satisfacción de 
las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como de las comunidades 
de la región. Se trata de un proceso de doble vía, que permite una instancia 
superior de pensamiento para enriquecer la dinámica del desarrollo, mediante 
procesos de inserción, interacción e integración con el entorno social y las 
personas que lo conforman” (PEI). 

GESTIÓN Y 
SERVICIO SOCIAL    
Proyección Social  

Unidad de Salud

A  través de este espacio de atención 
y proyección a la comunidad interna 
y externa, se ofrecen los servicios de 
atención psicológica y fisioterapia, para 
contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida y promover el bienestar bio-psico-
social del individuo, educándolo en estilos 
de vida saludable.

Centro de Conciliación, 
Arbitraje y Atención Integral

Es el espacio propicio para que las partes involucradas en 
un conflicto de carácter civil, comercial, familiar y de tránsito, 
construyan a través del diálogo y la negociación, acuerdos 
satisfactorios con efectos legales, solucionando de manera 
efectiva sus controversias a través de la orientación de 
mediadores o árbitros altamente calificados.

BARRANQUILLA

CÚCUTA

Gráfica 1. Proyectos de Proyección Social Realizados en 
Barranqilla y Cúcuta  

Gráfica 2. Número de personas intervenidas en proyectos de Proyección Social en Barranquilla y Cúcuta 

Gráfica 3. Estudiantes de pregrado clasificados por estrato
socioeconómico en Barranquilla y Cúcuta 2015-II
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Centro de Conciliación , Arbitraje y   Atención Integral, Barranquilla

Centro de Conciliación , Arbitraje y   Atención Integral, Cúcuta
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Es una de las iniciativas que 
dan muestra de la articulación 
Universidad-Empresa-Estado, 
siendo un reconocimiento público 
a la excelencia empresarial en 
la región Caribe y de Norte de 
Santander, dirigido a quienes con 
su trayectoria empresarial han 
demostrado ser modelo a seguir 
para los jóvenes emprendedores 
de hoy. Este premio es 
organizado por la Universidad 
Simón Bolívar y convocado con 
el respaldo de COLCIENCIAS, 
entes gubernamentales, 
cámaras de comercio, y gremios 
empresariales.

CATEGORÍAS DEL PREMIO 
Mérito a la Empresa Innovadora
Mérito al Esfuerzo Exportador
Mérito a la Responsabilidad Social Empresarial
Mérito a la Empresa Comercial
Mérito a la Empresa de Salud
Mérito a la Empresa de Servicios
Mérito a la Empresa Industrial-Manufacturera
Mérito a la Empresa Agroindustrial-Agropecuaria
Emprendedor Bolivariano (Dirigido a los egresados de la Universidad Simón Bolívar)
Empresario del Año y Empresario Benemérito (Postulados por los Gremios 
Empresariales)

Premio al Mérito Empresarial

La Universidad, con el fin de interactuar con el sector empresarial 
y consolidar la triada Universidad-Empresa-Estado, cuenta con el 
espacio informativo de televisión: “Mérito Empresarial”, que permite 
el encuentro entre la academia y el sector empresarial; dedicado 
a la divulgación de noticias, transferencia de conocimientos y 
resultados de proyectos de investigación e intervención social, así 
como eventos, que demuestran la dinámica cultural y empresarial 
del Atlántico y la región Caribe. Este programa es transmitido 
semanalmente por el canal regional Telecaribe.

Programa Mérito Empresarial T.V.

UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO 

Ceremonia de la Primera versión del Premio Mérito Empresarial, Universidad Simón Bolívar en Cúcuta

Ganadores de la VI versión del Premio al Mérito Empresarial, Universidad Simón Bolívar en Barranquilla

Programa Mérito Empresarial TV
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En cumplimiento de su compromiso 
social de respaldar e incentivar 
la cultura, la Universidad Simón 
Bolívar realiza aportes a la 
historia, mediante la realización 
de actividades  que reconocen el 
patrimonio cultural y arquitectónico 
con el propósito de que sirvan a 
las nuevas generaciones  como 
muestra del legado cultural.

Esta gestión se logra por medio del 
Teatro José Consuegra Higgins, con 
capacidad para 710 personas; la 
Casa de la Cultura  de  América Latina 
(La Perla); el Museo Bibliográfico 
Bolivariano y el Museo de Autores 
del Caribe, que cuentan con más 
de 5000 volúmenes de la obra del 
Libertador, y donde se encuentra 
la producción literaria y cultural de 
la región Caribe colombiana, con 
aportes en literatura y cultura en 
general.

EDUCACIÓN CONTINUADA

GRADUADOS 
CULTURA  BARRANQUILLA CÚCUTA

BARRANQUILLA

CÚCUTA

Charla con el Consul de Chile José Amar

Atlantijazz, Teatro José Consuegra de Higgins, Barranquilla

Presentación del grupo de danzas de la Universidad Simón Bolívar, Barranquilla

Fachada de la Casa de la Cultura y Museo 
Bibliográfico Bolivariano 

Toma de juramento durante Ceremonia Pública de Graduación
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Al comparar el desempeño de la Universidad Simón Bolívar 
con el registrado por las IES a nivel nacional y regional, 
se aprecia una notable diferencia en el porcentaje de 
estudiantes que se graduaron en 12 semestres después 
de haber ingresado a la Universidad, al registrarse una 
tasa de graduación del 30,69 % en el semestre 12, 
cifra superior a la alcanzada a nivel nacional (25,60 %), 
departamento del Atlántico (26,98 %) y departamento de 
Norte de Santander (24,66 %).

Según los últimos datos publicados por el Observatorio 
Laboral (OLE), los recién graduados de la Universidad 
Simón Bolívar registran una tasa de vinculación laboral 
del 88,76 %. Esto indica que 88 de cada 100 graduados 
de la Universidad se encuentran vinculados al sector 
formal de la economía haciendo aportes al Sistema 
de Seguridad Social del país, una cifra superior en 16 
puntos porcentuales a la registrada por los graduados de 
educación superior en la región Caribe (72,40 %) y en 9 
puntos porcentuales a los graduados de la región Oriental 
(79,74 %). De igual manera, la tasa de vinculación laboral 
de los graduados de la Universidad Simón Bolívar es 
significativamente mayor a la registrada por el conjunto de 
graduados de educación superior en el ámbito nacional 
(80,40 %) y en los departamentos de Atlántico (78,50 %) 
y Norte de Santander (74,30 %).

Índice de logro en la graduación

Empleabilidad  y salario de enganche de 
los recién graduados

PROMOCIÓN DE ACCESO A LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE ESTUDIANTES EN LA REGIÓN 

BARRANQUILLA

CÚCUTA

Gráfica 4. Tasa de graduación por cohorte (semestre 12)

Gráfica 5. Tasa de vinculación laboral de los recien graduados 2013 - salario 2014
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Ceremonia Pública de Grados en el Teatro José Consuegra Higgins

Visita del Colegio Departamental Integrado el Hijo del Chofer en las instalaciones de la Universidad Simón Bolívar, Cúcuta

Feria Educativa en el Polideportivo Eugenio Bolívar Ponzo
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PERTINENCIA Y 
PERMANENCIA

La Universidad Simón Bolívar entiende la pertinencia como el encuentro entre las 
necesidades del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la 
propuesta de formación a la que apuesta en consonancia con su misión.
Por otra parte, la permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le 
asigna a ella misma perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de 
la sociedad y otra en la que encuentra importante poner a disposición de los 
estudiantes los medios pedagógicos, metodológicos y financieros para garantizar 
su vinculación a la Institución en los términos que la misma destina para completar 
la formación que ofrece. 

Pertinencia de la Oferta Educativa 
OBTENCIÓN DE REGISTROS CALIFICADOS 
DE NUEVOS PROGRAMAS 

Doctorado en Administración
Maestría en Familias
Especialización en Medicina Interna
Especialización en Neurología
Especialización en Medicina Crítica y Cuidados Intensivos
Especialización Tecnológica en Seguridad en Operaciones Portuarias
Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo

OBTENCIÓN DE RENOVACIÓN DE REGISTROS CALIFICADOS 
 Comercio y Negocios Internacionales
 Microbiología
 Trabajo Social
 Especialización en Rehabilitación Cardiopulmonar y Vascular
 Especialización en Gobierno y Asuntos Públicos
 Especialización en Derecho Administrativo
 Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social
 Maestría en Educación
 Maestría en Administración de Empresas e Innovación 

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

CÚCUTA

 Administración de Empresas
 Psicología 
 Especialización en Gerencia Social 

RADICACIÓN DE SOLICITUDES 
PARA LA OBTENCIÓN  DE 
REGISTROS CALIFICADOS DE 
NUEVOS PROGRAMAS
Barranquilla

Doctorado en Psicología
Odontología

RADICACIÓN DE SOLICITUDES PARA LA RENOVACIÓN DE 
REGISTROS CALIFICADOS 

Radicación en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior, SACES de diez (10) solicitudes para la renovación de Registro 
Calificado de los programas de:

Barranquilla

• Comercio y Negocios Internacionales
• Microbiología
• Trabajo Social
• Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social
• Maestría en Administración de Empresas e Innovación
• Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación
• Maestría en Ingeniería Industrial
• Maestría en Genética
• Maestría en Neuropsicología
• Maestría en Desarrollo y Gestión de Empresas Sociales

CÚCUTA

Radicación en el Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad 
de la Educación Superior, 
SACES, de una solicitud para la 
renovación de Registro Calificado 
del programa de Psicología.

Gráfica 6. Programas académicos de pregrado en Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 7. Programas académicos de posgrado en Barranquilla y Cúcuta
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

MEDIOS EDUCATIVOS 

ESTÍMULOS A ESTUDIANTES 
Barranquilla 
Reconocimiento especial en ceremonia a 132 estudiantes de pregrado 
por su excelencia académica.

Reconocimiento especial en ceremonia a 14 estudiantes de posgrado 
por su excelencia académica.

Reconocimiento especial en ceremonia a 10 estudiantes por su labor 
como monitores en el centro de apoyo al desempeño académico. 

cúcuta Reconocimiento al mérito y a la excelencia académica de 68 estudiantes 
de pregrado y posgrado. 
Atención al 26.6% de la población estudiantil desde el programa de 
tutorías y monitorías.

Gráfica 9. Número de matriculados en pregrados en Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 10. Número de matriculados en posgrados en Barranquilla y Cúcuta Gráfica 11. Matriculados en posgrado en programas de 
periocidad anual en Barranquilla

Gráfica 12. Número de volúmenes de libros en 
Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 13. Computadores apoyo a la Docencia 
en Barranquilla

Gráfica 15. Número de créditos educativos en Barranquilla

Gráfica 16. Número de créditos educativos en Cúcuta
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Gráfica 8. Número de estudiantes nuevos de pregrado en Barranquilla y Cúcuta

38 

71 

107 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

2013 2014 2015 

Gráfica 14. Computadores apoyo a la Docencia 
en Cúcuta
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Cultura Investigativa y Visibilidad 
de la Producción Científica
PROYECTOS DE IMPACTO

APPS.CO 
Se seleccionó la Universidad Simón Bolívar como uno de los 
operadores del programa APPS.CO del Ministerio de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones, MinTIC, y COLCIENCIAS, en 
alianza con el Clúster de empresas de tecnologías del Caribe, Caribe 
TIC para operar en municipios del departamento del Atlántico y las 
ciudades de Montería, Sincelejo y San Andrés, con una financiación 
de más de $1200 millones de pesos. 

SBDC MacondoLab
En convocatoria lanzada por INNPULSA para la implementación de 
Centros de Desarrollo Empresarial, utilizando la metodología SBDC, 
fue seleccionado el laboratorio de Co-creación de la Universidad 
Simón Bolívar, MacondoLab. Este proyecto se orienta a promover 
el crecimiento, la innovación, la productividad y las ganancias de las 
pymes del departamento del Atlántico, con una financiación de más de 
$200 millones de pesos.

VIVE DIGITAL REGIONAL 
ATLÁNTICO 2015
En el marco de la alianza Universidad-
Empresa-Estado que promueve el 
desarrollo de proyectos de investigación 
entre  la Gobernación del Atlántico, 
la Universidad Simón Bolívar y el 
Clúster Caribe TIC,  se obtuvo el primer 
lugar en la convocatoria del MinTIC y 
Colciencias Vive Digital Regional 2015, 
con una iniciativa que busca fortalecer 
la gestión en salud pública articulada a 
sistemas de información, en apoyo a la 
conectividad digital entre las diferentes 
entidades y programas de la Secretaría 
de Salud Departamental. 

Posicionamiento en Investigación 

• Ranqueados entre las 300 mejores incubadoras de empresas
• 2ª mejor universidad privada del Caribe según Sapiens y el Observatorio de la Universidad Colombiana
• Gestión de más de $4.000 millones  en Innovacion y Emprendimiento 
• 31 Grupos categorizados en la convocatoria 737 de 2015 de  COLCIENCIAS.
• Incremento de los grupos categorizados de alto nivel. Al pasar de 10 (36 %) grupos categorizados en 
COLCIENCIA en A1 y A en 2014, a 20 (65 %) en 2015. 

Producción de 
nuevo conocimiento 
y desarrollo 
tecnológico de 2011 a 
2015

INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

Ganadores en Convocatorias
• APPS.CO
• Vive Digital Regional 2015 
• Sistema Regional de Regalías, Innovación en las Pymes 
• Bancoldex , creación de un Centro de Desarrollo Empresarial 
• Puesta en marcha CIENTECH

RESULTADOS      
•  Más $4.000 millones recursos obtenidos para procesos de innovación
• 18 emprendedores en Mentoría
• 19 grupos de estudiantes y egresados en mentoría en la Convocatoria 
   Destapa Futuro 

Gráfica 17. Índice de escalafonamiento de grupos Gráfica 18.Número de Investigadores categorizados por COLCIENCIAS
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PERTINENCIA Y PERMANENCIA PERTINENCIA Y PERMANENCIA

programa ONDAS DE COLCIENCIAS 

cúcuta

OTRAS CIFRAS RELEVANTES 

barranquilla 5 Programas de regalías

Puesta en Marcha del Centro de Investigaciones en Ciencias del Mar del 
Caribe Colombiano, CICMAR, como una apuesta institucional. 

71 % de incremento en la consecución de fondos de cofinanciación para 
la ciencia, la tecnología y la innovación frente a 2014.

148 estudiantes pertenecientes a semilleros de investigación en 
Barranquilla y 189 estudiantes  en Cúcuta. 

178 profesores activos en investigación en Barranquilla y 45 profesores 
activos en investigación en Cúcuta.

Primer puesto en la feria internacional de semilleros en Mocil, Brasil, 2015. 

Reconocimiento Meritorio en el XVIII Encuentro Nacional y XII Internacional 
de semilleros. Cali 2015. 

Participación proyectos de convocatoria internacional: Premio a la 
Innovación Intercultural de la Organización de las Naciones Unidas, ONU.

Participación en convocatoria externa nacional del Fondo Nacional de 
Turismo, FONTUR con el proyecto: “Gestión de estudios y diseños y 
propuesta pedagógica del parque temático Chimará (Municipio de Los 
Patios Universidad Simón Bolívar Cúcuta)”.

Inicio de programa de Frontera Digital de MacondoLab para mejorar el uso 
de las TIC  en las organizaciones de la región. Se firmaron 4 convenios 
con el sector externo.

Visita a iLAB de Harvard para buscar transferencia de conocimiento en 
innovación y emprendimiento.

Apertura en Cúcuta de MacondoLab, Laboratorio de innovación y 
emprendimiento.

2 jóvenes investigadores seleccionados en la Convocatoria Joven 
Investigador e Innovador de COLCIENCIAS 706 de 2015. 

78 Ponencias de los estudiantes de semilleros de investigación en eventos 
regionales, nacionales e internacionales.

V Encuentro de Desarrollo de la Investigación Bolivariana, septiembre, 
2015.

12 redes nacionales e internacionales de participación y cooperación en 
procesos de investigación.

9 proyectos desarrollados en alianzas y cooperación con universidades 
nacionales e internacionales. 

Emprendimiento
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Sello editorial

El Sello Editorial Ediciones Universidad Simón Bolívar, se encuentra 
reconocido por Colciencias por un periodo de 3 años, correspondiente a 
2014 –2017. 
Además de las publicaciones seriadas, el Sello Editorial tiene la 
responsabilidad de publicar los libros resultados de investigación, libros 
pedagógicos y de interés general. 

Vínculo con egresados

Barranquilla 

Campaña expedición viaje al  corazón del Caribe, 
en busca de nuestros egresados

5.500 kilómetros recorridos en 7 departamentos del 
Caribe 

Se contactaron 558 egresados de los diferentes 
programas académicos durante el recorrido.

Se realizó un gran Encuentro general con la 
asistencia de más de 400 egresados en el Teatro 
José Consuegra Higgins.

70 % de actualización de base de datos de 
egresados en el nivel de pregrado.

12 actividades de interacción.

818 egresados participantes actividades de 
interacción.

10 egresados participantes en emisiones del 
programa Mérito Empresarial TV.

cúcuta

80 % de actualización de base de datos de egresados 
en pregrado.

Lanzamiento de la Bolsa de Empleo Unisimón para        
los egresados. 

1676 graduados participantes en actividades 
institucionales.

430 egresados participantes en el I Encuentro General 
2015.

513 egresados que utilizaron los servicios 
institucionales en el transcurso del año. 

279 egresados inscritos en la bolsa de empleo  
Unisimón desde su lanzamiento.

52 egresados destacados en su ejercicio profesional.

Feria del Libro en Bogotá. Dr. Rodolfo Vegas Lamas 

Promoción de la campaña  Viaje al Corazón del Caribe a través de Caracol Radio 
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Gráfica 19. Atención a estudiantes en los Centros de 
Apoyo al Desempeño CADA en Barranquilla
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GESTIÓN DE CALIDAD 

GESTIÓN DE 
CALIDAD

La calidad en la educación superior es un concepto multidimensional, de 
múltiples niveles, dinámico, que se relaciona con los elementos contextuales de 
un modelo educacional, con la misión y fines institucionales y con estándares 
específicos dentro de un sistema, institución, programa o disciplina determinados 
(UNESCO, 2004). Por su parte el Consejo Nacional de Acreditación, CNA, 
aborda el concepto de calidad en la educación superior haciendo referencia a 
la síntesis de características que permiten reconocer un programa académico o 
una institución y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo en que 
dicha institución o programa presta el servicio, y el óptimo que corresponde a 
su naturaleza. 

Calidad de la Oferta Académica 
e Institucional

Realización del proceso de autoevaluación para la renovación de la 
acreditación del programa de Ingeniería de Sistemas. Visita de Pares 
Académicos del Consejo Nacional de Acreditación, CNA, realizada del 9 
al 11 de septiembre de 2015. 

Realización del proceso de autoevaluación con fines de acreditación del 
programa de Derecho. Visita de Pares Académicos del Consejo Nacional 
de Acreditación, CNA, realizada del 3 al 5 de noviembre de 2015.

Realización del proceso de autoevaluación con fines de acreditación del 
programa de Trabajo Social. 

Inicio del proceso de autoevaluación con fines de acreditación de los 
programas de Medicina, Enfermería y Contaduría en Barranquilla, y 
Administración de Empresas en Cúcuta. 

Obtención del Premio a la Calidad del Posgrado, en Iberoamérica por la 
Maestría en Administración de Empresas e Innovación, otorgado por la 
Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado, AUIP.

Realización de la visita de Evaluación Externa para la Acreditación 
Institucional por parte de la comición del CNA conformada por 6 pares 
acádemicos liderada por Luis Fernando Chaparro, ex Director de 
COLCIENCIAS. 

Del 26 al 28 de octubre los pares académicos designados por el Consejo 
Nacional de Acreditación, CNA, realizaron la visita de evaluación externa 
prevista como parte del proceso de acreditación institucional. Directivas, 
profesores, estudiantes, egresados, empleados administrativos y 
aliados externos tuvieron la oportunidad de socializar sus experiencias 
en la Universidad, aportando a los doce factores establecidos por ese 
organismo como guía para la autoevaluación institucional.

Desarrollo profesoral

CÚCUTA

BarranquillaDesde su fundación, la Universidad Simón Bolívar ha reconocido el 
carácter trascendental de la función docente para el cumplimiento con 
calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Educación 
Superior. En ese sentido, considera el fomento de la excelencia académica 
de sus profesores, como un eje que apuntala el desarrollo de la Docencia, 
la Investigación, y la Extensión Proyección Social, generando altos 
perfiles en la planta profesoral para fortalecer, actualizar y contextualizar 
los procesos académicos, en coherencia con los retos de la educación 
superior en el marco de un contexto glocal.

Proyecto 100 Doctores

Como una de las apuestas institucionales para el fortalecimiento de las 
funciones sustantivas, se decidió incrementar el número de profesores 
con formación doctoral; para lo cual se viene implementando el proyecto 
100 doctores, que incluye la contratación de profesores con doctorado y 
en formación doctoral, así como el apoyo a profesores ya vinculados a la 
universidad.  Para el año 2015 los resultados a nivel institucional son: 

Gráfica 21. Profesores de medio tiempo y tiempo completo 
con  doctorado en la Universidad Simón Bolívar
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Formación y competencia del talento humano 
administrativo
Barranquilla

CÚCUTA

Gestión Integral 

consolidación de facultades 

Como parte del proceso de consolidación de la nueva estructura 
académica de la Universidad Simón Bolívar se posesionaron los decanos 
de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Jurídicas y Sociales, 
Ciencias Básicas y Biomédicas.

Ante la presidenta de la Sala General, Ana Bolívar de Consuegra, 
los tres nuevos decanos tomaron posesión y se comprometieron a 
obtener  resultados efectivos en sus diversas áreas, los cuales se lograrán 
en la medida en que se formalice la oferta de servicios académicos 
desde sus  facultades y entre ellas, maximizando los recursos existentes 
y funcionando bajo el esquema de administración por proyectos.

Las demás facultades, cuyos decanos se posesionaron en 2014, son las 
de Administración y Negocios, e  Ingenierías.

sistema de 
gestión de 
calidad

Concepto favorable en la auditoría 
externa para la renovación de la 
certificación del sistema de gestión 
de la calidad bajo la norma ISO 
9001:2008. 

Ampliación del alcance del 
sistema de gestión de la calidad 
con la inclusión de los procesos de 
gestión de ingreso de estudiante y 
gestión del egresado. 

Gráfica 22. Profesores Tiempo Completo en la Universidad Simón Bolívar

Gráfica 23. Profesores de medio tiempo y tiempo completo 
con  maestría en la Universidad Simón Bolívar

Gráfica 24. Profesores beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesoral en Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 25. Empleados administrativos beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesional en Barranquilla

Gráfica 26. Empleados administrativos beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesional en Cúcuta

Como parte de los actos conmemorativos del natalicio 
del rector fundador de la Universidad Simón Bolívar, 
José Consuegra Higgins, se llevó a cabo la ceremonia 
institucional por el Día del Profesor Bolivariano en 
Barranquilla y Cúcuta, para recordar el legado del gran 
intelectual del Caribe colombiano.

Con este homenaje se quiso recordar el valioso aporte 
de José Consuegra Higgins al desarrollo del país, 
como un maestro de vocación, reconocido economista 
y defensor de la identidad propia, la cultura y el respeto 
del ancestro. 

Durante la jornada, se entregaron 33 reconocimientos 
en total dentro de las diferentes  distinciones: Excelencia 
Profesoral, Excelencia Investigadora, Orden a  Toda 
una Vida Académica,  Profesor  Bolivariano  Emérito 
y Profesor Honorario. 

dÍA DEL PROFESOR BOLIVARIANO 

Posesión  de los decanos de las facultades de Ciencias  Básicas y Biomédicas, Ciencias Juridicas, Ciencias de la Salud  y Representante de los  Profesores ante la Sala General 
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FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Como resultado del diagnóstico institucional en el marco de la proyección del 
Plan Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de 
planeación de los periodos de gestión anteriores, la Institución ha identificado 
los recursos y elementos que deben ser fortalecidos para dar un adecuado 
soporte al desarrollo de las acciones que se ejecutan con miras a la concreción 
de su visión. 

Bienestar Institucional

CULTURA
Barranquilla

El grupo Folclórico y de Danza fue reconocido a nivel nacional por la 
Asociación Colombiana de Universidades, ASCUN, con el galardón 
a Mejor Grupo Musical y Mejor Propuesta Folclórica, con el trabajo de 
investigación Danza del Garabato del Cabildo al Carnaval de Barranquilla.

Finalista de Intérprete Femenino en el Festival Local de la Canción 
y Canción Inédita. Participación en  Festival  Regional 3er. Puesto  en  
Festival Regional Vallenato.

Primer puesto en el Festival Regional de Música Folclórica y  derecho a 
participar en el Festival  Nacional.

Finalista del Festival Regional de Danza Folclórica y derecho a participación 
en el  Festival Nacional.

Mejor Expresión Corporal y Mejor Danza Complementaria al Grupo de 
Danza en el Festival Regional de Danza Folclórica.

Mejor acople como grupo de Música en el Festival Regional de  Música 
Folclórica.

Clasificación del grupo de Danzas Exora en el Festival de Danzas 
Folclóricas Fase Regional organizado por ASCUN-Cultura con la muestra 
artística “Bicentenario de la Batalla de Cúcuta” como producto de un 
proceso de investigación adelantado por Semillero de Investigación 
Moviendo Cultura, SIMOC.
 

Cúcuta

Vinculación al Proyecto  
Laboratorios Sociales de Cultura 
y Emprendimiento, LASO del 
Ministerio de Cultura con la grabación 
de un tema musical titulado: “Tributo 
al Maestro José Barros” en honor al 
centenario de su natalicio, que fue 
incluido en el CD de lujo.

Desarrollo del eje temático “Región 
Productiva” con la participación 
de estudiantes en un proceso de 
revisión documental cuyo producto 
fue representado en escenas 
artísticas, caracterización de 
personajes, ambientación y cuadros 
vivos que evocan el auge y pujanza 
de la región de Norte de Santander.

Participación del grupo de Música 
Folclórica Los Tambores de Simón 
en el Evento Nacional, XXIX Edición 
del Festival Nacional de Gaitas 
“Francisco Llírene” en Ovejas-
Sucre, evento declarado Patrimonio 
Cultural e Inmaterial de la Nación.

Participación del Semillero SIMOC 
en el Encuentro Nacional de 
Semilleros de Investigación con 
la propuesta “Reconstrucción del 
Hecho Histórico de la Batalla de 
Cúcuta”. 

Presentación del Grupo de Danzas de la Universidad Simón Bolívar - Danza del Garabato: De los cabildos al Carnaval.

Presentación de Cumbia

Presentación del Grupo de Danzas de la Universidad Simón Bolívar - Danza del Garabato

Grupo de danzas folclóricas Exora de la Universidad Simón Bolívar, Cúcuta.
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DEPORTE

Barranquilla

Juegos Universitarios Regionales ASCUN

Clasificación  a Juegos Nacionales en Natación: Masculino y Femenino 
Subcampeonato.
Clasificación Individual a Juegos Nacionales en Tenis de Mes,  Modalidad 
Femenina.
Juegos Universitarios Nacionales ASCUN

Participación de Natación en las categorías Masculino y Femenino.
Participación de Tenis de Mesa en la categoría Femenina.

Juegos Universitarios Departamentales ASCUN

Juegos Universitarios Nacionales ASCUN 

Participación de un estudiante deportista a los Juegos 
Universitarios Fase Nacional, en la disciplina de Natación.

cúcuta Juegos Universitarios Departamentales ASCUN

2° puesto Futsala Masculino 
5° puesto Futsala Femenino
3° puesto Baloncesto Masculino
4° puesto Baloncesto Femenino
4° puesto Rugby Masculino 
5° puesto Fútbol Masculino
3° puesto Ajedrez Masculino 
2° Puesto Tenis de Mesa en dobles femenino
2° puesto Atletismo Masculino 100 metros y 200 metros planos. 
3° puesto Atletismo Femenino 200 metros planos
5 medallas Natación Masculino
 
Juegos Universitarios Regionales ASCUN

Participación de 36 deportistas celebrados en Tunja en las 
disciplinas futsala masculino, baloncesto masculino, tenis de 
mesa, ajedrez, natación y atletismo 
5° puesto Futsala Masculino
6° puesto  Baloncesto Masculino
9° puesto Ajedrez Masculino Individual
5° lugar Tenis de Mesa en dobles femeninos y dobles mixtos
4° puesto Natación Masculino en 200 metros Libres	
5° puesto Natación Masculino en 50 metros Espalda

Incremento en la participación de ocho 
(8) disciplinas deportivas en los juegos 
departamentales, asimismo la clasificación de 
36 deportistas de seis (6) disciplinas en la fase 
de juegos regionales organizados por ASCUN. 

XX Juegos  Universitarios Depratamentales ASCUN. Competencia de taekwondo en el polideportivo Eugenio Bolivar  Romero 

Competencia de Natación

Copetencia de Natación en los XX Juegos Universitarios Nacionales ASCUN

Selección de Futsala masculino de la Universidad Simón Bolívar, Cúcuta.
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SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

Barranquilla

cúcuta

INFRAESTRUCTURA FíSICA 
Barranquilla

Construcción y adecuación de la Vicerrectoría 
de Investigación e Innovación, en la que se 
construyeron e intervinieron 630 m2. Instalación de 
52 puestos de trabajo y edificación del  laboratorio 
de emprendimiento “MacondoLab”.

Ampliación y modernización de la Biblioteca, con un 
incremento de  389 m2 y la adecuación de 479 m2. 
Capacidad: 450 usuarios.

Modernización de la Hemeroteca. Construcción 
de 6 salas de estudio que incluyen herramientas 
tecnológicas y capacidad para 12 personas. 36 
puestos para consulta de bases datos. 360 m2 de 
área intervenida.

Construcción de las oficinas de la Unidad de Genética 
en la que se ubicaron 13 puestos de trabajo en un 
área de 70 m2 

Construcción y adecuación del Área de Esparcimiento 
del edificio de Posgrados, que incluyó la instalación 
de sillas y mesas para mayor comodidad del usuario. 

Gráfica 27. Número de participaciones de la comunidad académica en programas de 
Bienestar Universitario en Barranquilla 

Gráfica 28. Número de participaciones de la comunidad académica en programas de 
Bienestar Universitario en Cúcuta

Fachada de la sede 2 Universidad Simón Bolivar , Barranquilla
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Construcción del Museo de Fundadores José Consuegra 
Higgins, ubicado en la Casa de la Cultura.

Remodelación de baños para estudiantes. Se destaca la 
instalación de equipos de higienización y aromatización. Al 
igual que de equipos para secado de manos.

Adecuación de la primera etapa del repositorio de libros de 
biblioteca, 275 m2.

Inicio del programa de educación inclusiva con la 
construcción de 55 m2 en rampas.

Adquisición de un predio en el corredor universitario con 
extensión de 106.340 m2.

 Adquisición de predios contiguos al edificio de  Posgrados 
con área total de 1267 m2.

cúcuta Ampliación del número de aulas para posgrados: 6 aulas con un área 
de 280.64 m2 y una cobertura de 182 estudiantes; se adecuaron 9 aulas 
adicionales con un área de 395,23 m2 y una cobertura de 323 estudiantes.

Ampliación y reorganización de las áreas de trabajo en salas de profesores, 
con capacidad para 63 profesores distribuidas en tres escenarios: Trabajo 
grupal (mesa de trabajo colectivo), trabajo individual (equipos de cómputo) 
y atención a estudiantes en módulos de estudio, con dotación de medios 
educativos.

Avances del Proyecto “Infraestructura Incluyente”, en  32,54 m2 construidos 
de rampas de acceso en las Sedes A, D, E y F. 

Centralización de las oficinas de Gestión de Ingreso al Estudiante, GIE, 
ampliación del área a 172 m2, crecimiento de área de 56.07 %. 

Panorámica bloque B de la Universidad Simón Bolívar, Cúcuta.

Aula de posgrados de la Universidad Simón Bolívar, Cúcuta.
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Construcción y adecuación de 
las oficinas administrativas de 
compras y suministros, contabilidad 
e infraestructura con ampliación 
del área a 140 m2, crecimiento del 
85,38 %. 

Adquisición de nuevo predio para 
adecuar el bloque de Bienestar 
Universitario, el cual consta de un 
terreno plano de 2,175 m2.

Ejecución del proyecto Bien Estar, 
Adecuación y dotación de las zonas 
de esparcimiento como: juegos 
criollos, juegos de rana, futbolín y 
mesa de tenis, bebederos en todos 
los bloques y cancha recreativa de 
baloncesto en el bloque F. 

comunicaciones

La oficina de Comunicaciones de 
la Universidad Simón Bolívar, en 
Barranquilla y Cúcuta, centra su 
trabajo en la implementación de 
estrategias y acciones para el logro 
de una comunicación interna y 
externa efectiva, y en la gestión de 
la imagen corporativa institucional. 

principales logros obtenidos durante 2015

Principales medios de comunicación

EN 2015 se implementó el informativo interno  “Aquí en la 
U”,  que se constituyó en uno de los  principales medios de 
comunicación de la Universidad para mantener actualizada a 
la comunidad universitaria sobre los proyectos, actividades y 
procesos que lideran las diferentes áreas de trabajo, además 
de contar las historias de vida de estudiantes, egresados y 
profesores que se destacan en diferentes ámbitos.

BOLETÍN INTERNO AQUÍ EN LA U

comunicación interna

comunicación externa

Gráfica 29. Metros cuadrados construidos en Barranquilla y Cúcuta
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INTERNACIONALIZACIÓN
La Universidad Simón Bolívar asume la internacionalización como una estrategia 
de articulación de las funciones misionales que se orienta a la universalización 
de saberes y al fortalecimiento institucional para enriquecer y pluralizar los 
conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad 
educativa contribuyendo así a la formación integral, todo ello desde un marco 
de valoración de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el 
ancestro y por el otro.

BARRANQUILLA
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN 

Como resultado del proceso 
permanente de autorreflexión 
del quehacer institucional, 
en 2015 se actualizó el Plan 
de Internacionalización de la 
Universidad. La actualización 
generó la redefinición de 
objetivos y estrategias:

REALIZACIÓN DE LA SEMANA INTERNACIONAL 2015

La semana internacional se realiza fundamentalmente para fomentar 
la cultura de internacionalización en la Universidad, incentivar el 
aprovechamiento de las oportunidades de estudios en el exterior por 
parte de los miembros de la comunidad académica, así como el dominio 
de lenguas extranjeras y promover la interacción con otras culturas.

La versión 2015, realizada del 11 al 15 de mayo, contó con la participación 
de estudiantes, profesores e investigadores de todas las facultades en 
las diferentes actividades realizadas. En el evento participaron además 
entidades internacionales como: LAE International Study, C.S.A. 
Colombian Students Abroad & Travels, Learning Educational Agency, 
Alianza Francesa, KAPLAN International Colleges, StudyUnions, EF, 
Icetex, Au PairExperience, Aiesec, y Fundación Carolina

CONVOCATORIA DE BUENAS PRÁCTICAS DE
INTERNACIONALIZACIÓN EN LA UNIVERSIDAD
Luego de la postulación de 4 profesores a esta convocatoria, cuyo propósito 
principal es el de incentivar buenas prácticas de internacionalización en la 
comunidad académica de la Universidad, se seleccionó como ganador al 
profesor José Miguel Rodríguez Castellón de la facultad de Administración 
y Negocios, quien fue reconocido ante la comunidad académica por las 
siguientes buenas prácticas, con resultados de impacto:

Muestra formativa Business & Co.
Clases Espejo.
Ponencia “Cultura y Negocios Internacionales” en el marco del 
convenio entre el Programa de Comercio y Negocios Internacionales 
y el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Ponencia “Bilbao: Modelo de Desarrollo e Innovación” realizada 
durante la VII jornada de profundización 2015 2.
Tour del Emprendimiento Digital, Idéate ideas en acción.

Jornada de bienvenida a estudiantes de intercambio Evento Semana de la Internacionalización 2015.
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GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
CON ALIADOS NACIONALES PARA LA 

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA DOCENCIA
La Universidad fue favorecida a través del Programa de Asistente de 
Idiomas, dirigido por Fulbright, con la designación de Sarah Mayer, 
procedente de la Universidad de Iowa, Estados Unidos, para el desarrollo 
durante un año de tutorías, refuerzos lúdicos, clubs conversacionales, 
talleres de lenguaje, entre otras actividades.

En el marco del Programa de Reciprocidad para Extranjeros del ICETEX, 
se gestionaron recursos por valor de $ 82.143.763, destinados al traslado 
aéreo de expertos internacionales para el apoyo en el fortalecimiento 
de procesos académicos e investigación en la Universidad, en el 
fortalecimiento de la cultura de la internacionalización.

CÚCUTA

OFRECIMIENTO DE CURSOS ESPECÍFICOS DE LEGISLACIÓN COLOMBIANA 
PARA ABOGADOS GRADUADOS EN EL EXTERIOR

Productos de Cooperación Académica con Universidades de 
Frontera Colombia - Venezuela

La Universidad Simón Bolívar, con el propósito de fortalecer los procesos 
de investigación fronteriza, vincula en Cúcuta profesionales de la frontera 
colombo-v enezolana de diferentes áreas del conocimiento, quienes a 
través del grupo de investigación “Altos estudios de Frontera (ALEF)”, 
articulado con el Observatorio Social del Estado Táchira, han generado 
productos visibles en diferentes escenarios académicos de Latinoamérica.  
En el 2015 se contrataron 7 profesores investigadores. 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
DE INVESTIGACIÓN FRONTERIZA

OFRECIMIENTO 
DE BECAS 
INTERNACIONALES PARA 
LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL

OFRECIMIENTO DE BECAS INTERNACIONALES PARA 
LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Charla con el destacado científico Ángel Carracedo Álvarez. Auditorio Nicolás Guillén.

Cierre de Diplomado de Conciliación Extrajudicial en Derecho, Universidad Simón Bolívar, Cúcuta. 
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Gráfica 30.Movilidad estudiantil internacional en Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 31. Profesores participantes en eventos en el exterior en Barranquilla y Cúcuta

Gráfica 32. Visitantes extranjeros en Barranquilla y Cúcuta




