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PRESENTACION

El afo 2015 reviste gran importancia para la Universidad Simon Bolivar,
por cuanto es el punto medio del horizonte de tiempo del Plan Estratégico
de Desarrollo 2013-2017. Este momento se considera clave para evaluar
la efectividad del desarrollo de sus procesos, de cara al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del quinquenio, orientados fundamentalmente al
fortalecimiento de la cultura de la calidad y, en consecuencia, al logro de la
acreditacion institucional.

A partir de lo expresado anteriormente y ante el reto aun vigente que plantea
la vision de a Universidad, se fortalecen los procesos de planeacion,
autoevaluacion y mejoramiento continuo para el aseguramiento de la
calidad educativa, como medio para aportar activamente a la transformacion
social. En este marco, mantiene la pertinencia, amplia su oferta académica
principalmente en programas de especializaciones, maestrias y doctorados,
y respalda su calidad con la obtencion de la acreditacion de programas
de pregrado. En lo relacionado con investigacion y extension, genera y
dinamiza conocimiento, ha consolidado su sistema de investigacion, lo que
le ha permitido fortalecer las relaciones con el sector social y productivo,
en las que realiza aportes creativos para el desarrollo empresarial del
sector oficial y de los colectivos sociales, en las areas de influencia de sus
programas de extension y Proyeccién Social.

Con este Informe de Gestidn, la Universidad Simén Bolivar cumple una
vez mas el compromiso de socializar a los diferentes grupos de interés sus
avances en la senda demarcada por la vision, resultado del ejercicio de las
funciones misionales por parte de nuestros principales actores: profesores y
estudiantes. Es importante mencionar el decidido compromiso del personal
directivo y administrativo, asi como de los egresados y la comunidad en
estos avances, orientados a la construccion de una sociedad equitativa,
acorde con los principios y valores institucionales.

José Consuegra Bolivar
RECTOR
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PRINCIPALES HITOS HISTORICOS

Durante los 44 afios de existencia institucional, hemos vivido un proceso
de desarrollo y madurez que nos permite ser hoy una Universidad de
calidad, capaz de pensarse a si misma y transformarse, para mantener

vigente su propuesta social y académica

Nace la

Universidad
con cinco programas profesionales

Sistema Apoyo Financiero

para Estudiantes Apertura de

programas en areas
del saber diferentes a
Ciencias Sociales
[ }

Creacion del primer
programa del
area de Salud

Primera revista

indexada
(Psicogente)

{
Programa de
Desarrollo Comunitario del
corregimiento Isabel Lopez
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Aprobacion primer programa
de posgrado

(Esp. Gerencia Social)

( }
Vinculacion al Sistema

Nacional de Ciencia
y Tecnologia

Escalafonamiento
primeros grupos de
investigacion en
categoria A
COLCIENCIAS

Registro calificado

primera Maestria
(Maestria en Educacion)

Registro Calificado
Primer programa Doctoral
(Doctorado en Ciencias de la Educacion)
Registro Calificado
Especialidades
Médicas y Quirurgicas

Certificacion del
Sistema de Gestion
de Calidad por Bureau Veritas

Diversificacion de
fuentes de ingresos

Creacién Direccidon
de Servicios Externos

y Consultoria
[ ]

[ J
Acreditacion Primer
programa de Pregrado
(Psicologia)

Proceso de

autoevaluacion con miras a la
acreditacion institucional

Reconocimiento Sello
Editorial Simon Bolivar
tres anos COLCIENCIAS

Implementacion de
estructura académica

por Facultades
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En esta dimensién la Universidad Simén Bolivar evalia la gestion, como

consecuencia de la interaccion producida por los logros en las otras dimensiones.
En ella es donde se verifica “.. la realizacién del ejercicio de comunicacion

dialégica mediante el cual se proyecta dinamica y coordinadamente el

conocimiento cientifico desarrollado desde la academia, poniéndolo al servicio
M P R M I I A L de la cultura, la ciencia y la investigacién para contribuir con la satisfaccion de
las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como de las comunidades
de la regién. Se trata de un proceso de doble via, que permite una instancia
superior de pensamiento para enriquecer la dinamica del desarrollo, mediante
procesos de insercion, interaccion e integracion con el entorno social y las

personas que lo conforman” (PEI).

Gréfica 1. Proyectos de Proyeccion Social Realizados en Gréfica 2. NUmero de personas intervenidas en proyectos de Proyeccién Social en Barranquilla y Cucuta
Barrangilla y Cucuta

20000 18646 18144
18000 17601
16000
14000
= Barranquills ::ﬁggg 8763 " Barranquilla
“ Clcuta 8000 1066 " Cacuta
6000 3964 4598 3867 3704
8 4000 3390 3087 2629
2000
2011 2012 2013 2014 2015 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015
V4
Gréfica 3. Estudiantes de pregrado clasificados por estrato C E N T RO D E C O N C I L IAC I O N
socioeconémico en Barranquilla y Ctcuta 2015-11 L]

L gl ARBITRAJE Y ATENCION INTEGRAL
. : CElah '¥

raciopielsl chiatds! Nidean Pusito Colomboia 80 %

70% 67 % g49

60 %

\ 7 :
7/
50 %
40 % 329 3% = Barranquilla

30 % “ Cdcuta

SERVICIO SOCIAL g ..

Estrato 1y 2 Estrato 3y 4 Estrato 5y 6

Centrorde, ConciliacionkAnbitraje y Atencion Integral, Banfanquilla

PROYECCION SOCIAL -
Es el espacio propicio para que las partes involucradas en

UNlDAD DE SALUD un conflicto de caracter civil, comercial, familiar y de transito,

BARRANQUILLA construyan a través del dialogo y la negociacion, acuerdos
11 PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL satisfactorios con efectos legales, solucionando de manera
2320 efectiva sus controversias a través de la orientacion de
400 69 4 35 1 5 67 % CONSULTAS mediadores o arbitros altamente calificados.
PERSONAS FAMILIAS ESTUDIANTES PROFESORES ENTIDADES ESTUDIANTES DE FISIOTERAPIA Y PSICOLOGIA
INTERVENIDAS INTERVENIDAS PARTICIPANDO PARTICIPANDO ALIADAS PERTENECIENTES AL ESTRATO
SOCIO-ECONOMICO 1 Y 2 A través de este espacio de atencidn 1 6 83;55’:‘03;/:;“%"
) y proyeccion a la comunidad interna Barranquilla
CUCUTA , y externa, se ofrecen los servicios de
8 PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL atencién psicolégica y fisioterapia, para

o DERECHOS contribuir al mejoramiento de la calidad
828LITIGIOSOS de vida y promover el bienestar bio-psico-

PERSONAS ESTUDIANTES PROFESORES ESTUDIANTES : . . .. , .
INTERVENIDAS PARTICIPANDO PARTICIPANDO PERTENECIENTES AL ESTRATO e e social del individuo, educandolo en estilos

SOCIO-ECONOMICO 1Y 2 POBLACION EN SITUACION .
BEBERALZIIETE de vida saludable.

6 | INFORME DE GESTION 2015 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR INFORME DE GESTION 2015 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR | 7




Es una de las iniciativas que
dan muestra de la articulacion
Universidad-Empresa-Estado,
siendounreconocimientopublico
a la excelencia empresarial en
la region Caribe y de Norte de
Santander, dirigido a quienes con
su trayectoria empresarial han
demostrado ser modelo a seguir
paralos jévenes emprendedores
de hoy. Este premio es
organizado por la Universidad
Simén Bolivar y convocado con
el respaldo de COLCIENCIAS,
entes gubernamentales,
camaras de comercio, y gremios
empresariales.

VERSION GALARDONES

ENTREGADOS
ENTRE LA REGION CARIBE Y
NORTE DE SANTANDER

INSCRIPCIONES

CATEGORIAS DEL PREMIO

Mérito a la Empresa Innovadora

Meérito al Esfuerzo Exportador

Mérito a la Responsabilidad Social Empresarial

Meérito a la Empresa Comercial

Meérito a la Empresa de Salud

Mérito a la Empresa de Servicios

Mérito a la Empresa Industrial-Manufacturera

Meérito a la Empresa Agroindustrial-Agropecuaria

Emprendedor Bolivariano (Dirigido a los egresados de la Universidad Simén Bolivar)

Empresario del Afo y Empresario Benemérito (Postulados por los Gremios
Empresariales)

PREMIO AL MERITO

- L
UNIVERS! DAL LU N BOF\IVAF
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Ceremonia de‘la Primera version del Premio Mérito Empresarial, Universidad Simén Bolivar en Cucuta

Programa Mérito Empresarial TV

La Universidad, con el fin de interactuar con el sector empresarial
y consolidar la triada Universidad-Empresa-Estado, cuenta con el
espacio informativo de television: “Mérito Empresarial”, que permite
el encuentro entre la academia y el sector empresarial; dedicado
a la divulgacion de noticias, transferencia de conocimientos vy
resultados de proyectos de investigacion e intervencién social, asi
como eventos, que demuestran la dinamica cultural y empresarial
del Atlantico y la region Caribe. Este programa es transmitido
semanalmente por el canal regional Telecaribe.

ANOS
AL AIRE

PROGRAMAS
EMITIDOS

EMISIONES

ININTERRUMPIDAS
REALIZADAS EN ELANO

EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

EMPRESAS DE

LA REGION
DESTACADAS A TRAVES
DEL PROGRAMA

SE HAN ESUCHADO
LAS VOCES DE MAS DE

PERSONALIDADES
DE LA COMUNIDAD LOCAL

E INTERNACIONAL
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En cumplimiento de su compromiso
social de respaldar e incentivar
la cultura, la Universidad Simon
Bolivar realiza aportes a la
historia, mediante la realizacion
de actividades que reconocen el
patrimonio cultural y arquitectonico
con el propésito de que sirvan a
las nuevas generaciones como
muestra del legado cultural.

EVENTOS CULTURALES
Realizados en los

Museos Institucionales

con la Participacion de

PERSONAS

EVENTOS EXTERNOS
Realizados en Teatro
José Consuegra Higgins
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Atlantijazz, Teatro José Consuegra de HigginsBarranquilla

- 4
! n' 4
1.3 - Pt ) .\ A
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Esta gestion se logra por medio del
Teatro José Consuegra Higgins, con
capacidad para 710 personas; la
CasadelaCultura de AméricalLatina
(La Perla); el Museo Bibliografico
Bolivariano y el Museo de Autores
del Caribe, que cuentan con mas
de 5000 volumenes de la obra del
Libertador, y donde se encuentra
la produccion literaria y cultural de
la regidon Caribe colombiana, con
aportes en literatura y cultura en
general.

G5 ousosy 7798 96 %

PARTICIPANTES

6 CURSOS Y
DIPLOMADOS

1553 305

GRADUADOS DE PREGRADO GRADUADOS DE POSGRADO I
EN ELANO 2015 EN ELANO 2015

iNDICEDE
SATISFACCION

Tt

4 li] Iij/‘%ﬁ} Eall ¢! Consul de Chile José Amar

9219 17

GRADUADOS DE PREGRADO GRADUADOS DE POSGRADO
EN EL ANO 2015 EN ELANO 2015

Toma de juramento durante Ceremonia Publica de Graduacion
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Alcomparar el desempeno de la Universidad Simén Bolivar
con el registrado por las IES a nivel nacional y regional,
se aprecia una notable diferencia en el porcentaje de
estudiantes que se graduaron en 12 semestres después
de haber ingresado a la Universidad, al registrarse una
tasa de graduacién del 30,69 % en el semestre 12,
cifra superior a la alcanzada a nivel nacional (25,60 %),
departamento del Atlantico (26,98 %) y departamento de
Norte de Santander (24,66 %).

Segun los ultimos datos publicados por el Observatorio
Laboral (OLE), los recién graduados de la Universidad
Simoén Bolivar registran una tasa de vinculacion laboral
del 88,76 %. Esto indica que 88 de cada 100 graduados
de la Universidad se encuentran vinculados al sector
formal de la economia haciendo aportes al Sistema
de Seguridad Social del pais, una cifra superior en 16
puntos porcentuales a la registrada por los graduados de
educacion superior en la region Caribe (72,40 %) y en 9
puntos porcentuales a los graduados de la region Oriental
(79,74 %). De igual manera, la tasa de vinculacion laboral
de los graduados de la Universidad Simén Bolivar es
significativamente mayor a la registrada por el conjunto de
graduados de educacion superior en el ambito nacional
(80,40 %) y en los departamentos de Atlantico (78,50 %)
y Norte de Santander (74,30 %).
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Tasa de Graduacion por Cohorte - semestre 12

Tasa de cotizacion al SGSS

32.00 %

30.00 %

28.00 %

26.00 %

24.00 %

22.00 %

20.00 %

Grafica 4. Tasa de graduacion por cohorte (semestre 12)

30,69 %

26,98 %

Nacional, 25,60 %
24,66 %

Atlantico UNIVERSIDAD Norte de Santander
SIMON BOLIVAR

Gréfica 5. Tasa de vinculacién laboral de los recien graduados 2013 - salario 2014

100.00 %
95.00 %
90.00 %
85.00%
80.00 %
75.00%
70.00%

65.00 %

60.00 %

88,76 %
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~Nacional, 80,40 %
72.40%
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Norte de Santander, 74,36 %

Regidn Caribe UNIVERSIDAD Regidn Oriental
SIMON
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4 COLEGIOS PUBLICOS 1 1 40 ESTUDIANTES 3 4 827 ESTUDIANTES
Y PRIVADOS VISITARON CONTACTADOS

VISITADOS LA UNIVERSIDAD EN RECORRIDOS E“Aé(T)E/T‘I;‘ES‘IESSEg;gng%Ig'ilR'As
INSTITUCIONALES.

ESTUDIANTES CONTACTADOS

1 1 2OESTUDIANTES
VISITARON

LA UNIVERSIDAD EN RECORRIDOS

INSTITUCIONALES.

1 4 8 O ESTUDIANTES
PARTICIPARON

EN LA FERIA DE TUS SUENOS
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La Universidad Simén Bolivar entiende la pertinencia como el encuentro entre las
necesidades del entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la

propuesta de formacién a la que apuesta en consonancia con su mision.
Por otra parte, la permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le

asigna a ella misma perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de

la sociedad y ofra en la que encuentra importante poner a disposicion de los

P E R M A N E N C I A estudiantes los medios pedagdgicos, metodoldgicos y financieros para garantizar
Su vinculacion a la Institucion en los términos que la misma destina para completar
la formacioén que ofrece.

PERTINENCIA DE LA OFERTA EDUCATIVA atr e simenssommmasrmroms RADICACION DE SOLICITUDES
PARA LA OBTENCION DE

OBTENCION DE REGISTROS CALIFICADOS - - REGISTROS CALIFICADOS DE

30 27 2

DE NUEVOS PROGRAMAS 2 - NUEVOS PROGRAMAS

20

BARRANQUILLA Doctorado en Administracion . | BARRANQUILLA
NUEVOS PROGRAMAS Maestrla.en !:’amlllas . " - Giouto
z Especializacion en Medicina Interna 5 ‘ ‘ ‘ _ )
ACADEMICOS Especializacion en Neurologia 0 Doctorado en Psicologia
OBTUVIERON LA RESOLUCION DE 2011 2012 2013 2014 2015 Odontologia

Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos
Especializacion Tecnoldgica en Seguridad en Operaciones Portuarias
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo RADICACION DE SOLICITUDES PARA LA RENOVAC'ON DE
OBTENCION DE RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS REGISTROS CALIFICADOS

REGISTRO CALIFICADO EN 2015

BARRANQUILLA Comercio y Negocios Internacionales BARRANQUILLA CUCUTA
Microbiologia o .
PROGRAMAS Trabajo Sogcial Radicacion en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion | Radicacion en el Sistema de
ACADEMICOS Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular Superior, SACES de diez (10) solicitudes para la renovacion de Registro | Aseguramiento de la Calidad
OBTUVIERON LA RENOVACION Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos Calificado de los programas de: Csji CElg q Educamolp it dSuperlolr,
DEL REGISTRO CALIFICADO Especializacién en Derecho Administrativo ; : - , aé una solicitud para 1a
P » Comercio y Negocios Internacionales renovacion de Registro Calificado
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social « Microbiologia . )
Maestria en Educacion ) § del programa de Psicologia.
. ' o B 3 * Trabajo Social
CUCUTA Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion « Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social
3 PROGRAMAS Grafica 6. Programas académicos de pregrado en Barranquilla y Cticuta ° MaeStn’a en AdminiStraCién de Empresas € InnovaCién
2 2 2 » Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion
ACADEMICOS . 2 - * . « Maestria en Ingenieria Industrial
OBTUVIERON LA RENOVACION 17 « Maestria en Genética
DEL REGISTRO CALIFICADO 15

» Maestria en Neuropsicologia
7 " Giouta » Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales

" Barranquilla

Administracién de Empresas
Psicologia
Especializacion en Gerencia Social ~ °©

2011 2012 2013 2014 2015
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PERTINENCIA'Y PERMANENCIA

POBLACION ESTUDIANTIL
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Grafica 8. Numero de estudiantes nuevos de pregrado en Barranquilla y Clcuta
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Grafica 9. Numero de matriculados en pregrados en Barranquilla y Ctcuta

9311

8856 9104 g4 8994  gr5g 8922 g7 9133 gons 9186

¥ Barranquilla

¥ Cucuta

2010-1

2011411 2012-1 2013-11 | 20141 | 2014-1 20151

Gréfica 10. Numero de matriculados en posgrados en Barranquilla y Cucuta
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Gréfica 13. Computadores apoyo a la Docencia
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BARRANQUILLA

2580

NUEVOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN PREGRADO

PERTINENCIA'Y PERMANENCIA

ESTIMULOS A ESTUDIANTES

BARRANQUILLA

Reconocimiento especial en ceremonia a 132 estudiantes de pregrado

por su excelencia académica.

334

NUEVOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN POSGRADO

Reconocimiento especial en ceremonia a 14 estudiantes de posgrado

por su excelencia académica.

Reconocimiento especial en ceremonia a 10 estudiantes por su labor
como monitores en el centro de apoyo al desempefio académico.

Grafica 15. Numero de créditos educativos en Barranquilla
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49 APOYOS FINANCIEROS
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION
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5 8 APQOYOS FINANCIEROS
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PORVALORDE 6177.814.600

43512

128381
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Gréfica 11. Matriculados en posgrado en programas de 0

periocidad anual en Barranquilla
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Gréfica 14. Computador'es apoyo a la Docencia

en Cucuta
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2015 1 2 1 5 APOYOS FINANCIEROS
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SOCIAL

Sonwonoe $427.476.528

3 O APOYOS FINANCIEROS
OTORGADOS A MONITORES
Y ESTUDIANTES PERTENECIENTES A

SEMILLEROS DE INVESTIGACION
POR VALOR DE

$19.047.400

2014 2015

2014 2015

Reconocimiento al mérito y a la excelencia académica de 68 estudiantes
de pregrado y posgrado.

Atencion al 26.6% de la poblacion estudiantil desde el programa de
tutorias y monitorias.
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Grafica 16. Numero de créditos educativos en Cucuta
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PERTINENCIA'Y PERMANENCIA

PROYECTOS DE IMPACTO

APPS.CO

Se selecciond la Universidad Simon Bolivar como uno de los
operadores del programa APPS.CO del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, MinTIC, y COLCIENCIAS, en
alianza con el Cluster de empresas de tecnologias del Caribe, Caribe
TIC para operar en municipios del departamento del Atlantico y las
ciudades de Monteria, Sincelejo y San Andrés, con una financiacion
de mas de $1200 millones de pesos.

SBDC MACONDOLAB

En convocatoria lanzada por INNPULSA para la implementacion de
Centros de Desarrollo Empresarial, utilizando la metodologia SBDC,
fue seleccionado el laboratorio de Co-creacion de la Universidad
Simén Bolivar, MacondolLab. Este proyecto se orienta a promover
el crecimiento, la innovacion, la productividad y las ganancias de las
pymes del departamento del Atlantico, con una financiacion de mas de
$200 millones de pesos.
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VIVE DIGITAL REGIONAL
ATLANTICO 2015

En el marco de la alianza Universidad-
Empresa-Estado que promueve el
desarrollo de proyectos de investigacion
entre la Gobernacién del Atlantico,
la Universidad Simén Bolivar y el
Cluster Caribe TIC, se obtuvo el primer
lugar en la convocatoria del MinTIC y
Colciencias Vive Digital Regional 2015,
con una iniciativa que busca fortalecer
la gestidn en salud publica articulada a
sistemas de informacion, en apoyo a la
conectividad digital entre las diferentes
entidades y programas de la Secretaria
de Salud Departamental.

POSICIONAMIENTO EN

PERTINENCIA'YY PERMANENCIA

INVESTIGACION

* Ranqueados entre las 300 mejores incubadoras de empresas

» 22 mejor universidad privada del Caribe segun Sapiens y el Observatorio de la Universidad Colombiana

* Gestion de mas de $4.000 millones en Innovacion y Emprendimiento

* 31 Grupos categorizados en la convocatoria 737 de 2015 de COLCIENCIAS.

* Incremento de los grupos categorizados de alto nivel. Al pasar de 10 (36 %) grupos categorizados en
COLCIENCIAen A1y Aen 2014, a 20 (65 %) en 2015.

Gréfica 17. Indice de escalafonamiento de grupos
225
20. e
175 .-

12.5 ="

Numero de grupos de investigacion

2014 2015

Grafica 18.NUmero de Investigadores categorizados por COLCIENCIAS

70%
60 %
50 %
40% "2013
2014

2015

30 %
20 %

% de grupos de investigacion

10 %

F0% Senior Asociados Junior

=== Grupos de Alto Nivel

(categorizados en A1y A por Colciencias) por Colciencias

PRODUCCION DE

NUEVO CONOCIMIENTO
Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE 2011 A
2015

337

NUEVO
CONOCIMIENTO

383

DESARROLLO TECNOLOGICO
E INNOVACION

= - =% del total de grupos reconocidos

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

GANADORES EN CONVOCATORIAS

* APPS.CO

+ Vive Digital Regional 2015

« Sistema Regional de Regalias, Innovacién en las Pymes

* Bancoldex , creacién de un Centro de Desarrollo Empresarial
* Puesta en marcha CIENTECH

RESULTADOS

» Mas $4.000 millones recursos obtenidos para procesos de innovacion

* 18 emprendedores en Mentoria

* 19 grupos de estudiantes y egresados en mentoria en la Convocatoria
Destapa Futuro
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4 EMPRENDEDORES
ATENDIDOS

MACONDO

LAB

UBIIndex START-UP
R ACOMPANADAS

ESTUDIANTES EN
FORMACION
CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO

COLCIENCIAS

ANOS DE COORDINACION
EN EL ATLANTICO

NINOS VINCULADOS

GRUPOS DE
INVESTIGACION

SEDES
EDUCATIVAS

MAESTROS
ACOMPANANTES
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i — CAMARA DE

D Py T

aribe Apps.co NNpulsa
Eﬁﬁdﬁrenderp

Por un pais de propietarios

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLADOS CON
RECURSOS PROPIOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLADOS CON
RECURSOS PROPIOS

5 Programas de regalias

Puesta en Marcha del Centro de Investigaciones en Ciencias del Mar del
Caribe Colombiano, CICMAR, como una apuesta institucional.

71 % de incremento en la consecucion de fondos de cofinanciacién para
la ciencia, la tecnologia y la innovacion frente a 2014.

148 estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacién en
Barranquilla y 189 estudiantes en Cucuta.

178 profesores activos en investigacion en Barranquilla y 45 profesores
activos en investigacion en Cucuta.

Primer puesto en la feria internacional de semilleros en Mocil, Brasil, 2015.

Reconocimiento Meritorio en el XVIII Encuentro Nacional y XlI Internacional
de semilleros. Cali 2015.

Participacién proyectos de convocatoria internacional: Premio a la
Innovacion Intercultural de la Organizacién de las Naciones Unidas, ONU.

Participacién en convocatoria externa nacional del Fondo Nacional de
Turismo, FONTUR con el proyecto: “Gestion de estudios y disefios y
propuesta pedagdgica del parque tematico Chimara (Municipio de Los
Patios Universidad Simén Bolivar Cucuta)”.

Inicio de programa de Frontera Digital de MacondolLab para mejorar el uso
de las TIC en las organizaciones de la region. Se firmaron 4 convenios
con el sector externo.

Visita a iLAB de Harvard para buscar transferencia de conocimiento en
innovacion y emprendimiento.

Apertura en Cucuta de MacondoLab, Laboratorio de innovacion y
emprendimiento.

2 jovenes investigadores seleccionados en la Convocatoria Joven
Investigador e Innovador de COLCIENCIAS 706 de 2015.

78 Ponencias de los estudiantes de semilleros de investigacion en eventos
regionales, nacionales e internacionales.

V Encuentro de Desarrollo de la Investigacion Bolivariana, septiembre,
2015.

12 redes nacionales e internacionales de participacidén y cooperacion en
procesos de investigacion.

9 proyectos desarrollados en alianzas y cooperacion con universidades
nacionales e internacionales.
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CIENCIAS sociaLes
Y JURIiDICAS

Feria del Libro en Bogota. Dr. Rodolfolegas Lamas

1 Selo Bl Ecconss Ui Siin Sl 6 003 7)1 gos nesuLTaDo
P porun p : P DE INVESTIGACION

2014 -2017.

LIBROS

responsabilidad de publicar los libros resultados de investigacion, libros .
PEDAGOGICOS

Ademas de las publicaciones seriadas, el Sello Editorial tiene la 1
pedagogicos y de interés general. I

LIBROS
INSTITUCIONALES

Categoria en Publindex

Psicogente C C C B B
Educacién y Humanismo - - C C C
Justicia - - C B B
Desarrollo Gerencial - - C C C

Investigacion e innovacion en ingenierias En preparacioén para postularse

Ciencia e innovacion en salud En preparacion para postularse
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5.500 kilémetros recorridos en 7 departamentos del
Caribe

Se contactaron 558 egresados de los diferentes
programas académicos durante el recorrido.

Se realiz6 un gran Encuentro general con la
asistencia de mas de 400 egresados en el Teatro
José Consuegra Higgins.

70 % de actualizacion de base de datos de
egresados en el nivel de pregrado.

12 actividades de interaccion.

818 egresados participantes actividades de
interaccion.

10 egresados participantes en emisiones del
programa Mérito Empresarial TV.

Promocion de la camparia Viaje al Corazon del Caribe a través de Caracol Radio

80 % de actualizacién de base de datos de egresados
en pregrado.

Lanzamiento de la Bolsa de Empleo Unisimdn para
los egresados.

1676 graduados participantes en actividades
institucionales.

430 egresados participantes en el | Encuentro General
2015.

513 egresados que utilizaron los servicios
institucionales en el transcurso del afo.

279 egresados inscritos en la bolsa de empleo
Unisimo6n desde su lanzamiento.

52 egresados destacados en su ejercicio profesional.
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PERTINENCIA'Y PERMANENCIA

ESTUDIO DE EGRESADOS

SATISFACCION DE EGRESADOS
BARRANQUILLA

SATISFACCION DE EMPLEADORES
BARRANQUILLA

97 % |98 % | 84 % (96 % | 4,2/5 |90 % |90 %
DE SATISFACCION DE RECOMENDARIA VOLVERIA A DE SATISFACCION SATISFACCION DE EMPLEABILIDAD CALIFICACION DE
LOS EGRESADOS ESTUDIAR EN ESTUDIAR CON SU TRABAJO EMPLEADORES EN PERFIL DE FORMACION |  COMPETENCIAS 90%
CON SU FORMACION / LA USB EN USB (PERFIL DE FORMACION)

COMPETENCIAS

93% |98 % | 86 %|96 % | 4,0/5 (90,1 %| 84 %
DE SATISFACCION DE RECOMENDARIA VOLVERIA A DE SATISFACCION SATISFACCION DE | EMPLEABILIDAD CALIFICACION DE
LOS EGRESADOS ESTUDIAR EN ESTUDIAR CON SU TRABAJO EMPLEADORES EN PERFIL DE FORMACION COMPETENCIAS 90%
CON SU FORMACION / LA USB EN USB (PERFIL DE FORMACION)

COMPETENCIAS

PORTAL DE EMPLEO
ARG SSIRAR e e

2ol | 2445

HOJAS DE VIDA
LABORALES REGISTRADAS
DE EGRESADOS

PERMANENCIA ESTUDIANTIL

BARRANQUILLA

Grafica 19. Atencién a estudiantes en los Centros de
Apoyo al Desempefio CADA en Barranquilla

4500 \/\/
4000
R . 3500 4024
atenciones a estudiantes 3000 2 3 4 2
En el Centro de Apoyo a. 2000 ESTUDIANTES ATENDIDOS
las Matematicas y la Fisica 1000 EN EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
CAMFI 9 AESTUDIANTES CAINTES
2010 2011 2012 2013 2014 2015

802 atenciones a RETENCION ESTUDIANTIL

En el Centro de Apoyo a la Biologia

Gréfica 20. Retencion estudiantil

y la Quimica CABIQUI 95 % 1 .
90 % | 91%  ——UNIVERSIDAD SIMON
85 % BOLIVAR
.
80 % - ===-Nacional
5% -~ Atlantico
. i 70 % | )
atenciones a estudiantes 65% | - Norto d6 Sanfande
En el Centro de 60 %

de Textos APT 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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PERTINENCIA'Y PERMANENCIA

GESTION Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

INFORMACION FINANCIERA INSTITUCIONAL 2015

34,7 %|7,6 %)|6,0 %

DOCENCIA INVESTIGACION EXTENSION

DESTINACION

7,4 %

PRESUPUESTAL

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

$8.792.759.462 $1.127.889.441 - orisorar

INVESTIGACION CON DESARROLLO
RECURSOS PROPIOS $721 .360.1 30 PROFESIONAL
$23.288.556.955 conri osierosooiar
$15.709.564.733 Fsica
INVESTIGACION CON

RECURSOS EXTERNOS $3.176.014.957 o laSoraromos "

4,24 % 5,94 % 4,71% 6,86%

EXCEDENTES EXCEDENTES RENTABILIDAD SOBRE ECONOMICA
OPERACIONALES MARGEN NETO LA INVERSION - RSI PATRIMONIAL

$3.356.990.457
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La calidad en la educacién superior es un concepto multidimensional, de
mdultiples niveles, dinamico, que se relaciona con los elementos contextuales de
un modelo educacional, con la mision y fines institucionales y con estandares
especificos dentro de un sistema, institucion, programa o disciplina determinados
(UNESCO, 2004). Por su parte el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA,
aborda el concepto de calidad en la educacioén superior haciendo referencia a
la sintesis de caracteristicas que permiten reconocer un programa académico o
una institucion y hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo en que
dicha instituciéon o programa presta el servicio, y el éptimo que corresponde a
Su naturaleza.

GESTION DE

CALIDAD

CALIDAD DE LA OFERTA ACADEMICA
E INSTITUCIONAL

DESARROLLO PROFESORAL

Realizacién del proceso de autoevaluacion para la renovacion de la
acreditacion del programa de Ingenieria de Sistemas. Visita de Pares
Académicos del Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, realizada del 9

Desde su fundacion, la Universidad Simén Bolivar ha reconocido el
caracter trascendental de la funcién docente para el cumplimiento con
calidad de las funciones sustantivas que se desarrollan en la Educacion
Superior. En ese sentido, considera el fomento de la excelencia académica

BARRANQUILLA

113

PROFESORES APOYADOS

! de sus profesores, como un eje que apuntala el desarrollo de la Docencia, gy sy FORMAGION EN LOS NIVELES
al 11 de septiembre de 2015.

PROGRAMAS la Investigacién, y la Extensién Proyeccion Social, generando altos DEMAESTRIAY DOCTORADO
L . ) o perfiles en la planta profesoral para fortalecer, actualizar y contextualizar

ACRED!TADOS Realizacién del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion del los procesos académicos, en coherencia con los retos de la educacion 30 8 PROFESORES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUALIFICADOS

programa de Derecho. Visita de Pares Académicos del Consejo Nacional

S ' - superior en el marco de un contexto glocal.
de Acreditacion, CNA, realizada del 3 al 5 de noviembre de 2015.

PROYECTO 100 DOCTORES

Como una de las apuestas institucionales para el fortalecimiento de las 1 0828{':1'3225%?
funciones sustantivas, se decidié incrementar el nimero de profesores )
.z . . EN TEMAS PEDAGOGICOS
con formacion doctoral; para lo cual se viene implementando el proyecto
100 doctores, que incluye la contratacién de profesores con doctorado y

INGENERIA INDUSTRIAL EN TEMAS PEDAGOGICOS
INGENERIA DE SISTEMAS
FISIOTERAPIA

PSICOLOGIA

Realizacién del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion del
programa de Trabajo Social.

PROGRAMAS EN

AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION

Inicio del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los
programas de Medicina, Enfermeria y Contaduria en Barranquilla, y

Administracion de E Clcut en formacién doctoral, asi como el apoyo a profesores ya vinculados a la

TRABAJO SOCIAL ministracion de =mpresas en Lucuta. universidad. Para el afio 2015 los resultados a nivel institucional son: 687 P LA CIONES DE
DERECHO

MEDICINA L. . . - EN SESIONES DE CiRCULOS DE REFLEXION
ENFERMERIA Obtencidn del Premio a la Calidad del Posgrado, en Iberoamérica por la Grafica 21. Profesores de medio tiempo y tiempo completo

ADMINISTRACION DE EMPRESAS- CUCUTA Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion, otorgado por la con doctorado ena Universidad Simen Bolfvar

50
o . o . PROFESORES
Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado, AUIP. 44 22 s 33 PROFESORES.
s . . G DOCTORES 35 EL DiA DEL PROFESOR BOLIVARIANO
Realizacién de la visita de Evaluacion Externa para la Acreditacion 30 30

Institucional por parte de la comicion del CNA conformada por 6 pares 1 33 gg
academicos liderada por Luis Fernando Chaparro, ex Director de 15

COLCIENCIAS. DOCTORANTES 10 " PROFESORES APOYADOS
5 PARA LA REALIZACION DE CURSOS
0 DE EDUCACION CONTINUADA

s . . 2010-1I 2011-11 2012-1I 2013-ll 2014-11 201511
Del 26 al 28 de octubre los pares académicos designados por el Consejo

Nacional de Acreditacidon, CNA, realizaron la visita de evaluacion externa
prevista como parte del proceso de acreditacién institucional. Directivas,
profesores, estudiantes, egresados, empleados administrativos vy 31

CUCUTA

511 16

aliados externos tuvieron la oportunidad de socializar sus experiencias PROFESORES APOYADOS PARTICIPACIONES PROFESORES
. . . EN SU FORMACION EN LOS
en la Universidad, aportando a los doce factores establecidos por ese NIVELES DE MAESTRIA Y D PROFESORES S R
DOCTORADO CUALIFICACION PEDAGOGICA BOLIVARIANO

organismo como guia para la autoevaluacion institucional.
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Como parte de los actos conmemorativos del natalicio
del rector fundador de la Universidad Simén Bolivar,
José Consuegra Higgins, se llevé a cabo la ceremonia
institucional por el Dia del Profesor Bolivariano en
Barranquilla y Cucuta, para recordar el legado del gran
intelectual del Caribe colombiano.

Con este homenaje se quiso recordar el valioso aporte
de José Consuegra Higgins al desarrollo del pais,
como un maestro de vocacion, reconocido economista
y defensor de la identidad propia, la cultura y el respeto
del ancestro.

Durante la jornada, se entregaron 33 reconocimientos
entotal dentrode las diferentes distinciones: Excelencia

Gréfica 22. Profesores Tiempo Completo en la Universidad Simén Bolivar
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Gréfica 23. Profesores de medio tiempo y tiempo completo
con maestria en la Universidad Simén Bolivar
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Gréfica 24. Profesores beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesoral en Barranquilla y Cucuta
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una Vida Académica, Profesor Bolivariano Emérito
y Profesor Honorario.
Grafica 25. Empleados administrativos beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesional en Barranquilla
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ADMINISTRATIVOS APOYADOS
PARA LA REALIZACION DE
FORMACION EN LOS

NIVELES DE MAESTRIAY

= Doctorados DOCTORADO

Maestrias

Especializaciones 1 8 3

EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS APOYADOS
PARA LA REALIZACION DE

CURSOS DE EDUCACION
CONTINUADA

14

EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS APOYADOS
PARA LA REALIZACION DE
FORMACION EN LOS

NIVELES DE MAESTRIAY
DOCTORADO

26

EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS APOYADOS
PARA LA REALIZACION DE

CURSOS DE EDUCACION
CONTINUADA

60
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10

Gréfica 26. Empleados administrativos beneficiados por el Plan de Desarrollo Profesional en Cuicuta

49

= Doctorados
Maestrias
Especializaciones

2011 2012 2013 2014 2015

|
Posesion delosidecanosidelasifacultades de Cienc:ak%é§icas y Biomédicas, Ciencias Juridicas, Ciencias de la Salud y Representante de los Profésores antela Sala General

Como parte del proceso de consolidacion de la nueva estructura
académica de la Universidad Simén Bolivar se posesionaron los decanos
de las facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas y Sociales,

Ciencias Basicas y Biomédicas.

Concepto favorable en la auditoria

Ante la presidenta de la Sala General, Ana Bolivar de Consuegra, | €xterna para la renovacion de la
los tres nuevos decanos tomaron posesién y se comprometieron a | certificacion del sistema de gestion
obtener resultados efectivos en sus diversas areas, los cuales se lograran | de la calidad bajo la norma ISO
en la medida en que se formalice la oferta de servicios académicos | 9001:2008.

desde sus facultades y entre ellas, maximizando los recursos existentes | Ampliacion del alcance del

y funcionando bajo el esquema de administracion por proyectos.

sistema de gestion de la calidad

Las demas facultades, cuyos decanos se posesionaron en 2014, son las | €On la inclusion de los procesos de

de Administracién y Negocios, e Ingenierias.

gestion de ingreso de estudiante y
gestién del egresado.
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Como resultado del diagnéstico institucional en el marco de la proyeccion del
Plan Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de
planeacion de los periodos de gestion anteriores, la Institucion ha identificado
los recursos y elementos que deben ser fortalecidos para dar un adecuado
soporte al desarrollo de las acciones que se ejecutan con miras a la concrecion

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

"
A

Y S
)}

B e
" | 3

Prese_ﬁt’ecién del.Grupoide Danzasideila UniversidadiSimoniBolivar - Danzaldel GarabatorDe los cabildos allCarnaval:

CULTURA
BARRANQUILLA

El grupo Folclérico y de Danza fue reconocido a nivel nacional por la
Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN, con el galardén
a Mejor Grupo Musical y Mejor Propuesta Folclérica, con el trabajo de
investigacion Danza del Garabato del Cabildo al Carnaval de Barranquilla.

Finalista de Intérprete Femenino en el Festival Local de la Cancion
y Cancion Inédita. Participacién en Festival Regional 3er. Puesto en
Festival Regional Vallenato.

Primer puesto en el Festival Regional de Musica Folclérica y derecho a
participar en el Festival Nacional.

Finalista del Festival Regional de Danza Folclérica y derecho a participacion
en el Festival Nacional.

Mejor Expresion Corporal y Mejor Danza Complementaria al Grupo de
Danza en el Festival Regional de Danza Folclérica.

Mejor acople como grupo de Musica en el Festival Regional de Musica
Folcldrica.
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PARTICIPACIONES

DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
EN PROGRAMAS DEL AREA DE CULTURA

4
Presentacion'de! Cum\aia

de su vision.

o _Brese’ntacic')n del Grupa’de!Danzas de |a Universidad'Simon Bolivan- Danza del Garabato

CUCUTA

Clasificacién del grupo de Danzas Exora en el Festival de Danzas
Folcléricas Fase Regional organizado por ASCUN-Cultura con la muestra
artistica “Bicentenario de la Batalla de Cucuta” como producto de un
proceso de investigacion adelantado por Semillero de Investigacion
Moviendo Cultura, SIMOC.

Gnupoidedanzas fol&ﬂcas Exora'de lal¥niversidad Simén Bolivarg@uicuitar

Vinculacién al Proyecto
Laboratorios Sociales de Cultura
y Emprendimiento, LASO del
Ministeriode Culturaconlagrabacion
de un tema musical titulado: “Tributo
al Maestro José Barros” en honor al
centenario de su natalicio, que fue
incluido en el CD de lujo.

Desarrollo del eje tematico “Region
Productiva” con la participacion
de estudiantes en un proceso de
revision documental cuyo producto
fue representado en escenas
artisticas, caracterizacion de
personajes, ambientacion y cuadros
vivos que evocan el auge y pujanza
de la region de Norte de Santander.

Participacion del grupo de Mdusica
Folclérica Los Tambores de Simoén
en el Evento Nacional, XXIX Edicién
del Festival Nacional de Gaitas
“Francisco Llirene” en Ovejas-
Sucre, evento declarado Patrimonio
Cultural e Inmaterial de la Nacion.

Participacion del Semillero SIMOC
en el Encuentro Nacional de
Semilleros de Investigacion con
la propuesta “Reconstruccién del
Hecho Historico de la Batalla de
Cucuta”.

29574

PARTICIPACIONES

DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
EN PROGRAMAS DEL AREA DE CULTURA
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DEPORTE

BARRANQUILLA

15570

MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA

XX Juegost UniversitaniosiDepratamentalesSSASCUN: Competencialde taekwondoienel polideportivo Elugenio/Bolivan Romeno PARTICIPANDO EN PROGRAMAS
EN EL AREA DE DEPORTE

JUEGOS UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES ASCUN

 VOLEIBOL PLAYA

- ! |
NATACION ; TENIS DE MESA ‘ | AJEDREZ
| MEDALLAS MEDALLAS MEDALLAS 2 MEOASS | 2 oA
MEDALLA DE BRONCE DE PLATA
6DE LA 1 MEDALLA | 3 DE ORO 2 DE PLATA 4 DE BRONCE | |
] DE PLATA ) | DUPLAS FEMENINAS |
CLASIFICACIONALOS JUEGOS | GLASIFICACION INDIVIDUAL A LOS JUEGOS } }
REGIONALES | REGIONALES MODALIDAD FEMENINA | |
. ! | |
FUTBOL SALA - TAEKWONDO - BALONCESTO - SOFTBOL
| | |
MEDALLA | MEDALLAS MEDALLAS MEDALLAS | 1 '\D’IE ',D:.ﬁ'[\#ﬁ | 1 ',\DAE gﬁk‘;ﬁ
DE PLATA | DE ORO DE PLATA DEBRONCE | o ACION AJUEGOS | X
! ! | CLASIFICACION A JUEGOS
15 JUGADORES CLASIFICADOS A | 7 DEPORTISTAS CLASIFICADOS A LOS | REGIONALES ' REGIONALES

JUEGOS REGIONALES : JUEGOS REGIONALES |

JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES ASCUN

Clasificacién a Juegos Nacionales en Natacion: Masculino y Femenino
Subcampeonato.

Clasificacion Individual a Juegos Nacionales en Tenis de Mes, Modalidad
Femenina.

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES ASCUN

Participacion de Natacion en las categorias Masculino y Femenino.
Participacién de Tenis de Mesa en la categoria Femenina.

Competencialde Nata(%
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CUCUTA

2156

MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD ACADEMICA

PARTICIPANDO EN PROGRAMAS
EN EL AREA DE DEPORTE

Incremento en la participacion de ocho
(8) disciplinas deportivas en los juegos
departamentales, asimismo la clasificacion de
36 deportistas de seis (6) disciplinas en la fase
de juegos regionales organizados por ASCUN.

Seletcion de'FlisalaimasaiilinoidtilalUniversidadiSimon BolivansGiiciita:
¥

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CopetencialdeiNatacionienlosXXNliegesiyniversitariosiNacionaleSSASCIUN

JUEGOS UNIVERSITARIOS DEPARTAMENTALES ASCUN

2° puesto Futsala Masculino

5° puesto Futsala Femenino

3° puesto Baloncesto Masculino

4° puesto Baloncesto Femenino

4° puesto Rugby Masculino

5° puesto Futbol Masculino

3° puesto Ajedrez Masculino

2° Puesto Tenis de Mesa en dobles femenino

2° puesto Atletismo Masculino 100 metros y 200 metros planos.
3° puesto Atletismo Femenino 200 metros planos
5 medallas Natacién Masculino

JUEGOS UNIVERSITARIOS REGIONALES ASCUN

Participacion de 36 deportistas celebrados en Tunja en las
disciplinas futsala masculino, baloncesto masculino, tenis de
mesa, ajedrez, natacion y atletismo

5° puesto Futsala Masculino

6° puesto Baloncesto Masculino

9° puesto Ajedrez Masculino Individual

5° lugar Tenis de Mesa en dobles femeninos y dobles mixtos
4° puesto Natacién Masculino en 200 metros Libres

5° puesto Natacion Masculino en 50 metros Espalda

JUEGOS UNIVERSITARIOS NACIONALES ASCUN

Participacién de un estudiante deportista a los Juegos
Universitarios Fase Nacional, en la disciplina de Natacién.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

BARRANQUILLA 1 8322

MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD ACADEMICA
PARTICIPANDO EN PROGRAMAS DE
60000 SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANO

9736

MIEMBROS DE LA o/ 1B wm T L/E/-

Grafica 27. Numero de participaciones de la comunidad académica en programas de
Bienestar Universitario en Barranquilla
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PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES DE
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) BARRANQUILLA
CUCUTA
Construccion y adecuacion de la Vicerrectoria

de Investigacion e Innovaciéon, en la que se

Gréfica 28. Numero de participaciones de la comunidad académica en programas de
Bienestar Universitario en Clcuta

10551

MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD ACADEMICA
PARTICIPANDO EN PROGRAMAS DE
SALUD INTEGRAL Y DESARROLLO HUMANOS

274

PROFESORES Y EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS
PARTICIPANDO EN ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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construyeron e intervinieron 630 m2. Instalacion de
52 puestos de trabajo y edificacion del laboratorio
de emprendimiento “MacondolLab”.

Ampliacién y modernizacion de la Biblioteca, con un
incremento de 389 m? y la adecuacion de 479 m2.
Capacidad: 450 usuarios.

Modernizacién de la Hemeroteca. Construccién
de 6 salas de estudio que incluyen herramientas
tecnologicas y capacidad para 12 personas. 36
puestos para consulta de bases datos. 360 m? de
area intervenida.

Construccion de las oficinas de la Unidad de Genética
en la que se ubicaron 13 puestos de trabajo en un
area de 70 m?

Construcciényadecuaciondel Area de Esparcimiento
del edificio de Posgrados, que incluyé la instalacion
de sillas y mesas para mayor comodidad del usuario.
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Construccion del Museo de Fundadores José Consuegra
Higgins, ubicado en la Casa de la Cultura.

Remodelacion de bafos para estudiantes. Se destaca la
instalacién de equipos de higienizacién y aromatizacion. Al
igual que de equipos para secado de manos.

Adecuacion de la primera etapa del repositorio de libros de
biblioteca, 275 m?2.

Inicio del programa de educacion inclusiva con la
construccién de 55 m? en rampas.

Adquisicién de un predio en el corredor universitario con
extension de 106.340 m2.

Adquisicién de predios contiguos al edificio de Posgrados
con area total de 1267 m2.

4 1 AULAS DE CLASES
MODERNIZADAS

INSTALACION DE EQUIPOS DE CLIMAT[ZACIC')N,

EQUIPOS AUDIOVISUALES, ILUMINACION,

CAMBIO DE VENTANERIA Y MANTENIMIENTO

LOCATIVO

4 OFICINAS CONSTRUIDAS

PARA PROFESORES
AREA TOTAL CONSTRUIDA 400m?

7550 m?

RESTAURADOS
EN LA EDIFICACION DE
MATRICULAS Y ADMISIONES

8105 m?

RESTAURADOS
EN LA CASA DE LA CULTURAY
MUSEO BOLIVARIANO

5 PUNTOS DE
HIDRATACION
NUEVOS INSTALADOS
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CUCUTA

AMPLIACION DEL

CENTRO DE INVESTIGACION
CON UN AREA TOTAL

63,38 m?

CAPACIDAD PARA

3 0 INVESTIGADORES

80 m?

ADECUADOS PARA

EL LABORATORIO DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTOS
MACONDOLAB

CAPACIDAD PARA 30
EMPRENDEDORES

100 %

ACCESO A INTERNET
EN TODAS LAS AULAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ampliaciéon del nimero de aulas para posgrados: 6 aulas con un area
de 280.64 m? y una cobertura de 182 estudiantes; se adecuaron 9 aulas
adicionales con un area de 395,23 m? y una cobertura de 323 estudiantes.

Ampliacion y reorganizacion de las areas de trabajo en salas de profesores,
con capacidad para 63 profesores distribuidas en tres escenarios: Trabajo
grupal (mesa de trabajo colectivo), trabajo individual (equipos de cémputo)
y atencién a estudiantes en modulos de estudio, con dotacion de medios
educativos.

Avances del Proyecto “Infraestructura Incluyente”, en 32,54 m? construidos
de rampas de acceso en las Sedes A, D, Ey F.

Centralizacion de las oficinas de Gestion de Ingreso al Estudiante, GIE,
ampliacion del area a 172 m2, crecimiento de area de 56.07 %.

Aula de posgrados de lagdniversidad'SimoniBolivar Clicutar
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Construccion 'y adecuacién de
las oficinas administrativas de
compras y suministros, contabilidad
e infraestructura con ampliacion
del area a 140 m?, crecimiento del
85,38 %.

Adquisicién de nuevo predio para
adecuar el bloque de Bienestar
Universitario, el cual consta de un
terreno plano de 2,175 m2.

Ejecucién del proyecto Bien Estar,
Adecuacion y dotacion de las zonas
de esparcimiento como: juegos
criollos, juegos de rana, futbolin y
mesa de tenis, bebederos en todos
los bloques y cancha recreativa de
baloncesto en el bloque F.

La oficina de Comunicaciones de
la Universidad Simén Bolivar, en
Barranquilla y Cucuta, centra su
trabajo en la implementacion de
estrategias y acciones para el logro
de una comunicacion interna y
externa efectiva, y en la gestion de
la imagen corporativa institucional.

60000

50000

40000

30000

20000

10000

Gréfica 29. Metros cuadrados construidos en Barranquilla y Cuicuta
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS DURANTE 2015

CREACION DEL
MANUAL Y NORMAS
DE IMAGEN
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%

_/

OPTIMIZACION DE
RECURSOS DE PAUTA

PUBLICITARIA
ATRAVES DE LA PROPUESTA
DEL PLAN DE MEDIOS

FORTALECIMIENTO
DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION
INTERNOS

N

7/

CONSOLIDACION

DE LA PRESENCIA
DE LA UNIVERSIDAD
EN REDES SOCIALES

CONVENIOS CON
MEDIOS DE

COMUNICACION
REGIONALES Y NACIONALES

N

/7

DISENO DE LA
CAMPANA
INSTITUCIONAL
DE ACREDITACION

FORTALECIMIENTO
DEL AREA DE
DISENO GRAFICO

RS
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES MEDIOS DE COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA

N/

COMUNICADOS

“COMUNICADOS”

BOLETIN INTERNO
CORREOS ELECTRONICOS

WWW.UNISIMON.EDU.CO

\ “AQUI EN LA U”
PAGINA WEB:

(INFORMATIVO IMPRESO)

COMUNICACION EXTERNA

\. Mérito Empresarial f\“

REDES SOCIALES

BOLETINES DE ‘MERITOTV’ VALLAS PUBLICITARIAS
PRENSA SITIO WEB PROGRAMA DE TV FOLLETOS, BROCHURES
PAUTAS PUBLICITARIAS PAUTAS EN SITIOS WEB ALIANZA - RADIO TROPICAL "

LS RADIALES STANDS, MATERIAL P.O.P.

RONDAS DE MEDIOS

o

UNIVERSIDAD

BOLETIN INTERNO AQUI EN LA U

e EN 2015 se implementé el informativo interno “Aqui en la

_EDicionN2 U”, que se constituyd en uno de los principales medios de

comunicacion de la Universidad para mantener actualizada a

la comunidad universitaria sobre los proyectos, actividades y

procesos que lideran las diferentes areas de trabajo, ademas

de contar las historias de vida de estudiantes, egresados y
profesores que se destacan en diferentes ambitos.

Qe @ voeonniver ) isimorsclver W Sunismor  Wwwiunisimonbolivar.edu,co

Conozea los avances del
proceso de Acreditacion Institucional

=EE Yl

Unisimon entrego documento de
autoevaluacion al Consejo Nacional de Acreditasion

(Imicio labores academicas
nuestro Doctorado en Administracion!

o Roaiea s S - <o w

iSomos la segunda universidad SRR ﬁ

privada de la region Caribe con
mayor desarrollo en investigacion!

resuTade o€ PUbICI £ T reCeNe Leion o Court Compention’. que ¢ e Ll 2
o e e s [ Yo
“Un uca ¢ potGeaaments Gends --_uu@--‘mmnm-‘n—*-‘n

g | o e o gy, % i S on b G CoRn, i e TS,

Unisimon en el Concurso
Iteramericano de Derechos Humanas en USA
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INTERNACIONALIZACION

La Universidad Simén Bolivar asume la internacionalizacion como una estrategia
de articulacion de las funciones misionales que se orienta a la universalizacion
de saberes y al fortalecimiento institucional para enriquecer y pluralizar los
conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad
educativa contribuyendo asi a la formacion integral, todo ello desde un marco
de valoracion de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el

ancestro y por el otro.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION

Como resultado del proceso
permanente de autorreflexion
del quehacer institucional,
en 2015 se actualizé el Plan
de Internacionalizacion de la
Universidad. La actualizacion
gener6 la redefinicion de
objetivos y estrategias:
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DESARROLLAR UNA CULTURA
INSTITUCIONAL INTERNACIONAL

FORTALECER EL PERFIL
INTERNACIONAL DE LOS
PROFESORES, DIRECTIVOS Y
ACADEMICOS

UNIVERSALIZAR LOS SABERES

INCORPORAR CARACTERISTICAS
INTERNACIONALES AL
CURRICULO

ARTICULAR LOS PROCESOS
YACTIVIDADESDE
INTERNACIONALIZACION

Identidad institucional

HPSC

Enfoque institucional de la internacionalizacién
Cultura de la reflexion

Benchmarking institucional internacional

Formacién de profesores
Proyeccion internacional de los profesores

Proyeccioén internacional de los directivos y
administrativos

Visibilidad y divulgacién del conocimiento

Extension internacional de la produccion
investigativa

Flexibilidad internacional del meso curriculo
Perfil internacional del estudiante y egresados

Internacionalizacion de las maestrias y los
doctorados

Politica y plan de internacionalizacién
Alianzas y relaciones internacionales
Procesos de relaciones internacionales
Evaluacion de la internacionalizaciéon

REALIZACION DE LA SEMANA INTERNACIONAL 2015

La semana internacional se realiza fundamentalmente para fomentar
la cultura de internacionalizacion en la Universidad, incentivar el
aprovechamiento de las oportunidades de estudios en el exterior por
parte de los miembros de la comunidad académica, asi como el dominio
de lenguas extranjeras y promover la interaccion con otras culturas.

La version 2015, realizada del 11 al 15 de mayo, conto con la participacion
de estudiantes, profesores e investigadores de todas las facultades en
las diferentes actividades realizadas. En el evento participaron ademas
entidades internacionales como: LAE International Study, C.S.A.
Colombian Students Abroad & Travels, Learning Educational Agency,
Alianza Francesa, KAPLAN International Colleges, StudyUnions, EF,
Icetex, Au PairExperience, Aiesec, y Fundacion Carolina

CONVOCATORIA DE BUENAS PRACTICAS DE
INTERNACIONALIZACION EN LA UNIVERSIDAD

Luego de la postulacién de 4 profesores a esta convocatoria, cuyo propésito
principal es el de incentivar buenas practicas de internacionalizacion en la
comunidad académica de la Universidad, se seleccioné como ganador al
profesor José Miguel Rodriguez Castellén de la facultad de Administracion
y Negocios, quien fue reconocido ante la comunidad académica por las
siguientes buenas practicas, con resultados de impacto:

Muestra formativa Business & Co.

Clases Espejo.

Ponencia “Cultura y Negocios Internacionales” en el marco del
convenio entre el Programa de Comercio y Negocios Internacionales
y el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Ponencia “Bilbao: Modelo de Desarrollo e Innovacion” realizada
durante la VIl jornada de profundizacion 2015 2.

Tour del Emprendimiento Digital, Idéate ideas en accion.
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OFRECIMIENTO DE BECAS INTERNACIONALES PARA

LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD BENEFICIARIOS

MACA

1 ESTUDIANTE

MOVILIDAD ACADEMICA

BENEFICIADO
COLOMBIA-ARGENTINA PROGRAMA DE MEDICINA
PAME
PROGRAMA ACADEMICO DE :gEEEi::I;Hx?sIANTEs
MOYILIDAD =STUDIANTIL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

AMERICA LATINA

ESTUDIANTES EXTRANJEROS BENEFICIARIOS

MACA 1 ESTUDIANTE

MOVILIDAD ACADEMICA BENEFICIADO
ARGENTINA-COLOMBIA PROGRAMA DE MEDICINA

PAME 2 ESTUDIANTES

PROGRAMA ACADEMICO DE BENEFICIADOS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL PROGRAMA DE COMERCIO Y
AMERICA LATINA NEGOCIOS INTERNACIONALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORDESTE.
REPUBLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SONORA. MEXICO
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
MEXICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
NORESTE DE CORRIENTES.
ARGENTINA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SONORA. MEXICO

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
CON ALIADOS NACIONALES PARA LA

INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA

La Universidad fue favorecida a través del Programa de Asistente de
Idiomas, dirigido por Fulbright, con la designacion de Sarah Mayer,
procedente de la Universidad de lowa, Estados Unidos, para el desarrollo
durante un afio de tutorias, refuerzos ludicos, clubs conversacionales,

talleres de lenguaje, entre otras actividades.

En el marco del Programa de Reciprocidad para Extranjeros del ICETEX,
se gestionaron recursos por valor de $ 82.143.763, destinados al traslado
aéreo de expertos internacionales para el apoyo en el fortalecimiento
de procesos académicos e investigacion en la Universidad, en el

fortalecimiento de la cultura de la internacionalizacion.
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ESTUDIANTES EN

MOVILIDAD ACADEMICA
INTERNACIONAL ENTRANTE

4 4 ESTUDIANTES

MOVILIDAD ACADEMICA
INTERNACIONAL SALIENTE

57 MIEMBROS DE

LA COMUNIDAD ACADEMICA
REALIZARON MOVILIDAD A UNIVERSIDADES
O INSTITUCIONES DEL EXTERIOR

5 3 VISITANTES
EXTRANJEROS

1 INVESTIGACIONES

REALIZADAS
EN CONJUNTO CON INSTITUCIONES
INTERNACIONALES

1 1 PROYECTOS
INTERNACIONALES

DESARROLLADOS

3 1 EVENTOS DE )
INTERNACIONALIZACION

EN CASA

7 SUSCRIPCIONES A
REDES INTERNACIONALES

2 6 NUEVOS
CONVENIOS
CON INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR O ENTIDADES
EXTRANJERAS

INTERNACIONALIZACION

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD BENEFICIARIOS

PAME

OFRECIMIENTO

DE BECAS eanvevareay 1 ESTUDIANTE LD kD) LS Rl
INTERNACIONALES PARA m:E!LI{-ILI:D:EAEﬁL:DIANTIL BENEFICIADO SONORA, MEXICO

LA MOVILIDAD

ESTU D |ANT| L ESTUDIANTES EXTRANJEROS BENEFICIARIOS

PAME
PROGRAMA ACADEMICO DE 2 ESTU DIANTES

BENEFICIADOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SONORA, MEXICO

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
AMERICA LATINA

PRODUCTOS DE COOPERACION ACADEMICA CON UNIVERSIDADES DE
FRONTERA COLOMBIA - VENEZUELA

CAPITULOS DE LIBRO / ARTICULOS

RESULTADO DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION

OFRECIMIENTO DE CURSOS ESPECIFICOS DE LEGISLACION COLOMBIANA
PARA ABOGADOS GRADUADOS EN EL EXTERIOR

4 ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

DE LEGISLACION COLOMBIANA

% ] A
Cierre de Diplomado de Copgillacion Extrajudicialled Derecho, Universidad iBolivar, Clcuta.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE INVESTIGACION FRONTERIZA

La Universidad Simon Bolivar, con el propésito de fortalecer los procesos
de investigacion fronteriza, vincula en Cucuta profesionales de la frontera
colombo-v enezolana de diferentes areas del conocimiento, quienes a
través del grupo de investigacion “Altos estudios de Frontera (ALEF)”,
articulado con el Observatorio Social del Estado Tachira, han generado
productos visibles en diferentes escenarios académicos de Latinoamérica.
En el 2015 se contrataron 7 profesores investigadores.
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Grafica 30.Movilidad estudiantil internacional en Barranquilla y Cucuta
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Gréfica 31. Profesores participantes en eventos en el exterior en Barranquilla y Clicuta
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2011 2012 2013 2014 2015

Ingenieria de Mercados /snies 4144
Ingenieria de Sistemas /snies 4827 Acreditacion de Alta Calidad
Ingenieria Industrial / snies 7511 Acreditacion de Alta Calidad

Grafica 32. Visitantes extranjeros en Barranquilla y Clcuta
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DOBLE TITULACION con Ia Universidad Hermilio Valdizan de Perti

101 Derecho / snies 1958
Trabajo Social / snies 1956
Psicologia / snies3020 Acreditacion de Alta Calidad

Microbiologia / snies s3s69

Instrumentacion Quirdrgica / snies 102432
Medicina  snies 52172

Enfermeria / snies 646

Fisioterapia / snies 3563 Acreditacion de Alta Calidad

Nota: Oferta académica con registro calificado vigente marzo de 2016.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

www.unisimonbolivar.edu.co

K3 unisimonbolivar 3 @unisimon

videosunisimon

CALIDAD Y EXCELENCIA

PROGRAMAS DE PREGRADO

Comercio y Negocios Internacionales
SNIES 53690

Contaduria Publica / snies 15416

Administracion de Empresas / snies 15422
Acreditacion de Alta Calidad

DOBLE TITULACION con la
Universidad Andrés Bello de Chile

Tecnologia en Gestion Logistica

Portuaria (por ciclo propedéutico)
SNIES 104058

Técnica Profesional en Operacion

Portuaria (por ciclo propedéutico)
SNIES 104057

Técnica Profesional en Procesos

Publicitarios y de Mercadeo
SNIES 104150

Calle 59 N°. 59 - 81 Barranquilla, Colombia Tel: 3686680
PBX: 3444333 Ext: 106 — 151

Institucion de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.
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