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1. ANTECEDENTES

El fortalecimiento de relaciones con empresas, organizaciones publicas y privadas, y con el tercer
sector se realiza estratégicamente a través de iniciativas, proyectos y servicios orientados vy
especialmente disefiados para mejorar el nivel de cercania y colaboracidon entre estudiantes,
egresados, profesores, empresas y organizaciones, lo que permite enriquecer la propuesta de valor
al aprovechar los intereses, las caracteristicas y las fortalezas de cada uno de los grupos de interés.
En esencia, lo que se busca es la creacién de sinergia entre los diferentes actores y con el fin de
lograr un resultado superior a la suma de los resultados de cada elemento actuando en forma
aislada.

Sin embargo hoy en dia es imposible desarrollar cualquier modelo de gestidn que busque trascender
en la sociedad sin alinearlos a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles y sus 169 metas que
representan un esfuerzo para todos los actores sociales, mas aun de las Universidades las cuales
ocupan un lugar privilegiado dentro de la sociedad. Con un incuestionable protagonismo en torno a
la creacién y difusion del conocimiento, las universidades han sido durante mucho tiempo potentes
impulsores de la innovacién global, nacional y local, el desarrollo econdmico, y el bienestar social.
Como tal, las universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS, a
la vez que pueden beneficiarse enormemente al comprometerse con esta Agenda®.

Desde Extensidon Universitaria se trabaja de la mano con el sector empresarial y son las empresas
que tiene el desafio de actuar como facilitadores de todo el proceso. "El empresariado es un socio
vital para la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las empresas pueden contribuir
através de la actividad principal de su negocio, por lo que pedimos a las empresas de todo el mundo,

1 COMO EMPEZAR CON LOS ODS EN LAS UNIVERSIDADES UNA GUIA PARA LAS UNIVERSIDADES, LOS CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR Y EL SECTOR
ACADEMICOhttp://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
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que evallen su impacto, establezcan metas ambiciosas y comuniquen de forma transparente sus
resultados." Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas.?

A diferencia de sus predecesores, los objetivos de desarrollo del milenio, los ODS involucran
directamente a las empresas y aunque han sido acordados por todos los gobiernos, su éxito
depende de la accion y la colaboracion de todos los actores. Por lo anterior, hablar de desarrollo
sostenible sin hablar de empresa se podria decir que es imposible, existe un rol clave para las
empresas y es como motor del crecimiento econdmico y del empleo. El aporte de las empresas a
los ODS puede darse desde tres enfoques, no excluyentes y con diferente retorno:

Se ha escuchado hablar del concepto de filantropia empresarial® el cual ha ido tomando fuerza con
el surgimiento de la RSE, aunque algunos estados no la incluyan como RS es una opcién valida para
que las empresas aporten a las condiciones sociales y ambientales de los entornos en los que opera
o no la compainiia y adquirir el beneficio reputacional.

También se habla de la implementacién de iniciativas vinculadas a las operaciones como reduccién
de costos, atraccidon y retencion de talento, interés y fidelizacidn de los clientes, entre otros.

El tercer enfoque esta constituido por la innovacion en el desarrollo de productos y servicios.

Sin lugar a duda, cuando se analizan estos enfoques se podria entonces definir que la incorporacién
de los ODS en los objetivos estratégicos de las compafiias se convierte en una oportunidad de
crecimiento del negocio de manera sostenible y competitiva.

Teniendo en cuenta la definicidn desarrollo sostenible como “aquel que satisface las necesidades
del presente sin comprometer las necesidades de las futuras generaciones”*, las empresas podrian
analizar sus impactos en un mercado donde los consumidores son cada vez son mas sensibles y
exigentes y a su vez identificar que ODS estan en su cadena de valor y priorizar acciones concretas
que deban implementar para asegurar su cumplimiento escalable y a largo plazo.

En conclusidn, las empresas pueden utilizar los ODS como un marco general para dar forma, dirigir,
comunicar e informar acerca de sus estrategias, metas y actividades, lo que les permite capitalizar
una serie de beneficios tales como identificar futuras oportunidades de negocio, mejorar el valor de
la sostenibilidad empresarial y fortalecer las relaciones con las partes interesadas.

Y ahora bien, cuando se habla de Universidad — Empresa- Estado- Sociedad se podria enmarcar en
un concepto de Grupos de Relacién, como un conjunto de personas, organizadas en torno a un
interés comun, con el fin de actuar conjuntamente en defensa del mismo. Los Grupos de Relacién

2 ¢Por qué los ODS son importantes para las empresas? https://www.dnvgl.es/news/-por-que-los-ods-son-importantes-para-los-negocios--67216

3 LA FILANTROPIA: ¢UN ACTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL? http://www.iese.edu/es/multimedia/Cuaderno%2015_tcm5-83109_tcm42-62548.pdf

4 Wikilibro: Responsabilidad Social y Sostenibilidad Empresarial > Capitulo 1: RSE y sostenibilidad - concepto macro
http://www.eoi.es/wiki/index.php/Desarrollo_sostenible_en_Responsabilidad_Social_y_Sostenibilidad_Empresarial
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estan compuestos de individuos o agrupaciones de personas cuyos intereses podrian verse
afectados por las decisiones y actividades de una organizacion.’

Es importante mencionar que no existe una categoria completa de Grupo de Relacién que pueda
ser aplicada a todos los casos, ni siquiera del mismo sector ya que la identificacion de estos grupos
dependera de las condiciones sociales, econdmicas y politicas de cada caso.

MODELOS DE RELACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES Y SU ENTORNO.

Teniendo en cuenta que el conocimiento es producido por una variedad de organizaciones, como
las universidades, las empresas, los laboratorios y que son tres vértices los que principalmente
estructuran el campo de generacién y circulacion de conocimiento y su impacto: los sistemas
politicos, los sistemas econdmicos y los sistemas educativos (Maldonado, 2008), para el avance de
las actividades de ciencia y tecnologia se han planteado distintos modelos tedricos tendientes a
explicar la integracion de las universidades con otros actores de la sociedad. En este sentido, el tema
de las interacciones entre la Universidad y su entorno ha sido objeto de una vasta cantidad de
investigaciones que han evidenciado una relacidon positiva entre las vinculaciones Universidad-
entorno y la intensidad con que se realizan actividades de 1+D.

De acuerdo con Villaveces (2006), las primeras vinculaciones entre la academia y el entorno se
dieron bajo un esquema de oferta-demanda en el lamado modelo lineal o modo 1 de transferencia
del conocimiento, desde el dmbito académico hacia el dmbito industrial, bajo un caracter disciplinar,
homogéneo y jerarquico, realizado solo en universidades y centros de investigacion para satisfacer
intereses académicos y disciplinarios. Posteriormente, el modo 2 se caracterizé por plantear una
transferencia de conocimiento mds transdisciplinaria, heterogénea y heterarquica, donde primé la
aplicabilidad y la utilidad social de la investigacion, realizada alrededor de un problema, por grupos
creados ad hoc. El planteamiento de este modo 2 de transferencia de conocimiento, dio paso a
modelos mds concretos de relacién entre universidades, empresas y Estado, como el modelo del
triangulo de Sdbato, el de sistemas de innovacion (Freeman, 1987; Lundvall, 1985 citados en
Lundvall, 1997) y el de la triple hélice (Etzkowitz y Leydesdorff, 1995).

En Colombia, al igual que en la regidon, existen limitaciones y avances frente a la relacidn
Universidad-entorno. En este sentido, el Estado, las empresas y las instituciones de educacién
superior han realizado inversiones para actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, aunque
estas son insuficientes para lograr un desarrollo significativo en relacién con las necesidades del
pais. Uno de los avances importantes para la consolidacién de relaciones interinstitucionales es la
conformacion, a partir de 2007, de ocho comités Universidad-empresa-Estado, promovidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y Colciencias. Estos comités se encuentran en Bogota-region,
Antioquia, Santander, Valle del Cauca, Eje Cafetero, Costa Caribe, Tolima-Huila y Narifio-Cauca.

5 Master en Responsabilidad Social y Sostenibilidad — Universidad Complutense
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Dentro de las actividades que han venido desarrollando los comités, cabe destacar programas de
innovacion y gestion tecnoldgica, y diferentes proyectos direccionados a fortalecer las relaciones
con el entorno.

Otros esfuerzos realizados para aumentar las interacciones incluyen la creacion de incubadoras de
empresas que tiene nodos en distintas ciudades del pais; clusters de TIC como Parquesoft; parques
tecnoldgicos y programas de emprendimiento dirigidos por las camaras de comercio

2. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE RELACIONAMIENTO CORPORATIVO DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR HACIA LA AGENDA 2030

El Departamento de Extensidn y Servicios Externos de la Universidad Simén Bolivar adscrito a la
Vicerrectoria de investigacion, extension e innovacidn construye relaciones sostenibles a través de
un modelo de relacionamiento corporativo con el fin de impactar en forma positiva el desarrollo
econdmico y social, cuyo propdsito es seguir generando un ambiente de confianza entre
UNIVERSIDAD — EMPRESA- ESTADO- SOCIEDAD para contribuir con el desarrollo de la agenda 2030
de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para la elaboracion del modelo de relacionamiento de extensidon universitaria, se desarrollaron
algunas ideas que facilitaron su comprensidn y facilitaron su argumentacion.

Primera idea: el modelo de relacionamiento tiene entradas que, de acuerdo con las funciones de las
estructuras y procesos, se convierten en salidas. El modelo estd compuesto por entradas, procesos
y salidas. Las entradas constituyen un elemento esencial del modelo, por cuanto aportan toda la
informacién que sirve de base para el desarrollo de este, a partir del andlisis de la situacién del pais,
programas priorizados y datos estadisticos, caracteristicas y potencialidades de la comunidad intra
y extra universitaria, recursos materiales y financieros, comunidad intra y extra universitaria.

Segunda idea: El modelo esta disefiado bajo el enfoque del ODS numero 17 (Alianza para lograr los
objetivos) buscando de esta manera desarrollar estrategias y una cultura que apoyen abiertamente
el desarrollo, mantenimiento y mejora de las alianzas con otras entidades, tanto interna como
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externamente® y de esta forma mantener una retroalimentacién constante que genere aprendizaje,
trabajo colaborativo, innovacidn, reputacién y confianza de las partes involucradas.

Aunque las relaciones entre las universidades y su entorno pueden tener un enfoque social, cultural
o empresarial, la necesidad de relacionarse con el entorno debe responder a las capacidades y
necesidades internas de interaccion entre las universidades y las necesidades ultimas de la sociedad,
gue no necesariamente son econdmicas, sino de diferente indole.

Esto significa una innovacién y generacién de valor para las universidades, las empresas y el Estado,
sin forzar la interaccién Unicamente hacia enfoques empresariales de transferencia de
conocimiento. Adicionalmente, un factor fundamental para el avance de las interacciones ha sido la
capacidad de aprendizaje que las organizaciones tienen y, mas aun, las personas que integran las
organizaciones.

Desde este modelo de relacionamiento se gestiona el impacto social de la Universidad a través de:

1. Integrar la funcién de extension con la formacién académica y la de investigacion a
través de comunidades de aprendizaje.

2. Articular el proceso de ensefianza aprendizaje con proyectos de extension
universitaria que contribuyen con la solucién de problematicas sociales.

3. Implementar, iniciativas, proyectos y programas con enfoque de Responsabilidad
Social y/o Sostenibilidad, con una visién holistica de la intervencidn.

4, Fomentar el desarrollo de proyectos, estrategias y acciones emprendidos en el
marco de la interrelacidon Universidad — Empresa - Estado — Sociedad, para aportar al
desarrollo social.

5. Participar activamente en la agenda de desarrollo local y nacional, y en la
formulacion de politicas publicas.

6. Desarrollar acciones de difusién y socializacién de los procesos y resultados de la
gestién del impacto social con los diferentes grupos de interés.

7. Realizando seguimiento permanente a los impactos generados por los proyectos
sociales desarrollados desde la funcion de extension.

J UNIVERSIDAD
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6 cOMO EMPEZAR CON LOS ODS EN LAS UNIVERSIDADES http://reds-sdsn.es/wp-
content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
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8. Realizando seguimiento permanente a la insercién y desempefio laboral de los
egresados y del impacto que estos generan en el proyecto académico de la universidad y en
su entorno.

9. Fomentando el desarrollo de competencias y la actualizacidon de conocimientos a lo
largo de la vida a través de la implementacion de estrategias académicas que articulan los
diferentes niveles y modalidades de formacion.

3. ESTRUCTURA DEL MODELO

En el periodo 2011- 2014, el relacionamiento de la Universidad se dio de manera organica. Entre
2015- 2018, estos aprendizajes se consolidaron en una estrategia institucional, que ha permitido el
crecimiento exponencial de las relaciones y su impacto, lo cual conecta las actividades de Extensién
con las necesidades del entorno. Evidenciado en la consolidacion de un modelo de relacionamiento
corporativo que tiene como objetivo generar un ambiente de confianza entre UNIVERSIDAD —
EMPRESA — ESTADO — SOCIEDAD.

En respuesta a necesidades reales del entorno la Universidad consolido la oferta de servicios desde
la Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn e Innovacién, desarrollando programas de articulacion
con el sector externo, ofreciendo a la comunidad de la localidad y de la regidon formacion continuada
a través de diplomados, seminarios y programas empresariales a la medida; espacios dotados de
alta Tecnologia para prestar a los empresarios servicios en materiales, bioinformatica y prototipaje,
entre otros, de igual manera participa activamente en las mesas de trabajo de los principales
gremios y actores empresariales tales como: Amcham, Acopi, Fenalco, Comision de Competitividad,
Corporacidon Empresarial del Oriente del Atlantico CEO, Probarranquilla, Cientech; Asamblea de
Accionistas del Centro de Eventos Puerta de Oro, Consejo Territorial de Planeacidn del Atlantico,
entre otros.

Con miras a materializar dicho modelo y generar en el ecosistema una cultura de colaboracion
entendida a partir de la participacion de todos; es un desafio, que necesitard que todas las
instituciones estén dispuesta, motivadas y comprometidas. Y para ello desde extensién de
proyectaron unas modalidades que estaran vinculados de manera directa en la ejecucién del
modelo

a) Premio Merito Empresarial
b) Centro de Educacién Continuada — Sostenibilidad empresarial
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c¢) Fondo de Becas Merito empresarial

d) Merito Empresarial TV

e) Centros de investigacidon: Crecimiento empresarial -Macondolab, Ciencias de la vida,
e Innovacion Social CIISO

Las acciones de este modelo estan siendo documentadas por el equipo periodistico de
Merito Empresarial TV, el cual se trasmite por Telecaribe y se expande en otras plataformas
digitales, como el canal de YouTube. Este espacio se abre para que las Empresas Meritorias
puedan lograr mayor posicionamiento de marca y proyeccion efectiva de sus productos y
servicios teniendo en cuenta que se incorporaran a nuestra bitdcora digital y serdn
publicadas previa autorizacion.

Descripcion de las modalidades de Extension directamente relacionadas:

a)

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL: Hace 10 afios nacié en barranquilla una iniciativa que
busca reconocer aquellos empresarios audaces que se atreven a confiar en el talento
humano de sus equipos de trabajo y desarrollan capacidades distintas para incrementar las
ventajas competitivas.

El PME se ha constituido en el maximo reconocimiento que se entrega a empresas y empresarios

del pais. Las empresas ganadoras tienen como beneficios, reconocimiento y posicionamiento de su

marca en los diferentes medios y publicaciones con alcance nacional e internacional, participar en

eventos de relacionamiento y actividades de coworking creando alianzas y relaciones inter-

empresariales, involucrar al equipo directivo a realizar un auto diagndstico sobre sus fortalezas,

entre otros.

v
v

Compartir aprendizajes, espacios de trabajo colaborativo.
Involucrar al equipo directivo a realizar un auto-diagndstico sobre sus fortalezas y amenazas
del entorno para ser mas competitivos.

v Participar en eventos de conexiones empresariales.

v Recibir una retroalimentacion externa.

b)

J UNIVERSIDAD
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SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: Conocedores de las tendencias de innovacion del entorno,
la Universidad Simén Bolivar por intermedio del Centro de Educaciéon Continuada, ofrece
servicios en educacién no formal, las cuales son articuladas con la academia e investigacion
de la Universidad, asi como con el sector empresarial y gubernamental para ofrecer
programas flexibles e innovadores que fortalecen y profundizan conocimientos vy
competencias, para la formacion profesional a lo largo de la vida por medio de dos areas:
Sostenibilidad Empresarial y Formacion Permanente.

Desde Sostenibilidad Empresarial se busca acompafiar al sector empresarial, gremial y
gubernamental, a nivel nacional e internacional a través de la preparacién del talento
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c)

d)

humano que las componen y de sus grupos de interés, con habilidades claves para hacer
frente a las dindmicas globales.

Dentro de los servicios que se disefiaron se encuentran: Escuelas de Formacion a la medida,
Programas de actualizacion especifica, Proyectos Educativos 4.0, Bootcamps, Programas de
Entrenamiento Directivo, Catedras, Misiones, Certificaciones y diferentes EVENTOS
EMPRESARIALES como jornadas de networking, visitas empresariales, ruedas de negocios,
foros, entre otros. Con diferentes modalidades de formacién como son presencial,
semipresencial y/o virtual que se pueden tomar in house 0 in campus. Ver GRAFICO

Misiongg I ’

Mpresarigjag
la medida,
eficaz.

BECAS MERITO EMPRESARIAL: La beca se constituye como la opcién que la Universidad
ofrece para que el sector empresarial, a titulo de una persona juridica o natural, pueda
cumplir su responsabilidad social a través de donacidn para patrocinar estudios en un
programa de educacién superior.

Segun las disposiciones del donante, este patrocinio podra ser el valor total o parcial de la
matricula y puede tener alcance en otros aspectos como manutencion.

CENTROS DE INVESTIGACION E INNOVACION: La Universidad pone al servicio
investigadores en las siguientes areas:

UNIVERSIDAD
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Macondolab: Desde el centro de crecimiento empresarial acompafiamos la innovacién de

las empresas mediante la integracién de elementos esenciales de innovacién abierta, y

herramientas de desarrollo y prototipado rapido.

Centro de Investigaciones en Ciencias de la Vida —CICV desde este centro se direcciona el

fomento y desarrollo de la actividad cientifica mediante la integracion de la Biomedicina y
la Sostenibilidad Ambiental.

Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra Higgins —ClISO buscamos de
una forma transdisciplinar articular las ciencias sociales, y juridicas, las ciencias de la salud

y los campos ingenieriles para concebir, formular y ejecutar proyectos que aporten a la

solucion de problemas concretos, incentivando el bienestar de la poblaciéon y a la

construccion de reconciliacion y paz en los territorios.

4. EMPRESAS VINCULADAS AL MODELO DE RELACIONAMIENTO

Afio tras afio empresas y entidades se van uniendo al modelo de relacionamiento y busamos construir

con ellas relaciones a largo plazo.

CUADRO DE EMPRESAS VINCULADAS AL MODELO DE RELACIONAMIENTO CORTE ENERO DEL ANO 2019

1.ANALFE

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Diplomado sistema de prevencion, control y

gestion del riesgo de lavado de activos y
de la financiacién del terrorismo.
(SARLAFT)

2.BUREAU VERITAS

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Diplomado en Consultoria Empresarial

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Diplomado en comercio exterior con énfasis

3.ANALDEX en actualizacién en normas de la
reforma aduanera.
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL . » . .
Diplomado en atencién primaria en salud
4.NUXAM

APS

5.CAMARA DE COMERCIO DE
BARRANQUILLA

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Diplomado de régimen de finanzas para no
financieros

6. CAMARA DE COMERCIO DE
CARTAGENA

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Cursos de actualizacién para empresas
en transformacion digital

7.0RGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS OEI

SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Aliado del premio
Aliado Congreso de Educacién

8.FORO DE PRESIDENTES

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

9.ENDEAVOR

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

10.GOBERNACION DEL NORTE DE
SANTANDER

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

11.COMISION REGIONAL DE
COMPETITIVIDAD DEL NORTE DE
SANTANDER

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

12.ANDI NORTE DE SANTANDER

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

T, I UNIVERSIDAD
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14.CUES NORTE DE SANTANDER

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

15.CENTRO COMERCIAL VENTURA PLAZA

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Patrocinador del premio

16.LA VOZ DEL NORTE

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Patrocinador del premio

17.HOTEL BARRANQUILLA PLAZA EGRESADOS Convenio de beneficios:
18.BYBLOS RESTAURANTE - 1973 EGRESADOS Convenio de beneficios:
19.CHILDREN LEARNING CENTER EGRESADOS Convenio de Beneficios:
20.CLINICA ODONTOLOGICA GUILLERMO ) o
EGRESADOS Convenio de Beneficios:.
RUBIO
21.LILIANA ROJAS MAKEUP STUDIO & . -
EGRESADOS Convenio de Beneficios:
SALON
Convenio beneficios
22. HOTEL BH EGRESADOS
23. HOTEL SUITE CONTINENTAL EGRESADOS Convenio de beneficios
24. EDITORIAL LA REPUBLICA S.A.S EGRESADOS Convenio beneficios
25. Mundo Pixel Photobooth & Eventos. EGRESADOS Convenio beneficios
26. JENNOS PIZZA EGRESADOS Convenio beneficios
Convenio de beneficios
27. HOTEL WYNDHAM GARDEN EGRESADOS
28. FUNDACION COLOMBO ALEMANA DE Convenio de beneficios
EGRESADOS

BARRANQUILLA

29. CLINICA OFTAMOLOGICA DEL CARIBE

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Beca Mérito Empresarial

30. ASEOCOLBA

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Beca Mérito Empresarial

31. CAMARA COLOMBIANA DE
INFORMATICA'Y
TELECOMUNIACIONES

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Aliado del premio

32.JUDY HASBUN (MARCA REGISTRADA)

PREMIO MERITO EMPRESARIAL

Patrocinador del premio

33. COUNTRY MOTORS

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Patrocinador del premio

34. UNIPHOS PLANT LIMITED

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

35. ATUNES Y ENLATADOS DEL CARIBE

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

36. LAVANDERIA UNIVERSAL

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

37. SODETRANS

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

38. DITAR SA

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

39. CLARO SAS

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

40. USA VIRTUAL MARKET

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

41. XPECTRUM TECHNOLOGIES

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Vinculacién al modelo de relacionamiento

42. EXPRESO BRASILIA

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

Fortalecimiento del vinculo Universidad-
Empresa

T, I UNIVERSIDAD
#385=SIMON BOLIVAR

EXTENSION Y SERVICIOS EXTERNOS
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5. PARTICIPACION EN EVENTOS DE RELACIONAMIENTO UEE

Como estrategia de relacionamiento la Universidad participa en los principales eventos de impacto
local y regional, donde se realizan actividades de networking y nos permite seguir consolidando el
posicionamiento y confianza entre las partes.

5‘;?

ACTIVIDAD

XXX ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS

ENTIDAD
ORGANIZADORA

PROBARRANQUILLA

8VO ENCUENTRO PORTUARIO
E INDUSTRIAL DEL CARIBE

ANALDEX

3ER FORO REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
LOCAL

GOBERNACION DEL
ATLANTICO

XII SIMPOSIO INTERNACIONAL
ADUANERO Y PORTUARIO

FITAC

CONGRESO SLADE
CREATIVIDAD E INNOVACION

UNISIMON

BUSINESS FUTURE OF THE
AMERICAS

AMCHAM

PROMOCION DECIMA
VERSION DEL PME EN SAN
ANDRES ISLAS

UNISIMON - CAMARA DE
COMERCIO SAN ANDRES

PROMOCION DECIMA
VERSION PME EN CUCUTA

UNISIMON

EXPOPROBARRANQUILLA

PROBARRANQUILLA

DESAYUNO EMPRESARIAL EN
BOGOTA

UNISIMON-CASA
EDITOREAL EL TIEMPO

PROMOCION DECIMA
VERSION PME EN MONTERIA

UNISIMON - CAMARA DE
COMERCIO MONTERIA

NETWORKING EMPRESARIAL

UNISIMON

CEREMONIA NACIONAL PME

UNISIMON

CEREMONIA REGIONAL NDS
PME

TOTAL DE ASISTENTES

UNISIMON

No. DE
ASISTENTES

50

FECHA

19 DE MARZO DE 2019

25 DE ABRIL DE 2019

7 AL 9 DE MAYO DE 2019

10Y 11 DE MAYO DE 2019

16 AL 18 DE MAYO DE
2019

22 AL 24 DE MAYO DE
2019

5AL7 DEJUNIO DE 2019

17Y 18 DE JUNIO

19 DE JUNIO DE 2019

10 DE JULIO

16 DE JULIO DE 2019

17 DE JULIO DE 2019

14 DE NOVIEMBRE

3 DE DICIEMBRE

5155

6. PARTICIPACION EN JUNTAS DIRECTIVAS DEL ORDEN LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

EXTENSION Y SERVICIOS EXTERNOS

11




ATLANTICOMECT k.

FORO DE PRESIDENTES

BARRANQUILLA
weww.probarranquilla.arg

COMFAMILIAR

L " Asociacién

»” Universitaria
[} Iberoamericana

) de Postgrado

@CESU ORSALC (oD

= ' mch
At COMPARTIDO

V&% AMCHAM

oy oWLcg,
k Tr' ’ ’(2), NEXUS ﬁ‘\ Red Pacto Global ;’%
RED ASCUN T W/ Colombia ACRIP

7 . ALIADOS DEL ORDEN LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

=

Y 4

BARRANQUILLA

lcemecn @EICETEY  CEO
é:;? o CODECTI [ RSt

’ Am( a( 6r|
II)Q oarm: (ana

Comiteé
Estado

ATLANTICOMECT

| Comité

| Universidad

| Empresa A
Estado

it
Universidad

Empresa

DEL ATLANTICO

g
NNCRACICN DFL
ATLANTICO

o
+Cienlech 'J
Red c;gb; ﬁ“‘s:‘“e??a e
CONACES

5 Yy
i 0 2 CRIP
FORO DE PRESIDENTES ATLANTICO

AN
VA’

QCESU &misses

MICA
%MIDO

[ ] — P ek £ 2
(') @ N EX U S Redcﬁab'ana e ¢
REDESAT == i REDASCON
8. PARTICIPACION DE FACULTADES EN ENTIDADES ACADEMICAS

DE ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
NEGOCIOS Y BIOMEDICAS
‘ ecdma 1
ASCOLFA A J
ety it ACOFACIEN

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES
we"

)
{ } m: PROGRAMAS e 'J
mirwis  ASCOFAPSI

UNIVERSIDAD
ﬁ"“’@SIM NBOLIVAR

EXTENSION Y SERVICIOS EXTERNOS
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omeomeomme [ ACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ASCOFI .

A A AP "
AsoColDerma ®

ASCQEFAF FISIOTERRPIR R
0
&;’;) ACOFAEN

Asociacién Colombiono de
Nefrologia ¢ Hipertension Artericl

FACULTAD DE INGENIERIAS

A LRTINOAMERICANR

]
MATILDA Y LAS MUJERES EN INGENIERIA

Integrating
the Healthcare
Enterprise

IHE

INTERNATIONAL

Aliados de sostenibilidad Empresarial

Red nia (‘ﬂ/" AgroGlobal

EVOLUCION CONTINUA

ﬁw CORE ”‘) ABLES

ejecutivos de finanzas ObservaRSE

UNIVERSIDAD
DE INNOVACION
AGROPECUARIA

Port de Barcelona

Fundacion

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

U " B Universitat Autonoma
de Barcelona

.

*

PR

BARRANQUILLA
www probarranquilla arg

INTELLECTUAL

PONS

PROPERTY

Seaphia

SAFT

de Colombia

\QUL
MENTORING.

T HJ UNIVERSIDAD
%@SIMON BOLIVAR

EXTENSION Y SERVICIOS EXTERNOS

LOLOMB\A

CAMARA DE COMERCIO
COLOMBO AMERICANA

BARRANQUILLA

ADEMICA :
COMPARTIDO INSFIRACCLON

dacié

Prn'f:essmnaq

RECLA —I\I-I

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

19492uw9

CONTACTA

Climathon

) CEIBAZY

Instituto Inclusive de Negocios

DR.MIGUEL URINA
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