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Columna del Rector

LA OLA AMARILLA
“Es sustancial que todos sepamaos
identificar las senales que apunten a
que alguien este pensando en la
posibilidad de autolesionarse, para
brindarle nuestro apoyo y buscar
ayuda profesional”.

Leer aqui: https://acortar.link/0uXXqU

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

FUNDACION TERMOTASAJ ERO EXALTA LA
LABOR DE LA UNISIMON
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En el marco de la conmemoracion de los 25 anos de la

Fundacion de Termotasajero, la Universidad Simon Bolivar
recibid una distincion especial por su aporte a la
educacion y la construccion de oportunidades para las
nuevas generaciones del municipio de San Cayetano, en
Norte de Santander.


https://acortar.link/0uXXqU

CONEXIONES QUE TRANSFORMAN:

EL PODER DE NUESTRAS ALIANZAS

PARTICIPACION EN LA SESION DE RETOS EMPRESARIALES,
ORGANIZADA POR EL CUUE DE NORTE DE SANTANDER

La Universidad Simon Bolivar participo en la plenaria n.° 69
del Comite Universidad Empresa Estado (CUEE), donde se
abordaron proyectos con el objetivo de articular esfuerzos
entre el sector empresarial y la academia para socializar
los principales desafios que enfrentan las organizaciones,
identificando oportunidades de colaboracion, generacion
de conocimiento aplicado y fortalecimiento de procesos
de formacion, investigacion e innovacion que respondan
a las necesidades reales del sector productivo.



UNISIMON Y CAMARA DE COMERCIO FORTALECEN LA
FORMACION DIGITAL

La Universidad Simon Bolivar y la Cadmara de Comercio de
Cucuta firmaron un Convenio de Cooperacion para
desarrollar procesos de formacion en transformacion
digital dirigidos a jovenes entre 18 y 28 anos, a través del
programa Desarrollo de Software para la Creacion de
Soluciones Digitales Aplicadas (APPS).

Esta alianza articula esfuerzos en pro de la educacion, la
innovacion y el fortalecimiento del sector empresarial de

la region.



ALIANZA ESTRATEGICA EN PRO DE LA EDUCACION DE LA
CAPITAL NORTESANTANDEREANA

La Alcaldia de San José de Cucuta, a traves de la
Secretaria de Educacion Municipal, y la Universidad Simon
Bolivar, unieron esfuerzos para impulsar la formacion de
mas de 2.300 integrantes del ecosistema educativo.

En esta articulacion participaron el Departamento de
Extension y Servicios Externos con su Centro de Educacion
Continuada, el Doctorado en Ciencias de la Educacion, la
Maestria en Educacion y el programa academico de
Trabajo Social.

Profesores y directivos docentes de la ciudad, vivirdn una
experiencia de aprendizaje innovadora con  Cursos
disenados para fortalecer sus capacidades pedagodgicas,
tecnologicas y de gestion.



SE FORTALECEN ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA
EDUCACION Y EL SECTOR EMPRESARIAL

Nuestra Universidad firmd convenios marco y de prdcticas
con la empresa COGUASIMALES SERVICE SAS, los cuales
fortaleceran los lazos enfre la academia y el sector
empresarial abriendo nuevas oportunidades en la docenciaq,
la investigacion y la extension.

Estas alianzas permiten arficular esfuerzos en pro de la
educacion, la innovacion y la evolucidn empresarial del
oriente colombiano.
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ESCENARIO DE APRENDIZAJE: FESTIVAL DE TALENTOS

La Universidad Simon Bolivar fue el
escenario principal para que
jovenes de diferentes instituciones
educativas participaran en la
vigésima quinta version del Festival
de Talentos.




Este festival, liderado por la
Cdmara Junior Internacional -
JCI, es una plataforma de
desarrollo de talento joven en
habilidades blandas, artisticas y
culturales para ninos, niNas,
adolescentes y jovenes,
promoviendo SU Ingenio,
iniciativa y liderazgo, siendo el
programa de innovacion social
mas importante de Norte de
Santander.

ACTUALIZATE, IMPULSA TU CRECIMIENTO

iFORTALECE TU POTENCIAL!

Como parte de las acciones desarrolladas en el marco
del Ciclo de Charlas con Expertos — Version 2025, el Centro
de Educacion Continuada avanzo en julio y agosto con
novedosas acciones que aportan a la actualizacion vy
didlogo con egresados y comunidad en general.

Esta estrategia se ha consolidado como una plataforma
de acercamiento al conocimiento aplicado y pertinente.



En estos espacios se contd con la participacion de 60
asistentes, entre estudiantes, egresados, funcionarios,
profesores y miembros de la comunidad en general.

Las fematicas abordadas en esta fase del ciclo fueron:

TU EQUIPO, TU MEJOR MARCA: ESTRATEGIAS DE
EMPLOYER BRANDING QUE TRANSFORMAN
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Se tratd de una sesion enfocada en el fortalecimiento de
la marca empleadora y el papel estratégico de los
equipos de trabajo en la construccion de culturas
organizacionales solidas y sostenibles.



_ DEL RETO A LA SOLUCION:
¢{COMO ACTIVAR LA INNOVACION?

Los participantes de esta iniciativa exploraron el
pensamiento de diseno (Design Thinking) como una
herramienta poderosa para transformar retos en
oportunidades, impulsando la creatividad y la innovacion
desde distintos contextos.

CURSO EN DESARROLLO DE SOFTWARE Y SOLUCIONES
DIGITALES PARA LOS JOVENES

25 jovenes de Cucuta participaron en este curso que hace
parte del Proyecto de Digitalizacion 2025, liderado por la
Cdmara de Comercio de Cucuta en articulacion con la
Universidad Simon Bolivar y la Fundacion de Estudios
Superiores Comfanorte (FESC), con el propodsito de
fortalecer competencias en el campo tecnoldgico y digital.



Este proceso formativo busca fortalecer el perfil profesional
de los participantes, complementar sus carreras y abrir
nuevas oportunidades laborales, incluyendo la posibilidad
de vinculacion con empresas y la creacion de soluciones
digitales.

iDesde la Universidad Simon Bolivar seguimos
comprometidos con el desarrollo del falento joven y la
transformacion digital del territorio!




LLEGAMOS AL CENTRO COMERCIAL VENTURA PLAZA
CON FORMACION CONTINUA

Un nuevo proceso de capacitacion y actualizacion
dirigido a clientes y aliados estrategicos fue implementado
en el Centro Comercial Ventura Plaza.

En esta primera jornada se desarrollo el taller Atencion al
Cliente con Experiencias Memorables, un espacio
transformador enfocado en potenciar el valor personal y
aplicar técnicas efectivas de servicio y ventas. Los
parficipantes vivieron una experiencia orienfada a
generar conexiones auténticas y momentos inolvidables
con sus clientes.

Esta iniciativa marca el inicio de un ciclo de formacion
empresarial en escenarios estratégicos de la ciudad.



INICIO LA FORMACION EN LEGISLACION COLOMBIANA

En el marco de la oferta académica del Centro de
Educacion Continuada, y en arficulacion con el programa
de académico de Derecho, se llevo a cabo la formacion
Estudios Especificos de la Legislacion Colombiana Cohorte
8, orientfada a la actualizacion de conocimientos en
normativa nacional. La actividod contd con la
participacion de 20 profesionales interesados en fortalecer
sUus competencias juridicas, a traves de un espacio
formativo pertinente y de calidad.
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DIPLOMADO EN PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS, EN MARCHA
El Centro de Educacidon Continua dio apertura a la
cohorte 12 de este diplomado que busca promover el
desarrollo profesional y mejorar la prdctica pedagogica
de los participantes.



Esta formacion cuenta con la aprobacion de las
Secretarias de Educacion Departamental y Municipal vy
con el respaldo de la Maestria en Educacion, con creditos
academicos homologables para la misma.
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Contamos con la participacion de 21 profesionales.

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PARA TRABAJADORES DE LA CAMARA DE COMERCIO

Continuamos con el ciclo de formaciones dirigidas a los
colaboradores de la Cadmara de Comercio de Cucuta, con
temas como el Seminario de Resolucion de Conflictos,
Seminario de Norma NTC 5906 y Curso de Administracion de
Inversiones - Banca de Inversion.



FORMACIONES EN ARTICULA,CIC')N CON LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Desde Educacion Continuada se establecid una alianza
especial con los programas de pregrado y posgrado de la
universidad con el fin de responder a las necesidades de
actualizacion y perfeccionamiento de habilidades en un
mundo en constante cambio, brindando a los
profesionales herramientas clave para afrontar los retos del
presente y futuro.

DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL Y PROBATORIO

Desarrollado por el programa academico de Derecho, 16
estudiantes y egresados se sumaron a esta experiencia
académica orientada al fortalecimiento de competencias
en procedimientos judiciales, normativas procesales vy
principios del Codigo General del Proceso.



Esta formacion representa una valiosa oportunidad para
seguir impulsando el desarrollo profesional en el dmbito

juridico.

CURSO DE ACTUALIZACION TRIBUTARIA: RENTA DE
PERSONAS NATURALES Y EXOGENAS

En este encuentro practico, estudiantes, egresados vy
publico externo fortalecieron sus competencias para
elaborar correctamente la declaracion de renta vy
comprender el impacto de la informacion exdgena en

este proceso.



Esta iniciativa fue liderada por el Centro de Educacion
Continuada, el programa de Contaduria Publica y la
Especializacion en Tributacion y representd una apuesta
por el aprendizaje aplicado y el fortalecimiento
profesional en temas clave para el ejercicio contable y
financiero.

FORMACION BONDADES DEL SOL EN EL BOSQUE SECO
TROPICAL: ENERGIA, SOSTENIBILIDAD Y SABERES
LOCALES

Los habitantes de las veredas del drea de influencia de la
Fundacion Termotasajero, en el municipio de San
Cayetano, aprovecharon esta formacion para aprender
sobre el uso sostenible de la energia solar, promoviendo
sU aplicacion en contextos ambientales y productivos @
través de la construccion y manejo de hornos solares.



La iniciativa, liderada por el Centro de Educacion
Continuada y el pregrado de Ingenieria Mecdnicq,
actualmente avanza como una apuesta por la
sostenibilidad, la innovacion y el conocimiento
aplicado, mientras fortalece las capacidades técnicas
y el sector productivo local.

PREMIO AL MERITO EMPRESARIAL

RECORD EN POSTULACIONES: 140 NORTESANTANDEREANOS
INSCRITOS EN LA EDICION 2025 DEL PME

140 inscripciones se recibieron este ano para participar por
uno de los galardones del Premio al Mérito Empresarial
(PME). Desde Norte de Santander, esta cifra refleja un claro
ejemplo del talento, innovacion y compromiso del tejido
empresarial del nororiente colombiano.



La convocatoria del PME
sigue consolidandose
como una plataforma
vital para visibilizar las
mejores practicas
empresariales Yy
fomentar el desarrollo
productivo y sostenible.

La ceremonia de gala
en la que se anunciaran

los ganadores se
realizard el jueves 23 de
octubre en las

instalaciones del Hotel
Casino Internacional.
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Invifamos a la comunidad a seguir atenfos a nuestros

canales de comunicacion oficiales,
informacion

compartiendo
importante evento.

donde estaremos
detallada  sobre esfe

iSigamos construyendo juntos un Norte de

Santander mas competitivo e innovador!




iFELICITACIONES A LOS GRADUANDOS Y SUS

FAMILIAS POR ESTE LOGRO MEMORABLE!

iCelebramos a mds de 400 nuevos graduandos!

Con gran orgullo vy
satisfaccion, este primero
de octubre en la
ceremonia de |
graduacion 2025-2 mas |
de 400 profesionales,
especialistas, magisteres
y doctores se
convirtieron €en nuevos
embajadores del
conocimiento, el
compromiso social y la |
excelencia academicaq,
caracteristica de nuestra
alma mater.

La Oficina de Egresados extiende sus felicitaciones a los
graduandos, reconociendo el esfuerzo, la dedicacion vy la
constancia que les han permitido alcanzar esta meta.

La institucion reafirma su mision de formar ciudadanos
integros, lideres transformadores y profesionales de alto
nivel que aporten significativamente a la construccion de
una sociedad mas justa, equitativa e innovadora.



AGENDA DE OPORTUNIDADES

Si formas parte de la nueva generacion de profesionales,
empresarios, estudiantes y ciudadanos que desean tomar
la decision de ser mads competitivos a travées de la
capacitacion y el perfeccionamiento de sus habilidades y
competencias, las siguientes oportunidades de formacion
te interesardan:

DIPLOMADO < DIPLOMADO

PEDAGOGIA PARA | i\
PROFESIONALES NO '- Ei?“‘:“i:gféﬂf_
LICENCIADOS - ' RAJ

EN DERECHO
Hatxidad Froyescad gunlide o broes e b amerin Sececioqioan. @

CERTIFICABLE | Imtemsidad: 480 horas 1 . Modalidad: Encuentros sincronicos mediados TIC.

CERTIFICABLE | Intensidad horaria: 160 hotas,
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Horarics: L " : N - Comunidad Unisimén y grupos

LUNES O VTS O 06200 a W00 pm . mayored de tres (3] personas: £488.000
j Externas: $543,000
taodos i . 3,
- i due ot i Sabado 2:00 o T:00 pm
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Comunidad Unisiman: $1.743L000
Extornos: $2.045.000

jedo o asiudiantes v profeslonales
d % .
-, ! de Derecha, ncknanios Yo
= profesionales oh breas soclales y afmnes

ilnscripciones abiertas!
Aprobado: SED y SEM.
== e




AGENDA DE OPORTUNIDADES

DIFLOMADO

CUIDADO
CRITICO
RIPCIONES

B g
1 Viganes: Da 500 2 9:00 p.m.
Sabados: e 8:00 a.m. a 600 p.m.

CERTIFICABLE

Intensidad: 120 horas.
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AGENDA DE OPORTUNIDADES

CURSO

DERECHO
LABORAL PARA
NO ABOGADOS

Harars
lueves y viernas:
De &:00 a 10:00 p.m.
CERTIFICABLE

Intensidad: 24 horas.
Modalidad: F

S o h

Comunidad Usszimon:
Exlarmgs: &

G G el DR L e e T

Meédulo §

Introducciéan a la Creacldn
Aplicaclones Maviies
Interactivas en ( Unity 6 )

Maodalidad: Presencial.

LUMdE, Martes ¥y mieroolas

e 500 § 1000 p.m

Inweraldn

sarreilpdares, dinsdsderss
nEiGImir I0EE
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flapoalilres Andredd o 108

Mayor Informecidn:
300 350 3450
sducazizaccalinuacucula®oniviman. s du oo
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ABIERTAS

CONSEJERIA
EN LACTANCIA
MATERNA

Herario
Viarnes: D 5:00 2 5:00 p.m.
Sabados: De 8:00 a.m. a 12:00 m.
CERTIFICABLE

Intensidad: 30 horas.

117 préasscinka, 17 prieieens p § guiemas)
Modalidad: Presencial

LT
iComunidad Uastimon: 5255000
Externas: 5300000

) INSCRIPCIONES
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CURSO

Madula 1

Introducclén al Disefio y
Desarrollo de Videojuegos

2D con Unity & (Android y PC)

Modalidad: Presencial.

Jusgies y viernes de 5:00 PM a 10:00 P
Bebndo de B:00 AM 5 1:00 PN

Inveraldn

Extermon:§ 800,000

Comunided Unisiman:§ 570000
Intenaldad: 84 Naras.

DiFlglds &
Fariahas dus Seswib scowndar 5 crear
wijuigad I B Unlly § el

#f Fa § FEY #len

Mayor Infermaclan:
300 350 I450
pfucatizatanlinuacucula ®usivinsa. sdo.co

Inscripciones abiertas




CURSO

Soporte Vital
Basico y Avanzado
(BLS/ACLS)

Horario
Viernes: De 5:00 a 9:00 p.m.
Sabados: De 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

CERTIFICABLE

Intensidad: 30 horas.

[17 prasenceles, 12 ﬂ&‘ti-t‘.lil b antsnamatl.
Modalidad: Presencial.

Inversion
Comunidad Unisimdn: £127 500
Externos; 5150000

Durigics & Prodesionabss s 1 tiled Sue Schudss asbe
ik e digess b redEiratorad g dhesden

Edii panciat carduwattulaces (partanal de LUGI,
heapitaliracion, emeagenciss y redpuedta rapida )

Mayar islomacitn:
2300 3503 450
educatipncoestinuscucea Swnisimon. pdu, co
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iContinuemos
construyendo
relaciones sotenibles!

Siguenos en:

f©

@ext.unisimoncucuta
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@educontinuadausbc
@egresadosusbc
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