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ACLERDO 012 DE 2003
{JULIO 9

Par el cual se expide el Reglamento Docente de esta Corporacion.

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACHON EDUCATIVA DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR, en efercicio de sus
atribuciones estatutarias:

ACUERDA:

REGLAMENTO DOCENTE

CAPITULG
CAMPO DE ACCION ¥ OBJETIVOS

ARTICULO 1°. Campo de accidn: El presente reglamento docente reguia Las retaciones entre la Corporacion
Educativa Mayor del Desarrollo SIMON BOUVAR y su personal docents, {docente, docente investigador.
investigador y afines) bajo los principios y valores inspirados en la Corstitucion Nacional, el Codige Sustantho
del Trabajo, el Reglamento Intermo de Trabajo, La Mision y &f Proyecto Educative institucional .

ARTICULO 2°. Objetivos: Los objetivos del presente reglaments son establecer :

1. La mision y calidades del personal docente

1. Las politicas del personal docente relacionadas con La
seleccion, vinculackdn, contratacién y desvinculacién
participacion democritica

la evaluacién, promocikin, estimulos

el desarrotlo profesoral

BCCES0 Y ascensa en el sscalafon docente

proceso disciplinario

3. Los derechos y obligaciones del personal docente.

4. El marco para la convivencia armdnica entre La Corporacion ¥ el personal docente vinculado a elta en
cualquiera de sus modalidades.

CAPITULO N
MISION Y CALIDAD DEL DOCENTE

ARTICULO 3° Definicién de Docents: Es el profesional que se respoisabiliza del desarrollo académico dal
sstudiante mediante el ejercicie actividades de ensefianza -aprendizaje, Es el principal gestor de la formacion

del estudiante y del desarrollo det conocimiento mediante et ejercicio de la docencia, extensidn & investigacion

ARTICULD 4° Mis¥n: Formaciin integral de los educandos teniendo como referente la  Mision ¥ & Proyecto
Educative Institucional.

ARTICULO 5° Calidades para ingresar a Ia docencia: el profesional que desee vincularse en los procesos de
formacian integral en la insthucidn  debe acreditar as sigulentes calidades:

1. Ser profesional titukado y presentar tarjeta o registro profesional en el drea en la cual s& va a desempediar
coima docente

2. Titulo Postarado en el drea especifica
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3. Tener dos afios de experfencia profesional contados a partir del titulo.
4. Diplomado en Pedagogla o Docencla Universitaria de 300 horas y/o experiencia docente de dos ahos en
1ES.

ARTKIN O 6° Categorias. Los docentes se clasifican segdn su dedicacion en; Profesaves de tiempa completo,
categorias A y B (dedicackin de 40 horas semanales). Profesores de medio Tiempo, categorias A y B. Profesores
de Tlempo Parcial y Profesores por Horas o Catedraticos,

s Profesor de tiempo Completo, categorfa A: Es el docente que reparte su tiempo de servicko en esta
Corporacion asi: un minimo de 28 horas de Carga Académica semanal y =l resto hasta 40 horas en
actividades de apoyo académico en las dreas de investigackin, extension v acompafiamiento estudizntil.
Su contrato es por tErmine indefinkdo,

s+ Profesor de Tlempo Completo, categoria B: Es el docente que reparte su tiempo de servicky en esta
Corporacidn asi: un minimo de 28 horas de Carga Académica semanal y el resto hasta 40 horas en

acttvidades de apoya académica en las dreas de investigacion, extension y acompanamiento estudiantil.
Su contrato es por término definido.

» Profesor de Medio Tiempo, categoria A: Tiene una dedicacion a la Corporacién entre 15 y 20 horas
semanales y su vinculacion es mediante contrato a ténming indefinido.

s Profesor de Medio Tiempo, categoria B: Es el docente que tiene una dedicacion a la Corporacion entre
13y 20 horas semanales y su vinculackn es mediante un contrato a térming definido.

+ Profesor por Horas o Catedrdtico: es &l docents vinculado a la Corporacion medlants un contrato de
laboral con una dedicacidn de 14 horas semanales © menos de Carga Academica.

Todo docente de tiempo completo, se le asignard un maximo de 12 horas semanales de asesorias y
tutorlas a estudiantes en actividades trabajo independiente del estudiante, investigacion y extension.

Tode docente de medio tiempd, s¢ le asignard un mdximo de 5 horas semanales de asesorias y tutorias a
estudiantes en actividades de trabaje Independients del estudfante, investigacion y extensidn.

CAPITULO tH
SELECCHON, CONTRATACION ¥ DESYINCULACION

ARTKWRO 7° Procesc de Postulacién y preseleccion de Docentes: Para ingresar a la docencia en la
Corporacion deberd acreditarse al momento de su postulacidn, coma mirdme los requisitos exigidos en et articulo
5" de este régimen docente. El Decano de la Unidad académica correspondiente, presentard a la Qficina de
Recursns Humanes las hofas de vida de los postulados, para el proceso de verificacion de datos y preseleccion,

ARTICULO 8° De la Provisién de Docentes: Cuando s vayan a llenar vacantes, el Decano de la respectiva
Unidad Académica presentara al Rector £jecutivo, la justificackdn académica con la aprobacion de 1a

Vicerrectoria Académica, la lista de aspirantes preseleccionados por la oficina de Recursos Humanos, con  sus
respectivas hojas de vida, y evaluacion.

ARTICILO 9 De la Contratecion: El Rector Ejecutivo aprobard a quienes vayan a llenar las plaras vacantes y
ordenara su contratacion.

ARTICULO 10° De Ia vinculacién: El Departamento de Recursos Humanos elabora contrate de trabajo,
entregando al docente copia de este Reglaments Docente y del Reglamento interma del Trabaja.
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PARAGRAFO 1°. Ningin docente podré iniciar labores sin haber suserito el correspondiente contrato de trabajo.
Edeberdelbecamobimctmde?mgnmvelarpnrums&videestaprdﬂbtiﬁn.

ARTICULO 11" Desvinculacion del Docente; Son causales de desvinculacién del docente las contempladas en
los articulos ??-?J“y?fdeiwmntalntemdeﬁahajo.

ARTICULOD 12° Son causales e desvinculacion del docente a obtencifn, por una vez, de una calificacién muy
deficlente, o calificacion deficients por dos veces corsecutivas coma resultado de a evaluacidn docente segin
lo conternplado articulo 26° del presente reglamento.,

LaoﬂclrndeRecumuthmcshmspomabhdehgeméndelmm&camlﬁyuimitﬁde
desvinculacion de los docentes.

El Secretario General;dehmmﬁdmm&miftuammlmdxmnmmhmw
desvinculacion.

CAPITULD IV
PARTICIPACKIN DEMOCRATICA

ARTICULO 13* Del derecho y cbligackn de la Participacion: Todos los docentes podran participar en (a

eleccion democritica de La representacion al Comejo de Goblemnc de la Corparacidn v al Consejo Académico de
Facultad

LnsdncrntesdeLaCotpnraciﬁnthrend:mcrnasermpmsentadnseneiijodeGuhiemdelaCorpuraclén
yal&me}oﬁcadémkoszxtﬂﬂdexuudualasdhpmicbnﬁdﬁEsmmtmtm.

ARTICULO 14° ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES Los representantes de los profesores, a
conformar El Consejo de Gobiermo y Consejo de Académico de Facultad respectivamente, seran etegidos por un
aio mediante votacion popular. Se elegira un principal ¥ un suplente, El Suplente reemplazara al principat
cuando éste renuncie o no pueda asistir a las sesiones. E| Rector Ejecutivo de 1a Corporacién fijard la fecha y
reglamentara el procedimiento de dichas alecciones.

PARAGRAFO 1° Para la eleccidn del representante de los profesores al Corseo de Gobierno, participaran todos
los docentes con contrato en la Comporacion, la eleccidn se har anualmente, mediante voto popular, previa
inscripcidn de los candidatos, ante la Secretaria Gereral,

PARAGRAFG 2° La eleccion del representante ante el Comsejo Académico de Programa, se hara con la

participaciin de los docentes del respectivo Programa, La eleccidn se hara anualmente, mediante voto popular,
previa Inscripcién de los candidatos, ante la Secretaria General.

ARTICULD 13° La Corporacién no se obliga a renovar et contrate de trabajo en case de que el docente elagido,
para cualquiera de las representaciones indicadas en &l artfculn 13* de este reglamento, incurra en las causajes
de terminacidn, o incumpla en s obligaciones,

CAPITULO ¥
LA EVALUACION, PROMOCION, ESTIMULOS

ARTICULO 16°, Objetivo de la Evalyacién: Tiene como finalidad el mejorar constantemente el nivel académico

de {a Corporacion y garantizar la excelencia académica en cada Facultad o Programa, Semestrabmente se harg
evaluacion docente,
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ARTICULO 17* Modalidades: La evaluacion docente se realiza en las sigulentes modalidades:
= La Autoevaluackn, es el proceso mediante el cuat el profesor evalia su desempeiio docerte, su nivel
de formacion, su actualtzacidn, ¥ compromiso con sus actividades docentes.
» La Heteroevaluacién es el proceso por medio del los estudiantes y el personal administrativo del
programa, evaldan cual el desempeno ded docente. _
El peso porcentual de las diferenmties modatidades de evaluaciin docente serd: Autoevaluacion: 35 %,
Heteroevaluacion 65 % {Evaluacidn estodiantii 35 %; Evaluacién administrativa 30 % )

ARTICULO 18°, Aspecto de Evaluacién: £n la Evaluacin docente se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. FORMACION Y ACTUALIZACION: Comprende los titulos obtenidos, [a pawticipacion activa en conferencias,
mMymxtMMhnadenhmﬂm&suhwmtayla

satisfactoria en cursos de actualtzacién, perfeccionamiento y compiementacion.

2. ASPECTOS TECNICOS - PEDAGOGICOS: Comprende la metodologia de la emsedianza, las técnicas, actividades,
habflidades y destrezas necesarias para la implementacion de una verdadera labor educativa eritre otras:
Planeacion de Trabalo, Programaciin de Contenide, Metodologia utilizada, Evaluaciones y relaciones
académicas con kos alemnos.

3. APTITUDES PARA EL CARGO: Comprende ia capacidad de direccidn de coordinacion, de organfzacidn y
planeacion, responsabilidad v rendimiento &n &l trabajo, colaboracikn, iniciativa, relaciones interpersonales,
cumplimiento y puntualidad.

4. PRODUCCION INTELECTUAL: Comprende los disefios de proyectos de imvestigacién, informes técnicos -
clentificos que tengan las calidades exigidas para un trabajo de investigacicn.

5. PUBLICACIONES: comprende Lla publicacion de articulos, monografias, Libros y textos relacionados con el area
pas represents y otros afines,

ARTICLALO 19°. El comité de Evaluacidn Docente del Programa: Esta integrado por el Vicemector Académico,
el Decano de la Facuttad, el Jefe de docencia, el Secretario academico, el jefe de area a la que pertenece v &l
representante de los profesores en el Consejo de Facultad de {a Unidad Académica,

ARTICULO 20* De ks Instrumentos de Evaluacién. Los instrumentos de evaluacion docente & aplicar, serdn

disefiados por la oficina de procesos académicos, validados por las autoridades académicas de los programas y
aprobados por et comité Central de Evatuacion Docente

l!ﬂl:.l..l.o 21%. De las funciones del Comité de Evaluacitn. £l comité de Evaluacién Docente tendra como

Planificar y organizar el proceso de evaluaciin docents
Recepcicnar la Evaluacion Estudiantil
Practicar la Evaluacidn Administrativa,
Procesar los datos de {as dos evaluaciones, obtener los resuttados integrarlos e interpretarios
mcﬂnbur:g informe indfvidual, cuadros comparativos ¥ andlists estadistico del desempefo del cuerpo
ente.

Emitir concepto scbre la evaluacidn docente y elaborar informe sobre las necesidades de
capacitacion docente de acuerdo a 1os resultados de la evaluacion.
Las demds que le sefiaben este régimen y el Cansejo de Gobierno.
AItTH'.ULD 12'. De la Heteroevaluscién Estudiantil. La heterovaluaciin realizada por los estudiantes se hara
por el sistema de encuesta. Para garantfzar la idoneidad e imparcialidad de esta evaluacién deberd tenerse en
cuenta las siguientes reglas:

1. Laencuesta se aplicara en forma simultdnea en todas las facultades, antes de la evaluacion final del

semestre.
2. Serén encuestados los estudiantes por semestres y respecto de los profesores que en ase momento

regenten la citedra, 51 un profesor desarroila la misma materia #n semestres paralelos, para efectos
de {05 resultados se tomarin (oS varkes cursos como un todo.

g
e S !"':'“i""!“."ﬁ
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3. Para su validez la encuesta deberd ser diligenciada por lo menos por #i 70% de los estudiantes
matriculados en el respectivo curso.

4. La encuesta se orientard, principatmente, a medir las siguientes dimensiones: Planificacion de la
practica docente, ejecucion del proceso emsefanza - aprendizaje, actitudes para el cargo,
produccion intelectual, Dentro de cada dimensidn se indagara una pluralidad de factores.

5. El resultado serd la sumatoria de todas las varfables, y de acuerdo a la ponderaciin asignada a cada
dimension a evaluar, debiendo reducirse a la escala de cero {0) a cinco {5).

6. FEl formulario de encuesta nc debe ser firmado por el sstudiante, tampoco llevara su nombre, nl el
nimero del camet o matnicula.

7. Los formutarios difgenciados deben ser archivados en la Decanatura en sobre sellado y con las
debidas seguridades.

ARTICULD Z23°. La evaluacién administrativa se hara tenfendo en cuenta las sigulentes reglas:
1. Se hard en ia misma semana de la Evaluacion Estudiantit.

2. Se integra a la autoevaluaciin y a la evaluacion estudiantii de acuerdo a la ponderacidn definida por la
Vicerrectoria Académica y la Oficina de Procesos Académicas

ARTICULO 24°. El decano comunicard por escrito a cada profesor, el resuitado de su evaluacion docente,
indicandole sus logros v deficiencias.

ARTICULO 25°. Revisién de la Evaluacién Docents: Dentro de os 15 dfas sigulentes a la comunicacion de gue

trata el articuto anterior, el profesor que se sienta indebidamente evaluado tiene el derecho de solicitar al
comité La revision de sus resiftados individuale: en su presencia.

ARTICULO 26*. Aplicacién de los resultados de La Evaluacidn Docente: Con base en la evatuacion docente, se
tomaran las sigubentes medidas:

De cers (0) a dos (2.0), se conceptia coma muy deficiente vy el profasor serd desvinculado por justa cawsa,
previo el cumplinvienta de las formalidades legales.

De mis de dos {2.0) & menas de tres cero {3.0) se conceptia como deficiente; en este caso el comité de
Evaluacién Docents entrevistard al profesor, analizard con &L sus deficlenclas, y buscard los correctivos. La no
aprobacion de la sigulente evaluaciin docente corstituye justa causa de terminacian del contrato de trabajo y
el profesor deberd ser desvinculade, previe el cumplimiento de 1as formalkdades egates.

Con tres (3.0} 0 mids se considera aprobada 1a evaluacin. Si el docente cbtiene resultados tres (3.0) hasta
cuatro {4.0} se califica como satisfactorio,

De mis de cuatro (4.0) hasta cuatro cinco (4.5) se conceptia como bueno; y de mas de cuatro cinco (4.5} se
califica como excelente.

ARTICULO 27°. Distinciones Especlales: En caso de servicios docentes a ia Corporacidn, de especial
trascendencia o por excepcionales méritos clentificos, artisticos o técnicos, se podré conceder los titulos de:

- Profesor Emérito
- Profesor Honorario
- Profesor Excelsnts

ARTICULO 28* Profesor Eméritn: Esta distincion sdlo podra otorgarse al profesor que haya prestado servicios
docentes en la Corporackén por 20 aifos ¢ mas vy que ademas sea comsiderado merecedor de ella por haberse

destacado en la ersefanza o en la Irvestigacidn, stempre v cuands no haya sido sanclonado disciplinariamente y
que no haya reprobado #n ocasion alguna las Evaluacionss Docentes,
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ARTICULO 2% *. Profesor Honorario: Esta Distincion sdlo podrd otorgarse a profesores visitantes de reconocida
prestancia cientifica, literaria, artistica o técnica,

ARTICULD 30", Las distinciones de Profesor Emérita ¥ Profescr Honorario sélo podran ser otorgadas par la Sala

General,nlediantepmmtamuﬂvadademmien#udelakla. del seivor Rector o de ung de jos Sefiores
Decanos.

ARTICULO 31° Profesor Excelente: Esta distincion se olorga al docente con mas de cinco anos de servicio

continua en La Corporacién ¥ que haila obtenido en La evaluacion una calificackn de excelente por mis de tres
periodos consecutivos,

La distincion de Profesor Excelente es otorgada por ¢l Consejo de Goblerno.

ARTICULO 32° Licencis de Estudios: Los profescores de contrato indefinido y mas de nueve anos de servicio a la
Corporaciin, podran obtener el beneficio, de acuerdo con la convencidn de obtener una ticencia remunerada
para estidios de posgrado de un afio.

ARTICULO 33°. Otrca Beneficios. Los Docentes que laboran en la Corporacidn podran gozar de los siguientes
beneficios:

1. Acceso a auxilios para asistencia 2 seminarios v estudios de postgrados conforme a lo establecido en la
reglamentacidn de los Fondos de estimulo at Desarrello Profesoral, { Acuerdo 006 de Abrl 14 de 2003).

2. Bemdeestudioenlaimtitmiﬂnparaw*ndenshi}asuparasuespmaommﬁempermnte.

k8 Descuent.nsespeciaheseuLupﬂtthdelfmﬂuedﬁmﬁldehtomﬁnoeﬂaquellmmu
editen bajo La direccién o auspicio de la Corporaciin.

CAPITULO W)
EL DESARROLL O PROFESORAL

ARTICULO 34° Tipo de Apoyo: En el marco de tas politicas de desarrollo docente, 1a Corporacion a través de los
Fondos de Desarrollc Docente define y reglamenta 1 tipo de apoyn a los docentes para adelantar estudios de
postgrado en saberes especificos, pedagogia o en desarrolio cientifice ¥ tecnolagico.

PARAGRAFQ 1*. Aplica a docentes de tiempo complets, de tiempo completo con respomabilidades

acimvinistrativas, almducerﬂesdemediutietmuyalu&dnoent&ﬂmesﬂgadorﬁ,quecunplanconlnsmqu’uitm
_establecidos en ef Acuerdo 005 de Abril 14 de 2003,

PARAGRAFC 2°. Las soticitudes para estudics de postgrado, a que hace referencia el articulo 34° de este
reglamento, deben presentarse con la debida justificaciin ¥ contar con la aprobacion previa del Programa
Acndémico correspondiente, de la Vicerrectoria Académica y del Dpte, de Pedagowia.

CAPITULO Vi
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTHULO 35°. Derecho: Establézcanse los siguientes derechas del personal docente de la Corporacion:

1. Los que emanan de la Comstitucién Politica de Colombia de las Leyes, del Estatuto Qrgdnico de la
Corporacidn, del reglamento intemno de trabajo y de las dermis normas de La Institucion.

2. Ejercer s actividades docentes, de investigacion y de extensidn dentro del principio de libertad de
ensefianza, de aprendizaje y de citedra.
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3. Participar activamente en s programas de capacitacion, formacion y actualtzacion contemptados en el Plan
de Desarrollo Profesorat,

Recibir ta remuneracidn y ¢l reconocimiento de las prestaciones sociales conforme a las reglas vigentes.

Recibir trato respetuoso y adecuado de parte de sus superiores jerarquicos, colegas estudiantes, empleados

y Lrabajadores de la Carporacion y disponer de un ambiente apropiado de trabajo.

Conocer ios instrurnentos de evaluacion docente.

Drisponer de la propiedad institucional o Industrial &n las condiciones previstas por la ley y los estatutos de la
Institucién.

Ejercer cargo ¥ no ser sancionado ¢ desvinculado sino de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos por [a ley, por este reglamento, por el reglamento interne de trabajo y =t contrato laborat.
9. Eleglr y ser elegido por (as personas gue bss correspondan asf:

- representante de los profesores en el Consejo de Goblerno.
Representantes de profesores en el Comsejo de Facultad.

10. Presentar propuestas de desarrollo y mejoramiento académico de la Corporacion a traves de ta Decanatura
de la Unidad Académica en la que labore.

11. A ser escuchado y obtener respuesta escrita a las peticlones y/o reclamos que en forma respetuosa

Mg Wk

presante.
11. Participar, previo cumplimiento de los requisitos, de los diferenes fondos para su desarrollo profesoral.
ARTICULD 35°. Debares: Constituyen obligaciones generales del personal docente:

1. Cumplir la Constitucion polftica, las Leyes, los Estatutos, el Reglamento de Trabajo de la Corporacion y
demds normas académicas y administrativas.

Ejercer con ética su profesiin.

Desempediar su cargo docente con moralidad, calidad, responsabilidad y eficiencia,

Concurrr puntualmente a sus actividades docentes y cumplir con todos sus deberes académicos.

Dar tratamiento respetuoso a los directivos de la Corporacion, compaheros de docencia, alumnos y demis

trabajadores de la Corparaciin.

Desarrollar sus actividades académicas con honestidad y objetividad intelectuales, asi como con respecto a

las diferentes formas de pensamiento.

7. Participar en los procesos democraticos institucionales.

8. Abstenerse de practicar actos de discriminacion palitica, racial, religiosa o de cualquier otra indole.

9. Responder por la adecuada utilizaciin y corservacion de los documentos, ayudas, recursos v otros bienes de
ia Corporacion que e sean confiados.

10. las demds que le sean impuestas por los estatutos ¥ reglamentos de La Corporacian,

11. ARTICULO 37°. Son obligaciones especificas de la actividad docente:

W et B

@

1. Presentar al principio de cada periodo académico, a la astoridad académica correspondiente, ta planeacién
o programa de la asfonatura a desarrollar, de acuerdo a las directrices y lineamientos definldos por el
Comité de Curmiculo.

El programa del profesor debera comprender: Contenido, metodologia, objetivos, evaluacion, recursos y
bittiogratia sctualizada, y las gue la ley establezca,

2. Desarrollar efectivaments y en forma personal las clases que correspondan.

3. Desarrollar en el transcurso ded periodo académico el programa de La asignatura.

4

. Registrar su asistencia a clases y el cumplimiento del programa de la asignatura, en la forma que determine
la Corparacion,

5. informar oportunamente a la autoridad académica y administrativa de la respectiva facultad sus ausencias a
clases

6. Presta.r asesoria académmica a sus alumnos,
7. Y, bevar el control de asfstencia a clases del alumino y hacer los informes del casa,
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8. Realizar personalmente lac evaluaciones parciales, finales, de habilitackdn, supistorios, validaciones,
preparatorios ¥ todas aquellas que le cormespondan referentes al ciclo académico y que estan previstas en
los Reglamentos dentro de Las fechas sefialadas por (a respectfva autoridad acadérmica, calificadas también
personalments e informar en original y copia los resultados dentro de los plazes siguientes:

a. 24 horas cuando la prueba fuera oral
b. 71 horas cuando la prueba fuera escrita.

9. Atender las orientaciones de las autoridades académicas de la Corporacion, para la buena marcha de Las
actividades universitarias y docentes.

10. Comportarse en todas sus actividades universttarias con la debida comeccidn, con el fin de preservar las
normas $ticas y acadénricas v el respeto mutuo entre los distintos estamentos de la Corporacidn.

11. Las demds previstas en la leghiaciin laboral, en este estatuto y todas aquellas que por naturaleza
correspondan a la actividad docente.

11. Participar en las reuniones docemtes de area o de facultad que programe la correspondiente Unidad
Académica.

13. Proponer {a adquisicion de L2 bibliografia de su drea.

14. Cumplir las funciones de asesorfa, comultoria e investigackin externas que le sean asignadas.

15. Asistir w cursos y seminarios de actualizacion programados por la institucion en su respectiva
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CAPITULO iX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIOD

ARTICULO 38*. Finalidsd del Régimen Disciplinario: EL régimen disciplinario tiene por objetc garantizar que el
efercicio de la funcibn decente en la Corporacion se realice conforrne a los principios de la legalidad,
moratidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacién, eficiencia y excelencia académica.

ARTICULO 39°.Derecho de Defensa: En todo procedimiento disciplinario se otorgaran las garantias que este
régimen establece para el ejercicio del derecho de defensa.

ARTICULO 40°, Escala de Faltas y Sanciones: EL docente que incurma en faltas disciplinarias sera objeto, de
acuerdo con la gravedad de {as mismas, a las sigulentes sanciones, sin perjuicio de la respansabilidad civil o
penal que su accion pueda originar.

1. Amonestacion verbal,
2. Amonestacién escrita con copla a ta Hoja de vida.
K|

. Suspersion dbciplinaria que no exceda de ocho dias por la primera vez, nl de dos meses en caso de
refncidencia.

4, Terminaciin del contrato por justa causa.

Las sanciones de amonestackon verbal o amonestackin escrita con copia a la hoja de vida, serdn impuestas
después de haber oide y evaluado los descargos del profesor en la forma prevista en el articulo sigulente .

La sanciin de suspersion sard impuesta &n Onfea irstancia de acuerdo con el Reglamento Interso de Trabajo y
después de haber dado al profesor La misma oportunidad que sefiala el Inciso anterior.

ARTICULD 417 De la aplicacién analégica del Reglamento Interno de Trabajo. Hacen parte de este régimen
del Docente Las sanciones contermpladas en el Reglamento Interno de Trabaje de esta Corporacion,

Antes de aplicar una sancion disciplinaria, la Corporaciin observara el siguiente procedimiento:
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{a oficina de recursos humanos de acuverdo a ta comunicacién recibkda de la respectiva unidad académica o
administrativa procederd a;

a)

b)

d}

e)

Citar al docente inculpadc mediante comunicackin escrita para gque se presente en compafifa ded
representante de los docentes en su respectiva facultad o el represemante de los docentes ante el consejo
de gobierno; &n case de estar afiliado al Sindicatn de profesores de la corporacion debe presentarse en
compaiia de dos representantas de la organizacién sindical, seialande la fecha, la hora, a efecto de
levantar el acta de descargos que e permita dar sus explicaciones ante los hechos que le imputan.
lgualmente y mediante comunicacion de las mismas caracteristicas se netificara a la Junta Directiva del

Sindicato respective con la finalidad de que asistan y representen al trabajador inculpado en la citada
diligencia administrativa laboral.

En el acta de descargos el funcionario investigador dejard constancia de todo lo actuade y formulara al
trabajador inculpado todas la preguntas necesarias que conduzcan al esclarecimiento de kos hechos,

Posteriormente =l funcionario investigador si o comsidera necesarko practicard todas las pruebas gue
conduzcan a la certeza de los hechos que se intenvienen.

Concluida la etapa investigativa la Corporacién tamara la decksion comespondiente.

El trabajador que se encuentre debidamente notificado por tres (3) veces, &n los témines a que se refiers
el literal a del presente articulo y no hublere sido posible adelantar la diligencia de descargos por su

renuencia a concurrir 2 la misma, sin causa planamente Justificada, se le impondra de inmediato {a sancion
disciplinaria correspondiente.

CAPITULD X
INTERPRETACION ¥ VIGENCIA

Bl presente régimen del Personal Docente fue debidaments aprabado por la Sala General de esta Corporacion, es
documento controlado de la Institucidn y rige a partir de su aprobacidn.

Dad en Barranquilla a 1os 9 dias del mes de Julic de 2003,

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA

LLL JRWJ

BOLANO MOYILLA

Presidenta Sala General Secretario General



