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Contexto

«No sobrevive el mas
grande, ni el mas
inteligente, sino aquel
que evoluciona» Darwin
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La Cuaria
Revolucion

BIGDATA

Industrial

Por Ronald Durdan

#LalVRI =

Industria 4.0.

ARTIFICIAL

#LalVRI: La Cuarta Revolucion Industrial
“Segun CC.OO, un 75% de los oficios y las profesiones

futuras aun no existen...”

Infografia disenada por: | ﬁ%

((:/

CRECES

| P en
Superior en América Latina y El Caribe

Avances revolucionarios en inteligencia
artificial, robotica, Internet de las
Cosas, vehiculos autéonomos, impresion
3D, nanotecnologia, biotecnologia,
ciencia de materiales, almacenamiento
de energia y computacion cuantica
estan redefiniendoindustrias enterasy
creando de cero otras nuevas.

Ronald Durdan m
Twitter: ronaldduran_ cm




Ray Kurzweil

since the 1990s

147 115

total predictions turned out to be correct

869%0

rate of accuracy

7

books, 5 of which have
been national bestsellers

WWW.kurzweilai.net/

Imagen tomada de:The Next 15 Years Presented by Chris Chirewin CEO, Lanspeed



"En la década de 2030", dijo Ray, "vamos a enviar nano robots al cerebro (a través de
capilares) que proporcionardin una realidad virtual de inmersion total desde el sistema
nervioso y conectardn nuestra neocorteza a la nube. Aligual que la forma en que podemos
expandir de forma inaldmbrica la potencia de nuestros teléfonos inteligentes 10.000 veces

et la nube hoy, podremos expandir nuestra neocorteza en la nube "peter H. Diamandis

CRECES

Bupersos en fendvica Letine w 01




Alqunos Reolidodes V Predicciones

de Kursweil:

Comunicacion de cerebro a cerebro

“Esto ofrecera un nuevo nivel de intimidad humana, donde
podra conocer realmente lo que siente su interlocutor

Sistema Inmune Extendido

dispositivos bioldgicos inteligentes, células T Pueden
reconocer a un enemigo y atacarlo,. En el futuro, los

nanorobots podran comunicarse de forma inaldmbrica.

Inteligencia escalable

“ podra escalar el poder computacional de su
cerebro a demanda, 10x o 1,000x ...

emorias ampliadas y almacenadas
/ Podremos recordar todo lo que nos ha pasado

(porque almacenaremos nuestros recuerdos en la
nube)

https://singularityhub.com/2015/10/12/ray-kurzweils-wildest-prediction-nanobots-

Google en el cerebro

“Tendras la capacidad de "saber" cualquier cosa
en el momento que quieras saberlo.

ug-our-brains-into-the-web-by-the-2030



Viviendo en el mundo virtual

“Si nuestros cerebros pueden realmente conectarse a un
gran ancho de banda, podran pasar por alto nuestros
drganos sensoriales actuales (ojos, oidos, tacto)”

Experiencia descargable

“éNecesita realizar una cirugia de emergencia? Solo
descargue el programa de doctor ER. ¢ Necesitas aprender
un nuevo idioma? Descdrgalo. solo "transmita" la
experiencia desde la nube.”

Una existencia de orden superior
_ _ Ray habla de cdbmo un neocdrtex conectado traerd ala
Memorias ampliadas y almacenadas humanidad a un orden superior de existencia y complejidad,

Podremos recordar todo lo que nos ha pasado (porque
almacenaremos nuestros recuerdos en la nube)

— = : Magquinaria molecular, sistemas CRISPR / Cas9
de estimulacion de corriente que nos permiten editar nuestro propio

a transcraneal (tDCS) que genoma e interfaces cerebro-computadora
proporcionan constante, baja corriente a

regiones especificas del cerebro
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https://singularityhub.com/2015/10/12/ray-kurzweils-wildest-prediction-nanobots-will-plug-



( C/ TRANSFORMACION DE LAS

EMPRESAS, y LAS
CRECES ORGANIZACIONES

Centro Regiconal para la Cooperacion en Educacion
Superior en Ameérica Latina y El Caribe

Cambios que tienen que ver con la naturaleza del
conocimiento, lo que hacen y como lo hacen
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THE AGE'OF* :
NEW MATERIALS

We are on the verge of a new age. Characterized
not only by digitalization and the Internet of Things,
but also by new materials - enabling products

and functions we never believed possible.

CRECES .
g " Nuevos Materlales WW W.SANDVIK.COROMANTCOM




Ed ucac n Cambios en las Profesiones
"

o a © Sursim - ,
A urgimiento de nuevas profesiones cada vez mas
Wy especializadas.

®Nuevos perfiles profesionales, nuevas
competencias, relacionadas con las
nuevas tecnologias y nuevas formas de
organizacion institucional” .

® Cambios en los espacios del ejercicio de las
profesiones.
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Centro Reglonal para la Cooperacion en Educacion
Superior en Ameérica Latina y Eil Caribe

NUEVA VISION DE
EMPRESA

Y/0
ORGANIZACION

vy, -
S

Va mas alld del dinero y las ganancias, ya no
son Centros Laborales con capacidad de
proveer bienes y servicios, sin tomar en cuenta
el entorno, los factores externos y los intereses
de la sociedad y sus propios trabajadores.

(INTELIGENCIA RACIONAL Y
LOGICA)

Hoy, se habla de: empresa saludable, vital,
entusiasta, alegre, creativa, dindmica,
adaptable, serena, positiva, con capacidad de
reaccion, equilibrada, social, ambiental vy
éticamente responsable.

(INTELIGENCIA SOCIAL)
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Centro Reglonal para la Cooperacion en Educacion

Superior en América Latina y El Caribe

Interpersonal
Awaraness

INTELIGENCIA SOCIAL

Edgar Thorndike

(conciencia social,
aptitud social)

“Aptitud que no solo implica conocer el
funcionamiento de las relaciones, sino
comportarse inteligentemente en ellas”. Goleman,
2006

Las Organizaciones ahora son entes sociales que
buscan ser compatibles con la sociedad y sus
trabajadores en la busqueda del bien comun.

Conciencia Social: empatia, sintonia, exactitud
empatica, cognicion social.

Aptitud Social: Metas fisicas y perceptibles,
relaciones efectivas




Educac'q'p f(j,

2035015, -Smeen
‘l uperior en América Latina

¢ La adopcion de los paradigmas del
“aprender a aprender”, “aprender a
desaprender”, “aprender a emprender” vy
“aprender a arriesgarse” pero desde una
vision internacional, transcultural mucho mas
amplia.
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El valor social mas importante
para  construir un  mayor
bienestar colectivo, equidad y un
desarrollo original ahora sera la
produccion vy transferencia de
conocimientos y aprendizajes
generados desde nuestras
instituciones culturales y
educativas, desde las
universidades y las redes de
articulacion de  académicos,
profesores, estudiantes, artistas
e intelectuale




& OBJETIVC:S oSt

FiN ‘#) HAMBRE SALUD EDUCACION {GUALDAD B AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA ?i . GERD Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO

Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

3 [=

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

v OBJEI'IVG" 1S
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.- CRES
II ||s 2018
!

Il Conferencia Regional
de Educacion Superior

Junio de 2018
= Cordoba - Argentina



ITEIT :iEsALC Educacion Superior

para todos

“La educacion es un derecho fundamental y es la
base del progreso de cualquier pais.”

—_ “La educacidon superior debe ser responsabilidad de
I[”I % S todos los gobiernos.” CMES — 2009
— T':*‘*Wm La educacidon superior es un bien publico social, un
a.m::m“' m’“”l: derecho humano y universal y un deber del Estado.”
s Clonclay b Cutkes .« CRES 2008

@OBIETIVECSsosrenieie
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objetivo 4.pptx
objetivo 4.pptx

Educat Es un bien publico —_— .
é"’u . sl Es el espacio del
* social-estratégico, -
m\ Es un deber conocimiento para la

que pertenece a la

sociedad, del Estado que formacién de los

fundamental para el vela por este ciudadanos que

ejercicio del derecho derechoy
humano universal al garantiza su
conocimiento ejercicio

garanticen la
transformacion social
y productiva de los
paises en una cultura
— de paz

 IESALC Educacion Superior
: e para todos

Es un derecho humano y universal, porque su ejercicio profundiza la
democracia y posibilita la superacién de las inequidades.

‘ll'il III CRES 2018

Il Conferencia Regional de Educacion Superior
Cérdoba - Argentina
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Cuestiones interrelacionadas requieren soluciones interconectadas.

Progreso cientifico y tecnoldgico rapido puede proporcionar posibles soluciones, pero la
transformacion social también es necesaria.

Investigacion de los cambios significativos a niveles sociales, culturales y ambientales,
determinacion de los limites planetario sarrollo de tecnologias y procesos nuevos,
presentacion de soluciones.

Investigacion para fundamentar las decisiones, para alcanzar decisiones mas sabias y

oportunas; innovacion basada en diversas necesidades y condiciones locales.

Necesitamos nuevos enfoques para la investigacion y
para el vinculo entre la ciencia y la toma de decisiones

en la politica, sociedad y el mundo empresarial
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Organizacin * Insiulo nkernacional para
de las Neciones Undas * 1a Educacon Supenor
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CRECES

S8 Centro Regional para a Coaperacion en Educacion ASCUN
| Superior en America Latina y EI Caribe o




¢ QUE es EFL CREC?S? — El CRECES es un escenario

para la creacion de
alternativas incluyentes que
SQ \\ y 9
TN nden oportunidades de
ﬁl‘cl Y P rroIIo ersonal
Q ﬁ,’ P y
- a-; ] Brrollo sostenible de
> mabera equitativa a todos

El CRECES se constituye en

referente de fortalecimientoy ' o F ol . .

diversificacion de la 4"« &, ' glos miembros de la sociedad
w—— SIS Amar :

cooperacion regional para el I e ,_,__’d .:I..-\merlca Latina y el

desarrollo de acciones V“ : ribe.

conjuntas, que contribuyan a ST F g

la interaccion e intercambio -
permanente entre los [ -
gobiernos, las organizaciones,

el sector privado y la sociedad

civil.
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C QUEeS EL CR ECES? . _’ El CRECES es una |n|c1at|va de1 Jrnstt’euto para la‘
= gesmEes iR L -:j:Educauon Superiofr ertAmer;c:a Latina yel- -
e Tee s o '.____Caﬂbe de Ia UNESC&-%EéﬁLCyIa Asouauon o

= EI CRECES establece desde la cooperaCIon un e e o
~espacio comun de discusion, intercambio y de e
didlogo eplstemlco como generadores de :
= _conOC|m|entos mterd|supl|nar|os oportunosy =
| ‘Apertmentes que coadyuven atraves de sus e
~ recomendaciones, a la superacron de Ios e e
conflictos sociales expresados en Ios Ob;gﬂ\fos‘ ‘S =

' = \\ == e __' T3 = '-'_' = S
— —"1{ F T2 _-—i-?:. \ .—-"._- > :_’._— = e = = ' =
,_ de Desa rrollo Sostemble QDS K;f,_ L s S

EI CRECES es el brazo artlculador y de
seguimiento de los acuerdos de la Cumbre
Regional de Educacion Superior CRES 2018

T __'._<'-
s

ACRECES .




éPor qué el CRECES?

/'4(‘.." | |p es UL

ion, para coadyuvar al alcance
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El CRECES reune a los sectores acadérhb, -
politico, social, econédmico, cultural, parala *
conformacion de la Agenda Latinoamericanay
Caribena de Investigacion y Cooperacion en

Educacion Superior -ALCICES-. |
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¢ PARA QUE EL =
CRECES? .

El CRECES se presenta como el escenario donde —
todos los actores articuladamente tiene que Racer
su parte, para dar cumplimiento a los acuerdos y

plan de accion que se deriven de la Cumbre
Regional de Educacion Superi ’

Copriaas

CRECES ,
Meghsnal pars b Cospeeacion en Dduses idn
u = i@ Latina y Ul Cariba

Buperce an A
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. PARA N CRECES e et o e

- "NINGUNO DE LOS C)BJETJVGS DE DESARROLLO S s
* SOSTENIBLE SEPUEDE ALCANZAR, SIN'LA EDUCACION YA -
" QUE ESTA ES TRANVERSAL'Y ESENCIAL PARA Bl e

- DESARROLLO DE‘T(DDOS" ° -




PLAN ACCION
CRES 2018 CRECES ODS

4 N OB N @ N
Articulador

: . 17 objetivos
Objetivo 4 eles N 2 | en Ameérica
ODS . ~Cooperacion = & |atinay el
Sistema de | & Caribe
Informacion | §
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elLinea de ' . elLinea de
y elLinea de Linea de accion 4. Linea de accion
accion 1. » . accion 3. b, 3,
N accion 2. \ Formacion y 5. Gestion,

Produccion ) b Transferencia =), i .
de Divulgacion de de apropiacion social seguimiento y

5. conocimiento ' o del conocimiento evaluacion
conocimiento conocimiento
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n#& on 1. Produccion de conocimiento
op ' M

. '; Proye . j;ﬁ > ermeneutlco sobre cooperaaon y
. ‘ *

Retencion y desercidon de estudiantes
i ,ci nal e internacional)

Sistema de Informacion: Categorias para con [ bases de datos.

', - Cooperauon en Educacmn S

jor: Docencia, Investigacion, Proyeccion Social




Linea de-accion 2. Divulgacion'de conocimiento

~

Cooperacion:

Proyectos dglitoriales'conjuntos. Revistas, libro d?‘gi'tales 8sis maestria
doctorado W

Proyectos con untos intereses investigativos: Incentivos para

comunidad educativa en procesos de cooperacidn, desarrollo de
= eventos conjuntc

—

Sistema de Informa

: Categorias para construccion de bases de datos.
Publicaciones

Libros prod e investigacion

Teorias y avances conceptuales en cooperacion




Linea de accion 3. Transferencia de conocimiento

I
'& Cooperacion:

S Proyectos de apoyo entre instituciones de Educacion Superior en procesos de
W cooperacidn con la participacién de la comunidad educativa.

C/

L

Proyectos conjuntos: Movilid on sentido de servicio, doble titulacion,
=¥ homologacidn de titulacione

Sistema de Informacion: Categorias para construccion de bases de datos.
& | ® Movilidad y voluntariado

'l ‘ \~ homologacion

Experiencias exitosas en transferencia de procesos de cooperacion.

Lineamientos para el desarrollo de procesos y procedimientos para doble titulaciony




\ g - - - . . -

oy ) B o TR U o . : N\ 1 ¥ 4
Ny Ve "r £, o
~Linga.de’ ae:cxlc;n 4 -ormauon y qp pl (167 GRAA
Vo> . L 28
SO%laI de lccmomm ento 5 e ARt = 8 O AT
. 383 - '.\'. i A b 7 R
w' Rk - \\; ~ = \.. . 4 :‘ ‘ \ N \ .
va . % Cooperacmm e e A 2 g ¥ L A
ey \Ofrgam“ento de cursgs cortos, ,tat‘éd?as espec~|aI|zaC|0|ies \maestrlas . ‘
\ A N/ doctoradds encooperauon 8 R y
’ AT ‘ N 2 Az r Tk "-*‘4-“'“.-?{
Proyectos qonjuntosen €ali Apoy?en prbcesosxé E oy = A
v autaevaluacmn écredltaapﬁ naclonalemterna% ah» ™. - :7 3
. |nteJnaG|onaI|ZaC|on e ,\ , 38 ~ ,"\ -
Sirica Lon % g Q » -‘ Ny
| \ Sistema de-rnfdrm'acron Categorlas para to‘nstruccron‘de basqs der N DN TN
A "-datos\‘ $@inrig 7 o s\" 5 ./&-‘ o
v@% @ ‘Formacmtn en Cooperacmn en Educécron.superroryabS/ { h % *'.)
= Formacion tooperacmn‘al‘serwcm del Desarrollo Sostenlbled los » » |-
 'paises -5, sy Ll PV ey sy \L', AOLDY &



_— v—

éQueé es un Nucleo
- del&REGESl

-
- - - — —
S — — | - -
- - »
Escenarp de emcuentr - =

liderado poriuna i
participante en el C
suman otras con el animo de trabajar
en alguna o todas las lineas de accion
del CRECES, al tiempo que asumen el
trabajo a partir de los ejes transversales
de cooperacion y sistema de
informacioén




¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Miembros Adherentes: Personasinatura \ o juridicas que han sido invitadas a participar o que
han manifestado su interes de aportar a los'trabajos y actividades del CRECES en form‘? perm hente

e 0”
MJembros del Clrculo de.Amlgos del CRECES: Personasn:;:t'ﬁ‘so Jung!cas |
.,Geﬁ5|d'era@|on a Jfas(n‘&mont,,~pr|3nmpms— vaﬁr&;y atclon el CQGS h-anMd;Qe apoyanfas ’l%é%&

mismo. : -3 g i< ‘ -:"“\ R '.r'.&

IMlecenas: Personas naturales y/o juridicas que deciden aportar, contribuir y financiar al desarrollo,
fortalecimiento y expansion, de la Mision y del proyecto CRECES.
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El CRECES Cerebrando Ia CooperaC|on en Ed__u_;amgn Superlor =

e J ;g’/ , —
~Silas |deas y el conOC|m|ento son Ia moneda de S
_ cambio del siglo XXI, los Sistemas de Educauon% _.,___.f_;.}_.;-i':-_{:'f}-‘-.";f.-' 5=y
Superior y la Cooperauon Solldarla entre todﬁs sus

actores, son la mejor herramlenta para alfaﬁzar

,,,,,

= nlveles de desarrollo efectuvamenie sostenlbles
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CRECES

Centro Regional para la Cooperacion en Educacion ASCUN
Superior en América Latina y El Caribe L

Daniel Michaels V.
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