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PRESENTACION

Anualmente, la Universidad Simén Bolivar formula, implementa y realiza seguimiento
al Plan de Accion Institucional, herramienta de planificacién alineada al
Direccionamiento Estratégico, a través del cual se operacionalizan las metas
propuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo (PED), Planes de Mejoramiento
resultantes de procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion y renovacion de
la acreditacién institucional y de programas académicos, la gestién de riesgos,
resultados de procesos de auditoria interna, de revisidn por la direccién y demas
compromisos que sean definidos desde los procesos/subprocesos/dependencias que
hacen parte del sistema de gestidn, orientado al logro de los objetivos estratégicos.

El plan es objeto de seguimiento (2 veces por afio), lo que permite conocer el nivel de
avance y cumplimiento de las metas establecidas para cada vigencia.

El Plan de Accion esta alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
declarados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), y evidencia el
compromiso de la Universidad son la sostenibilidad, desde cada una de sus funciones
sustantivas y procesos de apoyo.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ARNO: 2022
PROCEDENCIA
< R
g S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOACTIVIDAD R 0Ds Asociado(s) Unea BAsE VETA ARO EVIDENGIA DE CUMPLIMIENTO INDicADOR RESPONSABLE MESESTIMADODE | MESESTIMADODE | provecrang A 30pE | PROYECTADO A 30 DE
glzl5[e2|5|z[813]2|2 (=0 BAbzEciol JUNIO DICIEMBRE
EIHE S R
= =
F H
z z
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE -
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | mPliar el alcance del 0DS 16. Paz, justicia e Seguimiento a procesos de alcance
Sisterna de Gestién de |Implementacién del SGC con alcance |Preparacién de preauditorfa con D> 16 Paz, Justi Procesos documentados con Bul P 2 Actividades de # de activi lizadas/ # de de iény
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Calidad (SGC) de la a Cicuta fines de certificacion x instituciones solidas extension de alcance a Cucuta | CSTiTicable (como preparacion para desarrolladas, actividades planeadas *100 calidad Febrero Octubre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS [ 2121 preauditoria) : P
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. :
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE )
Ampliar el alcance del -
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | G e Gestion de |implementacién del SGC con alcance |Preparacion de preauditoria con 0DS 16. Paz, justicia e Realizacion de auditorias Profesional de planeacién
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ) P rep oo Pre X instituciones sélidas ! Preauditoria al SGC sede Cticuta Preauditoria ejecutada $i=1No=0 <P v Mayo Diciembre 0.00% 50.00%
Calidad (SGC) de la aClcuta fines de certificacion internas anuales calidad
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS [ 2.9 1%
DESAFIOS DE | A FDUCACIAN SUPERIOR N
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE - - ) —
Ampliar el alcance del Fortalecer la cultura de Calidad Se realizan actividades
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO \mpliar el alcance de ortalecerta cultura de alida 0DS 16. Pagz, justicia e © realizan actividades de 4, ctividad de capacitacion realizada o ) .
Sistema de Gestion de mediante acciones de oo ren capacitacion establecidas en 10 Soportes de realizacién de las . ) Profesional de planeacién y .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | (it 8 "¥0 otra T et e ion de X instituciones sélidas P rciones conectives de | semestralmente (Atencion de aRs e | OB R IR R | i de actividades realizadas P Enero Diciembre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS weac pacitacian y generacien de e o€ Institucional).
) . Universidad. herramientas de sensibilizacion induccién y plan de formacion
DESAFiIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATVO QUE [ me.'“er ||a c“':.“fm d.e,h;"e"m
SOPORTE EFECTVAMENTE EL MEIORAMIENTO | (08 B8 " T suarios mediante el seguimiento ODSI6. Pas, USica e | et eyl e PTESNIa empo 18 nformes | - Informes mensuales e PORS | (o cnviados | profesionslde planeacion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | 22578 @ €0 Otra it de 120 POR 8 x instituciones solidas 8 loe PORS recibid durante el afio ( 1 mensual y 2 Informe consolidado semestral " 8 . |/1v4 00 ‘,dpd v Enero Diciembre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Uam'v:rsidad ela ivdzr:\:i;isfan;oa; musnidms ” as recioidas consolidados semestrales) con OM identificadas oportunamentel/£2 x calical
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. g " P
mejora
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE - — -~
Ampliar el alcance del Comunicar informacion del SGC a - )
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | g1 e Gestion de través de las herramientas que 0DS 16. Paz, justicia e Se han generado mensajes Comunicar al menos un mensaje Profesional de planeacién
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Otra 9 x instituciones solidas masivos en periodos ) # de comunicados divulgados Mensaje generado P ¥ Enero Diciembre 50.00% 50.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

Calidad (SGC) de la
Universidad.

dispone la Vicerrectoria
Administrativa

anteriores

trimestral relacionado con el SGC

calidad

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion Ambiental RESPONSABLE Lider de Gestion Ambiental ANO: 2022
o [
os. os. estaaTEG cowrowsoncron (5 le Lol 1EL) o 008 Asociados) UnenBrse WETA AR EVOENCIA DE CUMPLAENTO WorcAcoR RespoNsAsLE WESESTMADODE |  MESESTMADODE | o ecrooG A o0 | PROYECTADOASO OF

£EREEE(5[R[2[eE Junio DCEMBRE

H <
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Implementar estrategias CDSS;QS:‘T:"T:H v Implementar conjuntamente con la )
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO orientadas al uso eficiente y 0DS 7. Energia asequible y no ~ dependencia de infraestructura una | Informe de implementacion de1a | ¢ vogia implementada Si=1, | Responsable de fa Gestion -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |Otro otra horra de conumo de agny X P, Consumo afio 2019 (2 kw) estrategia orientada al ahorro de estrategiaenlasede 1y 2 e o ol Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS rersisen o Univrsidon. 005 13 Accion or ol cima consumo de agua y energia en la impacto de la estrategia
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. Universidad. (sede 1y 2 afiol )

Documentar ¢ Tmplementar 105 005 6. Agua Tmpiay
v o ot i
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO eficiente del agua -Programa de contaminante Nose han 6 grama d Responsable de la Gestion -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ | Otro otra ahorro y uso eficiente del energfa - X 0D 11. Ciudades y documentos ahorroy uso eficiente del agua - Programas P ambiental Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS Herramienta para realizar los comunidades sostenibles Programa de ahorro y uso eficiente del
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. : '
seguimientos a los consumos de 0DS 13. Accién por el clima energia
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE ) - ) ) )
SOPORTE EFECTVAMENTE EL MEIORAMIENTO ebios eneadonen i marc st ™| et gl |Etabecertn o e resdus slos | sper delo | corctrzaciony cumi deloGestion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ Otro otra del desarrollo de los procesos 0DS 13. Accién por el clima | en el afio 2021, por lo cual no para la sede Cicuta gestion de residuos. establecida Si=1, No=0 ambiental Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS llevados a cabo en la Institucién. es representativa
DESAFIOS DF 1A FDUCACIAN SUPERIOR
mraf;;: di“;::’::lg‘es Cronograma de capacitacién SGA
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Desarrollar campatias de 0D 12, roducciény consamo Elaborar e implementar en un 100% 2022 y evidencias de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO sensibilizacién y divulgacién para responsable Capacitaciones ejecutadas de c orientada {reglstros de jeenla de la Gestion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |Otro otra ol e 00513, Aceton por el clima oo ala sensibilizacién, divulgacion y toma acion formacion - ‘ ol Enero Diciembre 20.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS el 00517 Alizns s lograr de conciencia en materia ambiental ala | aprehensién de conocimiento
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. comunidad Universitaria. registros de campafas
los ojbetivos
ambientales realizadas)

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE ODS 6. Agua Tmpiay IV,
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Caracterizar el agus que e genera saneamiento Coracterizaciones 2021 Reslizar e aguns " . Responsable de la Gestién
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |Otro otra P 0DS 11. Ciudades y reauiato ol Coalos o eed 8. e resonls st ambiental / Jefe Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS comunidades sostenibles Infraestructura
DESAFIOS DF 1A FDUCACIAN SUPERIOR segundo semestre.
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Ozsn:';a';::::ﬁ;:;a'
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Renovar los conceptos sanitarios saneamiento Conceptos sanitarios favorables| Contar con las 4 Sedes de la Universidad | Certificados de conceptos #de conceptos favorables Responsable de la Gestién
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |Otro otra ante la Secretarfa de Salud para X Enero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

las 4 sedes de la Universidad

0DS 12. Produccién y consumo
responsable

2021 (requisito legal)

con concepto sanitario favorable

sanitarios favorables.

obtenidos

ambiental

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacién
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¥ bt - Colom FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Veersion 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Pertinencia y
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: C RESPONSABLE : Director(a) de C: ANO: 2022
PRC |
= g CuMPLMENTO CUMPLIMENTO
ESTRATEGIA coweromsomevonn (& [e [_f [ (R[] o 00S Asociado(s) LNEA BASE METAARD EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE VESESTMADODE | - MESESTWADODE | boYECTADD AS0DE | PROYECTADO A%0DE
£12lslelafz [z |5 3]0 2 NGO FINALIZACION
NMHEEHAEE- S JuND DICIEMBRE
SH Eo[3[E[ 6
g &
Asegurar a
sostenibilidad de I
Universidad en el tiempo Informe de implementacién del
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Consolidar e implementar un piande. |t e o e
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | medio a traves de la Aumentar el nimero de 0DS16.Paz, justicae |\ oivente se implementa un mediospara fortaecer ¢ sctiidades realzadss 1ad'yumar Plan de medios implementado
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y [implementaciénde  [Otra matriculados en pregradoy x instituciones sélidas O o e s e o . Pais Comunicaciones Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acciones orientadas a la posgrado de la Universidad. L P a(adémmsp 8! s n:ﬂ A =1 No=
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. generacion de recursos P principales log;
° : obtenidos.
financieros suficientes
que garanticen su
operacién
Formulado por:
Cargo VoBo.Direccion de Planeacion

Responsable del Proceso
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Comunicaciones RESPONSABLE Director(a) de C: ANO: 2022
PRC |
os. os. estaaTEG cowrowsoncron (5 le Lol 1EL) o 005 Asociadots) inenBase VeTA Ao EVDENGIA DE CUNPLAENTO Wochoon responssLe WESESTMADODE |  MESESTMADODE | o ecrooG A o0 | PROYECTADOASO OF
£EREEE(5[R[2[eE Junio DCEMBRE
H H
Continuar e
fortalecimiento de Ia ’
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Disefio e implementacién de un plan una estrategia de . .
poiiboliyrpmtuiy 5 sara | de comn araviibiiear s |comuncaciones aue permita 00516, P, justicia e En total se publicaron 757 | Implementar una estrategia que permita
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y contribuir al resultados de los procesos de visibilizar los resultados de x instituciones solidas noticias en medios de visibilzar los resultados de Productos generados de acuerdoa| - Estrategia implementada Si=1 Comunicaciones Enero Diciembre 0.00% 100.00%
MY L U ERSIOAD RESPONDLR A 108 i T et investigaciones  proyectos de ¥ proyectos de Ia ejecucién de la estrategia. NO=0
DEOAFIOS DE LA EDUCACIEN SptmOn. o e o innovacién a nivel internoy Ia Universidad en el 2021 innovacién.
diferentes niveles de externo
ot
fortalecimiento de I
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | funcin de Disefio e implementacién de un plan
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL o para  |de comunicaciones para visibilizar los | Disefiar un proyecto para la 00516, Paz justicn e | Programa radialenfaemisora |0 ol presentacion el proyecto para | resentacion del proyecto Sie1
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y resultados de los procesos de creacién de la emisora virtual en x| instituciones sélidas La Voz del Norte con inicio en " Comunicaciones Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS dela |investi e innovacién Ia Universidad. el 2018 enla Universidad. aprobacién. no=o
DESAFOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. ensus enla Universidad
diferentes niveles de
influencia
Implementar un modelo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |de gestién de riesgos ; ’ )
Universidad controlar su . 1GAR (Informe de Gestion de Comunicaciones Enero Diciembre 0.00% 100.00%

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

modelo para la gestin de riesgos
gestion y garantizar el

cumplimiento de los
fines misionales

procesos orientada al abordaje de x
los riesgos de la institucion

instituciones sélidas

matriz de gestion de riesgos

controles mediante el informe de
gestion de abordae de riesgos (IGAR)

Abordaje de los Riesgos (IGAR)

Abordaje de Riesgos)

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacién
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; uilta y Cicuta - Col » FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion de T1 RESPONSABLE Director de Tl ANO: 2022
o [
estaaTEG cowrowsoncron (5 le Lol 1EL) o 008 Asociados) UnenBrse VETAATO EVOENCIA DE CUMPLAENTO WorcAcoR RespoNsAsLE WESESTMADODE |  MESESTMADODE | o ecrooG A o0 | PROYECTADOASO OF
£EREEE(5[R[2[eE Junio DCEMBRE
H H
Fortalecer la
infraestructura
tecnolégica de la
Universidad para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | garantizar Ia calidad en
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO los servicios de Renovacién de la infraestructura de 0DS 4. Educacién de Calidad mbl:nii:l::szg:::;ﬂfss Adauisicién de equipos AP e # de equipos AP e implementacién Jefe de sistemas de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | conectividady la b Fortalecer la plataforma de Red | x con e antienad de sauimes mplementacon Adquisicién de equipos euiides P Enero Diciembre 100.00% 0.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | estandarizacién en los b anosy ms
DESAFOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. procesos académico-
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica de la
Universidad para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | garantizar la calidad en
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |los servicios de ) ) ,
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | conectividad y la Renovacién de la infraestructurade o 1ocor i plataforma de Red | x x 0DS 4. Educacién de Calidad NA. Adquisiclén de equipos AP & Adquisicion de equipos AP e |y o 4quipos AP e implementacion Jefe de sistemas de Enero Diciembre 100.00% 0.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | estandarizacién en los Implementacién Implementacién informacién
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. procesos académico-
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
insttucional
Fortalecer la
infraestructura
tecnologica de la
Universidad para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | garantizar Ia calidad en Doter » funcionarios de s
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO —los servicios de herramientas tecnologicas Adquisicién de equipo de computo para Jefe de sistemas de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | conectividad y la otra reriot e e veaeion de NA o de protetorer Adquisicién de equipos #de equipos de computo e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | estandarizacion en los °
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. procesos académico- sus labores en la Universidad
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacion
Fortalecer la
infraestructura
tecnologica de la
Universidad para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | garantizar Ia calidad en
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |los servicios de Adauisicién y renovacion de 0DS 8. Trabajo decente y 1 de cquipos de computo Jefe de sstermas de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | conectividad y la otra equipos de cémputo de apoyo x| crecimiento econémico NA. Adauisicién de equipo de computo Adquisicién de equipos mridos i Enero Diciembre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | estandarizacién en los Administrativo
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. procesos académico-
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Formulado por:
Cargo VoBo.Direccién de Planeacion

Responsable del Proceso
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE Vicerrector(a) ANO: 2022
|
os. os. estaaTEG cowrowsoncrio [ ARANS il e 008 Asociados) UnenBrse WETA AR EVOENCIA DE CUMPLAENTO WorcAcoR RespoNsAsLE NESESTUDO0E || MESESTMOODE | prcnecrano Aunoe | prorecracoKcae
é z o % <[ (6
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CATIDAD D "
LOS PROCESOS ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA E:";:l‘(‘:zf;ﬂ::i:s iéi{)‘?g‘gg?ifxxﬁ o
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | i o al Sistema de Aseguramiento de la
RECONOCIDA POR SISTEMIAS DE ACREDITACISN  |©FE82 | mplementacien delapoliicade |2216728 8 T8 05 4. Educacién de Calidad Elaborar Informes de modificaciones del Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA [ (mPI™IEN® 42 0% | gestign curricular en pregradoy SACts a solitod gora s Nose tienen informes. 100% de los programas ofertados en | Pantallazos de evidencia de SACES | # de informes reportados a SACES | Autoevaluacién / Director de Enero Diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y e s |postrado renovacion da rests caficado Cicuta: pregrado (1) y posgrado (24) programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . e programas de posgrado on
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ] :
P establecidos en el PEI funcionamiento.
Creacién, adecuacion y actualizacién
[g2":?;?55E:“:?ﬁ)m‘?&"‘;fv&ﬁr;g:x 5 '5 | Consolidar a calidad de (GESTION DE MEDIOS anualde nueve (9) Laboratorios y dos (2)
OFERTA EOUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | procesos académicos iiLuLcEARTEQ/oz<u§oRAToR:05v . sa‘\asdd: |2lurmanjcz.';res (Z'Hspara‘
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION :\:‘:’:\\xm?:nm delos | 'MPlementacion de la politica de dotacion, )ad:c'::xl::;::u" ’ 0DS 4. Educacién de Calidad | Adecuacién y Dotacién de 2 z:‘c:{s; Leai;jr":lljrs\o:::z‘:\sayFai:li:: Informe de énde |# de Laborat dos, dotados | Directores de Programa y
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA o gestion curricular en pregradoy ) g : ; d Coordinador de Medios Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. fines misionales en actualizacién de los laboratorios Iaboratorios en el 2020 de Ingenierias, Adecuacién del laboratorios o adecuados !
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y consonancia con los posgrado de apoyo al desarrollo de las Laboratorio de Fisica - Departamento de Educativos (Laborat
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR lineamientos actividades formativas de la oferta Ciencias Basicas y Biomédicas y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR )
establecidos en el PEI existente y los nuevos programas Adecuacion de (2) nuevas salas de
EDUCATIVO. e
informtica.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CATIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ﬁizli"nai :r::f:fj: "
RECONOCIDA POR SSTEWAS O ACREDITACON oues ctenciasen rogrmas caremes estinicon depotrots biectors Acatémice

6 o v. programas académicos de posgrado que ) irectora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA~ |Otro otra ame":ms de p'v:mm M X 0DS 4. Educacién de Calidad | - 80% de a”;“ Em"?‘:“ 9 1™ cvidencian usa y apropiacién de las '"ﬁ’f;“e de A‘“‘“ Entendidas que | % de aulas exten h Autoevaluacién / Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y :;f::a:":igl:; :E":“j;‘;;:“’/ posgrado apropiadas actividades y los recursos TIC dispuestos |V 9<"C1® & 4SO ¥ apropiacion apropiadas programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e rson TIC demuertos en en la plataforma Moodle
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
P plataforma Moodle
[FOMENTAR EC METORAWTENTO DE TA CALIDAD DF
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y (GESTION DE PROGRAMAS
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN ACADEMICOS - Incrementar el 0 cloctias discfiadas on | IMPlementar S electivas enmarcadas en Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA~ |Otro otra nimero de electivas ofertadas en x s Ia ruta académica para el desarrollo Malla curricular # de nuevas electivas ofertadas | Autoevaluacion / Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Ias regiones de formacién general sostenible programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR v complementaria
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
[FONMENTAR EC METORAMITENTO DE TA CATIDAD OF ESTION DE PROTESORES
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA nesementor ol porcanta de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ e cxtendidas o oromamas Contar con 96% aulas extendidas en )
Zii?gﬁ::z‘l:&izigmﬁ?i ACRE’\'A)E‘E:TA otro otra acadiémicos de pregradoy . 0DS 4. Educacién de Calidad 0 de aulas extendidas de "":":::‘as “i‘::"'l':::D‘::a::i'::::“ Informe de Aulas Entendidas que | % de aulas extendidas creadas y Ak‘?{‘:ﬁ:z:?jﬁ;;z’ﬂf; enero Diciembre 0.00% 10000%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y p"sgmniqf Elv'dg"f‘a: oy pregrado apropiadas actividades y los recursos TIC dispuestos | ©1¢"¢I€ €1 Us0 Y apropiacién apropiadas programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR O e eoeitor on v en la plataforma Moodle
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
SRS plataforma Moodle
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Consoldacion de un modelo de (GESTION DE ESTUDIANTES
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA oo [coi CEER e e R s |[PERMANENCIA) - implementar
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y| estudiantil la para la ntervencién oportuna de | <ciones orlentadas a articular los Implementar mecanismo de evaluacién Informe de avance de la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION |y i1 efectiva de | studiantes y el fomento de la cultura | *7¥ic10% d€l Programa 0DS 4. Educacion de Calidad | 3¢ CUeNta con el mecanismo | o b 4o de la articulacion de los. de|  mecanismo de Evaluacion de Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA Institucional de Excelencia X validado para su ! Enero Diciembre 0.00% 100.00%

los estudiantes y la de permanencia en la Institucién servicios del PIEA con los estados evaluacién de impacto con | impacto implementada Si=1, NO=0 Autoevaluacién

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ disminucion de riesgos | desde la revision, actualizacién y Académica (PIER), con los estados implementacion académicos de los estudiantes indicadores a aplicar en 2022
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR asociados ala desercién |redisefio del Programa Istitucional e 2¢206mIcos de s estudiantes
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Exceloncis Académcn (PIER) declarados en a actualizacién del
EDUCATIVO. Reglamento Estudiantil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Consoldacion de un modelo de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA o i3jzar f éxito  [gestion de permanencia y graduacién
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y| estudiantil, la para a intervencién oportuna de . .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN | oo cign efectiva de  [estudiantes y el fomento de fa cultura | o O D ESTUDIANTES OPS 1. Finde a Pobreza g, oo, oormanencia en 2020-1,| Mantener en un 93% la permanencia % de permanencia por periodo | ,Directord Académica y de
NACIONALE INTERNACIONAL, ASiCOMO POR LA [F#6PF (1 PR e permanencia onla Insitucion | PERMANENCIA) - Aumentarfa | x 0D5 4. Educacion de Calidad |1 BITEIRETS or peiodo aadimice 1.Reporte SPADIES i Autoevaluacion / Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y demucion de viesgos|decde s revsion actulzaciony |Permanenda estudianti programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR asociados a la desercion redisefio del Programa Intitucional de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Exceloncis Académicn (PIER)
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Consoldacion de un modelo de ]
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO ENUNA, oo duacion | GESTION DE ESTUDIANTES
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y (PERMANENCIA) - Evaluar la Implementar el mecanismo de Informe de_evaluacién de la

A estudianti, la para a intervencién oportuna de " "
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN o 4 3cign efectiva de  [estudiantes y e fomento de fa cultura [ 2fectividad (efcacia y eficiencia) DS 4. Educacién de Calidad |Se cuenta con el mecanismo de| _ €Valuacion dela efectividad dela | efectividad de a aplicacién de las | o o1 implementado si=1; | Directora Académica y de
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA |20 PR o permanentis on a mttucion |12 aplcacien de as ayudas | x i aplicacion de las ayudas educativas con | ayudas educativas con relacién al oo P Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y demcion de viesgos|decde s reusion sctuamaciony | educatas con elacional nivel relacion al nivel de avance académico | nivel de avance académico del
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Seatindos a1a desestin. |rediseno del Prostama Insitaconal de| @ vance académico del del estudiante estudiante
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Exceianci Académcn (PEA estudiante
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Desarrollo de acciones diferenciadas .
L0S PROCESOS ACRDEMICOS EVDENCIADO ENUIAI iy |Comumendsndemen oo | PERMANENGA) e
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | 1 antil, Ia riesgos trat 00% de los estudiantes ue |, . 0 o 3% de los estuciantes que| % de los estudiantes que presentan
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN o ) presentaron la Prueba Saber
ACONAL EINTERNACIONAL A% COMO pOR LA |Eraduacion efectiva de aue desde los frentes 0D5 4. Educacion de Calidad | RO 8 FHETE AT | presentan a Pucba Saber Pro obtengan nforme saber Pro Ia Prucba Saber Pro 202Lobtengan | oL erero Dicembre o00% 100.00%

los estudiantes y la redunde en el incremento del

 ASi
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y “
de riesgos

curriculo, profesores y

i alos quese
les agrega valor de acuerdo con el
andlisis comparativo Saber 11 - Saber
Pro en competencias genéricas,

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR eociados » la desercion
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

orientadas a mejorar
el resultado en la prueba Saber
Pro

superior a la media nacional en
2021

puntaje igual o superior a la media
nacional

puntaje igual o superior a la media
nacional




OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
|SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo’
Y su permanencia en el
medio a través de la

Definicién de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados

GESTION DE ESTUDIANTES -
Aumentar el nimero de

0DS 1. Fin de la Pobreza
0D 4. Educacion de Calidad

413 estudiantes en primer

529 estudiantes en primer curso en

#de nuevos estudiantes

Directora Académica y de

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | implementacionde |2 DR R IE A ERie (P REm e ODS 10. Reduccién delas [ curso en 2021-1y 206 en 2021 0721y 208 20722 Reporte SIA matriculados en primer curso en | Autoevaluacion / Director de Enero Diciembre 72.27% 27.73%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acclones orientadasa |7+ P/88R Y PR 0 orcaradoy poctrade desigualdades 2 pregrado programa
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién
Asegurar a
sostenibilidad de I
Universidad en el tiempo|
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el )
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO através dela :5:";":'[' :‘E"'E::::D":E' :;":Z‘L‘;Z: is::grnj Eﬂlf::gis - 005 4. Educacion de Calda | SSUSAMES Enprimercursoen | 1L erimer curso en # de nuevos estudiantes Directora Académica y de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y i6n de g 20211, Yen2021-2 en Reporte SIA matriculados en primer cursoen | Autoevaluacién / Director de Enero Diciembre 41.38% 58.62%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

acciones orientadas ala
generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

estudiantes de primer curso en
pregrado y posgrado

posgrado

2021-1, Y 170 en 2021-2 en posgrado

posgrado

programa

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) ARO: 2022
PROCEDENCIA
8 & cuvpLIMENTO cuvpLIMENTO
RATEGK ESTRATEGIA cowromsoncrvono |3 [a || Lo el [E]]. [0 0D Asociado(s) UneABASE VETA ARD EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO NDICADOR RESPONSABLE MESESTMADODE | MESESTMADODE | paoyecran0 AS0DE | PROYECTADO A 2DDE
212 [sklelzls[E a2 neo FINALZACION 7D
o i o 4 e i
H H
Tonsolidar U Cuerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UN; cuenta su del nicleo de 1 Relacién de profesores validado
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y de vida fesores de planta con calidad GESTION DE PROFESORES - e oo oo
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | profesional,las académica, experiencia y formacion | Consolidar el nimero de DS . Echcacionde Calidad |65 profesors de planta en | Mantener 66 rofesoes concontrato | Humano aue ncuya al menos: | #profesores con contrato como. | Directora Académicay de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA isticas de para mantener y ampliar la | profesores de planta para x : e B rotosor do s o oo e s oot Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo [ prestacion de démicos de |continuar brind: i P s o rtenern i e P s
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofecido por la calidad acordes con las realidades  [académicos de calidad B o
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las
EDUCATIVO. exigencias de la
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
Consoldar un cuerpo_|[or2cién adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
) extranjera, formacién pedagogica, | GESTION DE PROFESORES - 1. Relacién de profesores validado
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | tenienck t
ORERTA EDUOATIVA ;MVAN“ DERTINENTE ¥ ;"oi:“z :: :‘:a" 23U formacion investigativa, actualizacién | Continuar con el fortalecimiento por la Direccion de Talento
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN profesional, as ;:rs:::g\xl; :f:"zn‘:; ! :Et‘r:\ZQL:EI :’:::::1:‘;:\::::; 0DS 4. Educacion de Calidad | 25% de profesores de planta Mantener minimo con el 25% de N::';::Z;u::ej:rva :t‘:mr::\o:al # profesores de Planta con Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASTCOMO POR LA | caracteristicas de calidad | | _ g oo mfe:ona\es e avanzada, Zrmanenls en x x con v:rmacién Danral profesores de planta con forma ue erleneze tipo depvingculac\dn " formacién doctoral Autoevalu: Y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIEN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ del sevicio educativo mvesugzliv;:que garanticen la lengua Exvtramera icomo doctoral  eticacion vl de formacién,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR frecido por | . -
ORGANISMOS VALDADGS POR EL SECTOR Z:‘Zr:;‘g a‘as vigencia y permanencia del Horizonte |vincular profesores con titulo de Indicar los profesores que
oA p Pedagdgico Socio Critico (HPSC)y | doctor obtuvieron titulo en el afio
Edfcmén o redunden en el buen desempefio de.
P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
Consolidarun cuerpo | ©Macion adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo e :ra o oo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|teriendo en cuentasu [4197)+(® Brriacii ecaeieies,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | proyecto de vida curricular, entre nglros) para el Cualificar al 60% profesores de planta en
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | profesional, las ‘ ;
" desarrollo de competencias 0DS 4. Educacién de Calidad | 0 profs lificados en | el tema de en el marco de 1. Listados de ;
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA | caracteristicas de calidad | %" > (Plan de Desarrollo Profesoral) X ! ! #de profesores cualificados Departamento pedagogia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
B TENCION DE CERTIFICACIONES, PREVIGS e et académicas, profesionales ¢ 2021 Ia Ruta académica para el desarrollo asistencias/certificaciones
. investigativas que garanticen fa sostenible
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la ¥ emi . er:‘anzma o rozonte
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las jgenca v b :
hueAT o Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y
g o dfmm,n o or redunden en el buen desempefio de
a los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
Consoldar un cuerpo _|[orm2ién adecuada en todos fos
les (formacio da, I
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo :xfﬁi:’::x’;i:":::o E"E‘g“s
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su h’maim'mvemgaw: e én | Formacion docente parala
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida ' )
- curricular, entre otros) para el de las directrices No se tiene reistro de Realizar 5 Cualificaciones sobre las
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | profesional, as : ) ! " . ) )
desarrollo d t titucional I 0DS 4. Ed decC it lizadas d direct I Listado de asistencia. Material d
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | caracteristicas de caldad | e qe 10 0= ot oo o 2 institucionales para 13 cacion ée o P P | Tt dersenea, MAtEnalS | i de cualificaciones realizadas Procesos academicos Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo ! " . v pov
e ONOAMIENTOS romaADae bR oo por s investigativas que garanticen la evaluacion de Resultados de durante el 2020 evaluacion de Resultados de aprendizaje
del Horizonts d
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las vigenciay permanendia d¢ rorizonte. |aprendizale
oA e Pedagdgico Socio Critico (HPSC)y
edfcambn o redunden en el buen desempefio de.
P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
Consoldar un cuerpo _|[07ma6n adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo e :ra S .:f
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|teriendo en cuentasu [(4127)%(® Briaciin ecaeieies,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | proyecto de vida curmcular, entre otros para el Formacién docente para la No existen Realizar 15 en
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN profesional, las . rocatzaca:
desarrollo d 6n del d 0DS 4. Educacién de Calidad | focalizadas en | I d d Listado de asist Informe d
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | caracteristicas de calidad | 452711 %¢ © © ucacion de Calidad | focalizadas en los programas | los programas de posgrados que | Listado de asistencla e Informe de | - ¢ ¢ ificaciones realizadas Procesos académicos Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

académicas, profesionales e

evaluacién de programas

garanticen la
vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagégico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacién y Extensién
que les sean asignadas

I registro calificacion

que presentaran informe de
autoevaluacién

presentaran informe de autoevaluacién
enel 2022

autoevaluacion
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD.

PROCEDE!

g
>

PMAI 20162020

PMAP

AT 2020.2025.

GRG

DS Asociado(s)

LINEA BASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
NICio

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMEENTO
PROYECTADO A 30 DE
NI

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN

Consolidar un cuerpo
profesoral idéneo
teniendo en cuenta su
proyecto de vida
profesional, las

Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que proj
formacién adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
extranjera, formacion pedagogica,
formacin investigativa, actualizacion
curricular, entre otros) para el
desarrollo de

Formacién docente para la
iacién del de

0DS 4. Educacion de Calidad

0 cualificaciones una por

Realizar 4 cualificaciones focalizadas a
los programas de pregrado que deban

Listado de asistencia. Informes de

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

offecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagégico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacién y Extension
que les sean asignadas

curricular

NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA | caracteristicas de calidad | %2/ . ! ! , #de cualificaciones realizadas Procesos académicos Enero 0.00% 100.00%
B TENCION DE CERTIICACIONES. PREIOS Y 2 académicas, profesionales e evaluacién de programas cultad presentar el informe de autoevaluacién | Autoevaluacion de lo programas
e ONOUIMIENTOS OTOROAD . POR oo por s investigativas que garanticen la asociados al registro calificacin enel 2022
ia del Horizont
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las e e
oueame e Pedagdgico Socio Critico (HPSC)y
- & redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
Consolidarun cuerpo | ©Macion adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo ! A .
. extranjera, formacién pedagogica, | GESTION DE PROFESORES -
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|teriendo en cuentasu [(4127)*(® e n |contimmn ron o
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida corncular, enre ouros) ora o e oo bolhvarne Informe de actividades realizadas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | profesional, las ol e o e s o prcoas o o 005 4. Educacién de Calidad | 2 cudlificaciones en formacion | Ofrecer analmente minimo 2 que incluya al menos: nombre de | #de cualficaciones enformacion | L
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | caracteristicas de calidad | >3 ¢ m(e:ma‘es : e, Zmanem . x g pedagégica para la educacién | cualificaciones en formacion pedagégica | la actividad descripcién objetivo | pedagdgica para la educacion it y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo |7 POSSOnRE S oot virtual en 2021 para la educacién virtual # de participantes (istados de virtual
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la lgativas quie g 8! vera, " asistencia) evidencia fotografica
RCANTOMIOS VALIDADGS POR Bt SECTOR e ias vigencia y permanencia del Horizonte |vincular profesores con titulo de
hueAT iiuln d:‘a Pedagégico Socio Critico (HPSC)y | doctor
g - dfmm," aior redunden en el buen desempefio de
a los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
Consoldar un cuerpo _|[orm2ién adecuada en todos fos
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
dranjera, formacion pedagd GESTIGN DE PROFESORES -
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida I :m’s) i o e Informe de actividades realizadas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | profesional, as e oree) pore e 005 4. Educacion de Caliad | 12 Actividades de formacion Offecer anualmente minimo 12 | queincluya al menosinombrede | Directors Acsdémicay de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | caracteristicas de calidad| <12 %€ OhPe n%® e e o x pedagsicay produccién | actividades de formacion pedagogica y | la actividad descripcién objetivo | 1% WEACE (8 ORI, Y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo [T PO SSona®E S ey e cientifica en 2021 produccién cienti # de participantes (listados de | P¢@7E%6!@ Y P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la 8 aues 2Nt lera, " asistencia) evidencia fotogréfica
isoviviviiaribdbeaneal ey S e e vigencia y permanencia del Horizonte |vincular profesores con titulo de
OUCATIVO PN Pedagagico Socio Critico (HPSC)y | doctor
e oo redunden en el buen desempefio de
P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
Consoldar un cuerpo_|[07ma6n adecuada en todos los
niveles (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo ex‘zram:m ‘em'\zmn pédago,gmf
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su g . .
formacién investigativa, actualizacién | GESTION DE PROFESORES -
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida
curricular, entre otros) para el Continuar con los procesos de 62 profesores de planta
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN | profesional,las desarollade com ete)npmas formacin docente para 0DS 4. Educacién de Calidad 2dos eno e Contar con el 80% de los profesores de | - 1ioi, 4 de agistencia 2. % de profesores de planta Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | caracterfsticas de calidad | *~ P : P x - o tucomlon do costion | Planta capacitados en los lineamientos e efoamonae & capacitados en los lineamientos i Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo & institucionales de gestién curricular institucionales de gestién curricular
a de gestion curricular (94%)
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Gestion de la Calidad

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) ARO: 2022
PROCEDENCIA
SERFEECE[E[ |6
H H
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que proj
. formacién adecuada en todos los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE E?::;t::\r\::::smn niveles (formacién avanzada, lengua
s o om0 O o o[ T eGSOt e
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | proyecto de vida curricular, entre otros) para e del perfil el profesor bolvariano Contar como minimo con el 20% de | el 11g que incluya al
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION profesional, las desarrollo de competencias a través de procesos de formacion 0DS 4. Educacion de Calidad Setiene un total de 4 profesores de planta en el nivel B2 o menos: Nombre del profesor | % de los profesores de planta en | Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL AS{ COMO POR LA |caracteristcas de calidad | 10227200 %€ SO0PE el i permamente y on x| | [x profesores e planta con vl | superior, de acuerdo conel Marco | T00% BT RS velo g1 PR Enero 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo 2 . o B2 0 mas de 66 (6%) Comin Europeo de Referencia para las ‘
e ONOUIMIENTOS OTOROAD . POR oo por s investigativas que garanticen la lengua extranjera, as como Lo Extraniores dedicacion nivel. 2.
Ao VALIDROGS POR Bt SEeroR Unverstindy as vigenciay permanencia dl Horizonte_|vincular profesores con ttulo de Soporte/certificaciones que avalen
P crendinedols Pedagagico Socio Crtco (HPSC)y  doctor el nivel B2 y C1 de los profesores
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Consoligar U CUerpo GESTION DE PROFESORES - Crear
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo e implementar el portafolio del
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su profesor mediante una
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida - . herramienta tecnolégica que ) "
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN profesional, las Disefio e "“"‘E"'E':t,“m" de una integre toda la informacion de los 005 4. Educacién de Calidad 0 b‘“mmdi p"’fesf’; Mantener minimo 90 % bitacoras del % d‘e b'mmzde‘ pmfe:”’ o Académica y d
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA istcas de calidad| "> °1°" ::rf’:::;;“;‘:‘:i:v profesores de planta./ x x ucacion de Calida 2:'2:‘:::‘:(3 dg:::; :: profesor ligenci Bitacoras dili m":ﬂ?i’:z:‘:ﬁ'dé:::z :: en "E(::ZE::‘UE'"'“ vde Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo Incrementar el porcentaje de en programas académicos de pregrado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la profesores de planta bitécoras del profesor pregrado pregrado
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las completamente diligenciadas en
EDUCATIVO. exigencias de la programas académicos de
Se cuenta con diferentes
Consolidar un cuerpo oot
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo cvaloacion de dusermpeio
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|teriendo encuentasu [\ oo GESTIGN DE PROFESORES - orafetaral o cade amo g s Contar con un lineamiento
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | proyecto de vida evaluacian de profesores acorde con | A“1u2/z2" €l procedimiento de funciones de docencia, documentado paraa evaluacién
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN profesional, as el desarrollo académico institucional y | €V21U2¢i0n del desempefio 0DS 4. Educacion de Calidad | investigacion, extensiony | integral del profesor que| 1. Lineamiento Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | caracteristicas de calidad | ©°2"" profesoral con miras a evaluar x 2cin, exten ° " " Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) Ia decisin de consolidarse como una | : gestion académico- [ tenga en cuenta todas las funciones a as aprobado en 1SOTools implementado Si=1 NO=0 Autoevaluacién
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del sevicio educativo | 25" 5 consoldarse o integralmente el ejercicio admimetratie, se ausiaron el | o ests atignade en cads porode
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la vestgacion profesoral en todas las funciones netramentay s sscaindo s
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las sustantivas ° o
EDUCATIVO. exigencias de la valoracién del desempefio
e acacion superior profesoral en la funcién de
docencia en pregrado.
Tonsaldar U CUerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida Mantener méximo 1/20 profesores de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | profesional, las Mantener la ratio de nimero de profesores tiempo completo | tiempo completo por nimero de )
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA | caracteristicas de calidad | Otra profesores de tiempo completo x 0D 4. Educacién de Calidad | | ot iante de pregrado con| estudiantes de pregrado (20 estudiantes | Mecicion de indicador delratio | # de estudiantes de pregrado por | - Directora Académica y de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo por estudiante de pregrado corte 2 2021-2 de pregrado por profesor tiempo estudiantes/profesor profesor tiempo completo) Autoevaluacion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la completo)
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las
EDUCATIVO. exigencias de la
Eorsandarin cierpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su La distribucién de profesores Contar con una distribucién de.
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida en el escalafen se mostraba st <0 TEERER OO
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | profesional, as Seguir estimulando el ascenso en ODS 4. Educacion de Calidad |© StTuctores (0%), Oauiliares | 50 e, 30% auniliares, 15% | Documento con Informacionde |  Se cumple con los porcentajes Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA | caracteristicas de calidad [Otra o s x (0, Oasistentes (0%), | et tulores.|  eseaifn docente 2022 Py raevaluaiin Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo oasociados (0%)y O ttlares (0 ¢ 0 2 SR O T
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la %) para un total de 0 otaidad o1, No complmiont -0
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las profesores escalafonables g
EDUCATIVO. exigencias de la
FOMENTAR EL O DETACAIDRD DE | e snasias
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Disefar ¢ mplementar un aplcativo
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN Fortalecer los mecanismos de 0DS 4. Educacion de Calidad | 5 CUe"ta conun méduloen | oy, oiroalimentacion de los Aplicativo disefiado e Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |Otro otra evaluacién de profesores por siaparalaevaluaciende | S0 R IETn B0 | 1-Aplicativo e funcionamiento imlementado St NO=0 i Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y parte de los estudiantes profesores de posgrados o os arafasores g
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
enucaTvn
FOMENTAR E G O TA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 10 prayectos de cursas/Mooc
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Generacién de cursos y virtualizacién proyectados, los cuales
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION ) g
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |Otro otra contenidos educativos virtuales 0DS 4. Educacion de Calidad 0MOOCS creados en la incluyen los siguientes productos: 20 MOOC OVI OVA # de proyectos de curso Departamento pedagogia Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

EntcaTvn

para el fortalecimiento de las
actividades académicas

plataforma de Aula extendida

podcast/videos educativos/OVA, 30 OVI
(gréficos/infografias/Videopresentacion

es).
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) ARO: 2022
PROCEDENCIA
AatecH estraTEGA cowrousoncrvons  [&[s || o] ] o 008 Asocadots) Lnensase VeTA AR EVIDENCIA DE CLVPLMENTO WoicAooR [—— WESESTMADODE | MESESTMADODE | poecrane oo | PROVECTADOA S00E
HEEARE A neo FINALZACION 7D
Actualmente la evaluacion de
Usoy Apropiacién de la

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Plataforma de aula extendida,
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Fortalecimiento de la Plataforma se realiza de forma manual por
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Tecnologica Moodle mediante el parte de los coordinadores de | Disefio y desarrollo de prototipo
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN disefio de una herramienta 005 4. Educacién de Caligad | formacion. Adicionalmente, funcional de una herramienta Proyecto entregado reportesde | [ e | Diectora Académicay de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA ~ |Otro otra tecnolégica para la dado Io tedioso de la tecnologica que permita la excel generados por el prototipo o Ny Autoevaluacién / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y automatizacién de la evaluacién verificacin no permite la | automatizacién de la evaluacién del uso | Producto alojado en el portal SIA g Departamento Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR del uso y apropiacién de las aulas obtencién de datos en tiempo | y apropiacién de las aulas extendidas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR extendidas real ni da la opcién para
EDUCATIVO. aplicacién de medias

correctivas durante el periodo

en curso.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA I forme de formacién de
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Implementar un plan de o VLD
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION formacion dirigido a estudiantes Certficar65% de estudiantesinscritos | que ncliys como minwo: mumera| 5% de estudisntes inscritos engl | O1ectora Académicay de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA  |Otro otra en el marco del PIM-D (Programa 0 estudiantes certificados 0% o, relién e cstudianten . Autoevaluacién / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Institucional de Monitores para la Departamento Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Docencia) "m'c'pa"(_ers Esd'"d‘a"m
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR certificados
B Tdocumento normalizado
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATVO QUE. |, gig:gx EE Ezg;ﬁ:i" (procedimiento, protocolo, 6 documentos normalizados Documentos normalizados
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEIRAMIENTO (98 87 & %50 S5 | Documentacien de los procesosno [ 27 E0 P ORI 005 4. Educacién de Caligad | NSTTUCtivo) de los subprocesos | (procedimiento, protocolo, nstructivo) | asociados a los d numero de Directora Académicay de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y incluidos en el alcance certificado por de gestion de programas del de gestion de démicos gestion de del proceso de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Calidad (SGC) de la
Universidad.

entidad externa

de procesos administrativos
certificados bajo la norma IS0
9001:2015.

académicos, gest

profesores y gestio

ectudiantac

programas académicos, gestion de
profesores y gestion de estudiantes

profesores y gestion de
estudiantes.

Autoevaluacion
docencia

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacion
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) ANO: 2022
PRC |
= E CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
ESTRATEGIA conpromsoncvons |3 |l [ole] S]], o oD Asociadols) LNEABASE VETAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO NDICADOR RESPONSABLE VESESTMADODE | - MESESTWADODE | boYECTADD AS0DE | PROYECTADO A%0DE
2[5skle sl Lol weo Lo = S
&(£[2RR[E (555 [R 2[5
H = | |°
g &
Implementar un modelo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |de gesticn de riesgos. i
' ” 0Ds 4. Ed de Calidad
|SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO que permita a la . Fortalecer la gestién de los ucacion de Calida ) X § .
Disefio e deun 0DS 16. Paz, justicia e Alineacién de la matriz de riesgos con Alineacién matriz de riesgos Si<1, |  Directora Académica y de -
tada al abordaje de x Matriz de riesgos institucional Matriz actualizada en isotools Nowo it Enero Diciembre 0.00% 100.00%

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Universidad controlar su
gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

modelo para Ia gestién de riesgos

los riesgos de la institucion

instituciones sélidas

alcance a la sede Cicuta

Formulado por:

cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacién
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y C Social
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2022
PRC |
estaaTEG cowrowsoncron (5 le Lol 1EL) o 005 Asociadots) inenBase VeTA Ao EVDENGIA DE CUNPLAENTO Wochoon responssLe WESESTMADODE |  MESESTMADODE | o ecrooG A o0 | PROYECTADOASO OF
CIEE i ]l 3 Junio DCENBRE
H <
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Se definieran 0 cursos para s
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA e
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y e o
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Analizar e implementar los ajustes 005 4. Educacion de Caidad |y evlicion de proyecton. || 2 7505 lectvos implementados e el
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |OTRO otra sugeridos por la consultoria y x Dvsartollsy comportomionto | a0 dela ruta académica para el | Cursos ofertados # cursos electivos Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ofrecer los cursos electivos oraniconaly desarrollo sostenible.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Resmoneabiad sacal
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR p
EDUCATIVO.
0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 2. Hambre Cero
0D5 3. Salud y bienestar
0DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 6. Agua limpiay
saneamiento
0DS 7. Energfa asequible y no
contaminante
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE i?:jm‘t::‘:c::zz‘;v
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 0055, Industin, movacién e
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y e ettty
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Participacin en la semana de la 00510, Resredtm de s | EN €1 2021 se realiz6 0 evento | Participar minimo con una actividad en | nforme de actividad realizada que
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |OTRO otra sostenibilidad para el fomento del X pro enla semana de la el marco de la semana de la incluya nombre objetivos Actividad realizada Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Desarrollo Sostenible 005 11 Clutades y sostenibilidad sostenibilidad evidencia fotografica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR comumiasios comtonities
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR 0D 12, roducciény consamo
EDUCATIVO.
responsable
0DS 13. Accién por el clima
0DS 14. Vida submarina
0DS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
DS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CATIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ Anuamente se elabora el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN Reporte del aporte de la Facultad DS 16. Paz, justicia & Informe de Gestiony | Elaborar el informe de aporte a los ODS gado a la Direccion gado a la Direccion
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |OTRO otra x|x instituciones sdlidas e e Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
Enncatvn

al cumplimiento de los ODS

Sostenibilidad y el Informe de
aporte a los ODS

de la Facultad

de Planeacion

n Si=1, NO=0

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacién
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano AflO: 2022
PROCEDENCIA
o estraTEGA cowromsoncvons 3 bl 2l e 008 Asociadts LnenBase VeT Ao EVOENCIA DE CUNPLMENTO WocAoOR Responsaste VESESTURDODE || NESESTAA0O0E | provecrinn Asove | pROrECTAGOA S 0E
SE[RFREP)E 5
H H
FOMENTAR EL WEIOR ODETACAUDADDE [
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNa 278 (88 2 20 Realizar 4 nforme del primer proceso de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |1 P10 3 - mplementar proceso de proceso informe delprimer procesode | autoevaluacion fines de renovacionde |
RECONOCIDA PORSISTEMAS DE ACREDITACISN | PWER | implementacion dela policade | 1 FRE T 0r €0 S0 005 4. Educacitn de Calldad luacién fnes de " de los programas e T #de programas con proceso de ! !
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS/COMO POR LA [ C47PIEe 1¢10° | gestion curricular en pregradoy enovacin da resisto de x renovacién de registrode | de posgrados(E.en Ger e, E.en Gob | 22000 T I | utoevaluacion fines de renovacién | Directores d Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y comeomancn contos|Poserado Jisbitione calificado de los programas de |  Asuntos pub, M. en Desarrollo y Ges pia de registro de calificado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR coneon: pregradoy posgrados | de Emp Sociales, E. en Log y Negocios
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ! Intern,)
ORGANISMC establecidos en el PEI
FOMENTAR EL O DE TR CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Incrementar el porcentaje de
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y aulas extendidas en programas Contarcon el (0%) auls extendidasen || e
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN de pregrado, que 0054, Educacion de Calidad | 0 de auls extendidas de | PrO8raMas académicos de pregrado que | " W S AR CTEICICHE S| o de aulas extendidas creadas y
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{COMO POR LA~ |Otro otra evidencian uso y apropiacion de x " evidencian uso y apropiacién de las apropiadas, validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y las actividades y los recursos TIC pregrado apropiadas (0%) | 4 yidades y los recursos TIC dispuestos | 219200 POT €l departamentode | - g, uaig ge pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR dispuestos en la plataforma enla plataforma Moodle Pedagogia
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Moodle
FOMENTAR T O DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Incrementar el porcentaje de nforme de Aulas Entendicas que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN aulas extendidas en programas 005 4. Educacion de Caidad | 0 de alas extendidasde | COMET €on 50% aulas extendidas en | "7 CEANEE FICIEES BHE |4 e aulas extendidas creadas y
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA~ |Otro otra académicos de posgrado, que X programas académicos de posgrado que apropiadas, validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y evidencian la apropiacion de las posgrado apropiadas (0%) | " jidencian Ia apropiacién de las aulas, | V10240 por el departamentode | oot de pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR aulas. Pedagogla
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
Incrementar la
produccin, usoy
difusicn de
conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden 1. Relacién de profesores
al mejoramiento de las
categorizados validado por la
capacidades de Direccion de Investigacion que
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo 05 4. Educacién de Calidad ncioys ol meno: Nombre e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAFE e innovacion delos | Consolidacidn del ndmero de Consolidar el ndmero de DS 9. Industria, innovacion | 0 Profesores categorizados en | Mantener minimo 3 profesores profesor programa al que # profesores categorizados en
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN | centros, grupos, profesores categorizados en profesores categorizados en «f | |x AP et eotogoritades o Mincencine penanece cotesors nlear os st Directores de Programa Enero Diciembre 100.00% 0.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN Colciencias Colciencias
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de nuevos categorizados. 2
nvestgacionysu Resultados convocatoria
Minciencias indicando los
articulacion con las
T mundades profesores por facultad
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y
de interés local, nacional
e internacional
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DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

T UNIVERSIDAD
“SIMON BOLIVAR

Pertinencia y Permanencia

Facultad de Administracion y Negocios

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD.

PROCEDENCIA
b 5
2|2 |slolalz | |8 |02
|2 RIE[E BB 2[R |E
§ 4
z z

DS Asociado(s)

LINEA BASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
NICio

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMEENTO
PROYECTADO A 30 DE
NI

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAV&S DE UNA INVESTIGACIGN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacion de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las

gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucion a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la produccién cientificay
tecnoldgica de profesores y
estudiantes (Publicacion en revistas
indexadas, solicitudes de patentes)

Mejorar en calidad y cantidad la
produccién cientifica y tecnologica
/ Mantener la tendencia creciente
del ntimero de articulos 151/
SCOPUS de la Institucion

ODS 1. Fin de la Pobreza
0DS 2. Hambre Cero
0DS 3. Salud y bienestar
0D 4. Educacion de Calidad
0DS 5. lgualdad de Género
0DS 6. Agua limpia y
saneamiento
0DS 7. Energia asequible y no
contaminante
0D 8. Trabajo decente y
crecimiento economico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
0D 10. Reduccion de las

comunidades sostenibles
0DS 12. Produccién y consumo
responsable
0DS 13. Accién por el clima
0DS 14. Vida submarina
0DS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
0D 16. Paz, justicia e
instituciones solidas
0DS 17. Alianzas para lograr
I0s ojbetivos

0articulos en revistas
indexadas en 2021

Mantener 2 publicaciones cientificas de

profesores en revistas indexadas.

internacionalmente en 2022 (200 meta
institucional), indicando el (los) ODS con

el (los) que se encuentra asociado la
publicacién de manera directa o
indirecta

Relacion de publicaciones
realizadas en revistas indexadas
internacionalmente validado por
la Direccién de Investigacion que
contenga al menos : Nombre de la
publicacién autor(es) fecha de
publicacién nombre de la revista
enla que se public link del
articulo ODS relacionado

#de publicaciones cientificas en
revistas indexadas
internacionalmente

Directores de Programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAV&S DE UNA INVESTIGACIGN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacién, desarrollo
e innovacion de los
centros, grupos,

Fomento de la participacién de
estudiantes en el semillero de

semilleros de
investigacién y su
articulacién con las
comunidades

gubernamentales y
productivas a fin de
desarrolar alternativas
de solucion a los
problemas y

de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la participacién de
estudiantes en el semillero de
investigacion./Mantener el
crecimiento de participantes en
semilleros de Investigacion e
Innovacién

0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

0 estudiantes en semillero en
2021

Contar con 25 estudiantes en semillero.

Relacién de estudiantes
participando en el semillero de
investigacion validado por la
direccion de investigacion que
incluya: Nombre del estudiante
programa proyecto de
investigacién tutor. Indicar los
nuevos estudiantes que ingresaron

el afio

# de estudiantes en el Semillero de
Investigacion

Directores de Programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD.

PROCEDE!

g
>

PMAI 20162020

PMAP

AT 2020.2025.

S0
S
GRG

DS Asociado(s)

LINEA BASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
NICio

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMEENTO
PROYECTADO A 30 DE
NI

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAV&S DE UNA INVESTIGACIGN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacion de los
centros, grupos,
investigadores y

Fomento de la participacién de

estudiantes con vocacion cientifica y

excelencia académica en la

convocatoria nacional para Jovenes
e de

Ampliar la participacion de los
estudiantes en la convocatoria de
COLCIENCIAS de Jévenes

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las

gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucion a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

Colciencias

0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

0 estudiantes presentados en
2021

Presentar 2 estudiantes en la
convocatoria de MINCIENCIAS para
Jovenes Investigadores

1. Documento que evidencia la
participacién de estudiantes en la
convocatoria (que incluya

#estudiantes presentados en
ra Joven:

v
Resultados publicados en
Minciencias( Identificar los
estudiantes de la facultad)

Investigadores

Directores de Programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
¥ supermanencia en el
medio a través de la
implementacién de
acciones orientadas a la
generacién de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

Definicién de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados
en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

Aumentar el nimero de
estudiantes de primer curso en
pregradoy posgrado

0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 10. Reduccion de las
desigualdades

58 estudiantes en primer curso
en 2021-1y 30 estudiantes en
20212

Contar con 90 nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en

pregrado (82 en 2022-1y 28 en 2022-2)

Reporte SIA

#de nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
pregrado

Directores de Programa

Enero

Diciembre

72.22%

27.78%

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
y su permanencia en el
medio a través de la
implementacion de
acciones orientadas a la
generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacion

Definicion de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados
en pregrado y posgrado, de acuerdo a
Ias prioridades institucionales

Aumentar el nimero de
estudiantes de primer curso en
pregrado y posgrado

0DS 4. Educacion de Calidad

0 estudiantes en primer curso
n2021-1, Y0 en 2021-2 en
posgrado

Contar con 50 nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
posgrado en 2022.

Reporte SIA

# de nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
posgrado

Directores de Programa

Enero

Diciembre

60.00%

40.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacion
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DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de istracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE MESESTMADODE | MESESTMADODE | b ecran ASoDE | PROYECTADOASO OF
Junio
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
) formacién adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo )
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo niveles (f"""“]“"’" a,“"l:'h‘,'e_"g“a 1 Relacién de profes dad
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuenta su :::::f;:mv::;c:z:l:::iﬁ:w“ Continuar con el fortalecimiento o Dt oot
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida o e :"DS) el del perfil el profesor bolivariano e s il o manws:
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | profesional, las o e a través de procesos de formacién 005 4. Educacién de Calidad |0 profesores de planta doctores| Contar con 1 profesores de Plant e | rofesores de plant
NACIONAL £ INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | caracteristicas de calidad| 25277110 de competencias avanzada, permanente, y en x| | [x - Educacion de Calidad 10 profesores de planta doctores Contar con 1 profesores de Planta con | Nombre del profesor programa 2 profesores de Planta con Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIEN DE CLRTIFICACIONES, PREMIOS ol sericio cducatve  [2cadémicas,profesionales e g avcinjora, 24 comp de 0 profesores de planta formacién doctoral aue pertenece tipo de vinculacién formacién doctoral
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la investigativas que garanticen la vincular profesores con titulo de dedicacion nivel de formacion.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las vigencia y permanencia del Horizonte |\ Indicar los profesores que
P crgoncinedols Pedagagico Soco Crtico (HPSC) obtuvieron titulo en el afio
cdocarion superior | edunden en el buen desempero de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
. formaci6n adecuada en todos los
Consolidar Un CUrpO. |, (formacién avanzad, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CAUIDAD DE | profesoral idénco extranjers, formacion pedagdgica, 1. Relacién de profesores validado
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuentasu (% #E%% PRER e AR, | Continuar con el fotalecimiento or s Diresston do Talonto
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida corrcula, enie avros) ara o del perfil el profesor bolivariano Homanoy el 1LE aue inchys
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN —profesional,las desarrollode competencias @ través de procesos de formacidn 0DS 4. Educacion de Calidad | ©Profescres deplanta en nivel | ¢ .1 i con 1 profesores de | menos: Nombre del profesor | #de profesores de planta en nivel
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | caracteristicas de calidad avanzada, permanente, y en x| [x B2y C1 de lengua extranjera de| Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagogico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas.

lengua extranjera, asi como
vincular profesores con titulo de
doctor

0 profesores de planta

planta en nivel B2 0 C1

programa tipo de vinculacién
dedicacion nivel. 2

Soporte/certificaciones que avalen

el nivel B2y C1 de los profesores

B20C1

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de y Negocios RESPONSABLE : Decano 2022
g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA cowpromsomcTvoRD |3 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 A300E
H JuNio DICEMBRE
H
Eventos en el marco del Afio
v oo o 0=k ko |ir s et S| ot
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ; racurriewiares : realizacién de evento en el marco
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y '"m"““:"i"‘“uz . nacionales ‘E'"m“("’"{"? “:E 005 4. Educacion de Calidad reflexion "EU‘“"E‘ N '"m":c:"al‘ 94€ | gel afio internacional que incluya
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA N N . L N N N ; " . i N objetivo y descripcién fecha de Programa pregrado y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
\ aser una Institucién | como el andlisis y la discusion de los ojbetivos Internacional en 2021 como el analisis y discusién de temas jetivoy desc . Internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin |temas lgidos para el desarrollo de la 4lgidos para el desarrollo de Ia region, | ¢222610n publicos participantes posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR g : ‘ " | ntmero de participantes y
ROANISMOS VALIDADOS POR 21 SECTOR perder el anchje conla regién, con 2 presencia de con lapresencia de expositores locaes, | MO0 BEERRY
aUeATNG, sociedady la cultura | expositores locales, nacionales e nacionales e internacionales en marco o bICo
ancestral internacionales del proyecto ANO INTERNACIONAL
2022.
Eventos de actualizacién en saberes
Desarrollar una cultura | Creacién y potencializacion de eventos disiplinares realzados. Espacios de .
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE_| =872 comacior utturles y do relosén reflexion nacional e internacional, que Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| e pacs e ! e propicien el andlisis y discusion de temas|  realizacion de actividades de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | TEREERR e, | it BTt B0 005 4. Educacion de Calidad - dlgidos para el desarrollode a egion, | actualzacién en saberes - ‘
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | THie FE8on 8. | PR En B JEOe | vollar uma cultura D5 17, Aliantas pora tograr | X Vertos de actvalzacén en | con'a presencia de expositores locales, | disiplinares que incluya al menos: | # Eventos de actualizacién en Decano / Directores de )
NACIONAL E INTERNACIONAL ASiCOMO POR La | TR V8RB | o 2 et et Bt ool rmacional tos ofbetives saberes discp les | nacionales e internacionales. Realizar | nombre de la actividad objetivoy | saberes disciplinares anuales Programa pregradoy Febrero Diciembre 33.33% 66.67%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Sorerts sl mundo. s |temas Sigdos pera el desarrolle de a realizados eventos de tradicién académica que | descripidn fecha de realzacion realizados posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR nerder clancine canla.|regiém can  esencis de permita demostrar el del | pibicos pa nero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Tociodady s cuttors  |oxporttoreslocalos maconales e programa con el desarrollo de las participantes evidencias
EDUCATIVO. ¢ g tendencias disciplinares. Gestionar | fotograficas validado por la DICO.
ancestral internacionales
conjuntamente la meta para demostrar
interdisciplinariedad.
T
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Una| S0 ntermacionalos s rofosores en 5 Listado y relacion de profesores de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | PDE0IRel | Bemeome s B Pro B0 e » ) 005 4. Educacion de Calidad Profesores de planta partcipando en | planta vinculados a redes ‘
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | 1 der al deseode  [tendencias en su érea del saber, Fortalecer el perfi intemacions! DS 17. Alianzas para lograr | X Prefesores partic des académicas yjo nd brederedy |y b otesores participando en redes | Doc2n0/ Directores de .
NACIONALEE INTERNACIONAL AS{ COMO POR LA | #2P20er % 78eec ¢ A h abajo |{105 profesoresy tos ofbetivos redes académicas y/o Profesores partcipando en redes | actividad en as que se particpd en 0T BRI A Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de en redes, nuevas tecnologias, administrativos investigativa académicas /o investigativas a nivel | el marco de la red. 2 Soporte de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ingtiomo, posgrados local, regional, nacional e internacional | vinculacion aa red. SE debe
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR mbitosregionatese  |imternaconatos nte otres registrar en el software DICO
EDUCATIVO. ;
. ] R .
e T e |
T e ey DeCIAD0 EN UNA profesores y movilidad académica pertinentes para Informe gue evidence la movildad)
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |- yrinistrativos para el desarrollo del perfil de a planta 0DS 4. Educacién de Calidad Profesores e fesores validado por .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | onder al deseo de  [profesoral, asi com el fomento de su | Fortalecer el perfil internacional 005 17. Alanzas para lograr |  x Profesores en movildad | 2°Eid2des ientficas y acadérmicas que | 12 DICO; que incluya: reporte del |y pr e oo en moviidad saliente | ecan/ Orectores de .
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASTCOMO PORIA" | ener una comunidad  [participacion como pares y tutores de [de profesores y administrativos Tos ojbetivos saliente nacional permitan la interaccién con sistema de informacion nacional Programa pregradoy Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendémies coparde.  |rests meermaconalesy en comunidades cientificas, académicas y | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR et multiculturales a nivel nacional a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR cosel : fotograficas.
OUCATVO, imbitos regionales e internacionales,y el trabajo en redes
internacionales de cooperacién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD e | FOTlecer el perfil Apoyo ala proyeccién internacional Profesores en movildad salente
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Tteracional de los de los profesores con programas de Internacional participando eventosy |, ¢ (e evidencle la movilidad]
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | 4o ) despeo de |profesoral, asi c::rm el fum:ntu de sy |Fortatecer el perfil internacional ODS 17. Alianzas para lograr |  x Profesores en mo cumu:idxdes cientificas, académicasy | 2 'CO; aue incluya: reportedel |, o o o movilidad saliente | Decano/ Directores de
NACIONALE INTERNACIONAL AS{COMO POR LA | =PRI Z R0 R | PRE o8 Fre e B e |delos profesores y tos ofhetves °f " i Y sistema de informacién P Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y readémien comande. |vess mremacioraletron administrativos viiiad s poa cste cact aplics | ntermacionalizacion) objeivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . oo cas a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR d en de de acuerdo  la adopcidn insttucional fotograficas.
BUeATNO, émbitos regionalese [ internacionales, y el rabajo en redes como mecanismo de rabajo
internacionales de cooperacién colaborativo.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D nforme aue evidende s moviidad
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Profesores con movilidad entrante PR
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo los procesos nacional. Profesores o visitantes E"lr':;‘ecoev D o
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN | académicos que DS 4. Educacién de Calidad | x Profesores con movilidad nacionale paricpando eventos, | P LR TR | s con moviidad ooichiiing
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo actividades cientificas y académicas | - > de Programa pregradoy Febrero Diciembre 46.67% 53.33%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del entrante nacional propias de cada disciplina. Aplica el ""te""“‘"';_ﬂ”;m"':blg_"w de entrante nacional posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado criterio de la movilidad virtual para fmsg':‘é‘::ga‘s Z"::S‘;' ::;‘j: .
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball sistematizar el indicador.
enucaTun pueda
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 05 4. Educacén de Calidad entrante de estudiantes validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que DS 17, Alansat por g | * Estudiantes enmoviidad | Estudiantes en moviidad entrante | pora DICO; que ncuyarreporte | o Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P entrante nacional (Modalidad | nacional. Estudiantes visitantes en del sistema de informacién o Programa pregradoy Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del virtual) actividades de movilidad fisica o virtual. | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball fotograficas.
enucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos \ _ _ de estudiantes validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | académicos que gg: LE‘:‘I’IZTI';‘:L"?:‘E;:Z‘: x Estudiantes en Movilidad W::‘;':';:tjs :S"m“::‘ﬂfs::"e"‘id DICO; que incluya: reportedel |, oo iidad Salionte| | DEC3N0/ Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo Saliente Internacional sistema de informacién Programa pregradoy Febrero Diciembre 100.00% 0.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

Enncatvn

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

los ojbetivos

(Modalidad virtual)

en actividades en movilidad fisica o
virtual

(internacionalizacién) objetivo de
la movilidad evidencias
fotograficas.

Internacional

posgrado.




FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

PERTINENTE Y RELEVANTE.

nacionales e internacionales,
coautorfas y citaciones, consultorias
internacionales e indexacion de
revistas

colaborativos.

colaborativos

Registrarlo en el Software DICO

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: y Negocios RESPONSABLE : Decano AR 2022
g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA cowpromsomcTvoRD |3 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 A300E
H JuNio DICEMBRE
H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y s . I entrante de estudiantes validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION gg: LE‘:‘I’IZTI';‘:L"?:‘E;:Z‘: x Estudiantes en movilidad “aif;:‘:'la:ifz;zr:::g::i::;‘:‘;‘i" por 1a DICO; Que incluyas reporte | oo saliente| | De€2N0/ Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P saliente nacional (Modaliad | 7201 T ELREEREEE del sistema de informacién fulting Programa pregradoy Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y virtual) Pt (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas.
lenucann
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y 05 4. Educacén de Calidad Profesores en movilidad entrante | entrante de profesores validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN D817, Alansas por ograr | X Profesores enmoviidad | internacional. rofesores ovsitantes | por l DICO; queincluyarreporte | oo Decano  Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P i ticipando eventos, | del sistema de informacién o Programa pregradoy Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y (Movilidad virtual) actividades cientificas y académicas | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR propias de cada disciplina. Ia movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotogréficas
nucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y . . entrante de estudiantes validado
; 0DS 4. Educacién de Calidad ) " . i
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN D817, Alnsas por g | X Estudiantes en moildad | - Estudiantes en moviidad Entrante | pora DICO; que ncuyarreporte | o Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P i i d del sistema de informacién P Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y (Modalidad virtual) actividades a nivel presencial o virtual | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Ia movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas.
enuicaTun
Actividades de internacionalizacién
anuales realizadas. Las actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE deben ser de tipo urricular enelaulade| | e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA clase, donde se evidencie la interaccién dond seregitre
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y 05 4. Educacién de Calidad conotras culturasyelusodelasTICS. | | qonCese TR
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN Desarrollar una cultura 008 17, Alonzat por Torar X actividades de como herramienta para el desarrollode | TSI EER AT B S0 #actividades de Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA otro el tos ofhetves internacionalizacién anuales | temas, con la presencia de comunidades oico) internacionalizacién anuales Programa pregradoy Febrero Diciembre 20.00% 80.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y realizadas. nacionales e internacionales. Las : " realizadas. posgrado.
para otras actividades utilizar
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR actividades adesarrollar en el aulade | P72 1% 31 aces R
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR clase clases espejoy webinar. En "
EDUCATIVO. pregrado por lo menos 3 actividades por exten:
programa, en posgrado por lo menos 1
actividad por programa
morme Gonde SE Tegtre Tas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE asignaturas de cada programa
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA académico de pregradoy
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y . . - posgrado que favorecen la \ §
o e e erosetenn | TSI, e e s o e
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA otro Internacionalizar el curriculo tos ofbetivos x ramramas scadimicos de pregraday | como desde cada asignatura e orogramas de progradoy Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y o, implementa contenidos de arade posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR enfoque glocal
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR las estrategias didcticas y
EDUCATIVO. pedagdgicas para el desarrollo de
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de financiacién
internacional a proyectos, desarrollo + Proyectos de investigacion/
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA de proyectos interdisciplinarios, 005 4. Educacion de Calidad | Tmnciin colaboraivos. | Provectos de investigacion / Innovacion | Informe de avance del Proyecto de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E publicacion en revistas indexadasy | Universalizar los saberes para el 005 17, Alantas poratograr | Comumdnd académics colaborativos. Comunidad académica | investigacién e innovacién # Proyectos de investgacién / Decano / Directores de
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN i b ivo en|impacto sostenible en los tos ofbetivos dosamolland prayecton de desarrollando proyectos de colaborativos con IES a nivel e oo Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIN redes académicas y de investigacion | territorios . e proyectos i e innovacion nacional e internacional posgrado / Investigadorres
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DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Basicas y Biomé RESPONSABLE : Decano AO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLMENTO cumpLMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
oo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Documento de dentifcacién de.
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Identificar y ajustar los cursos de. Ry propuestas para 2 |y, ot o implementar los cursos de la | cursos de la acultad que pudieran
RECONOCIDA POR SISTEIAS DE ACREDITACIEN I ot e pdieran aferaree 0DS 4. Educacion de Calidag | €re2cion de estos cursos Facutad dentfcadosen 3021 para | oferarse como lectivos para os Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |OTRO otra e pertinentes, innovadores y de | o0 ¢ SO IR0 B et st | #de cursos implementados o Enero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ vogramas de regraco iidad paralos programas de | T O C o | | de o mismos en caso de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Prog preg pregrado, prog preg e
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR .
envieatiun
(OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Anualmente se elabora el
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Reporte del aporte del 005 16. Paz, justica ¢ Informe de Gestién Elaborar elinforme de aporte a los ODS [ Elaborar el informe de aporte a los | Informe entregado a a Direccién | Orectera Académicay de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |OTRO otra departamento al cumplimiento de x instituciones sdlidas Sostoniolitad vl Iiomme de. e 505 e b vttt e Pameaon et Novo | Autoevaluacion / Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS los 0DS M . programa

DESAFINS DF | A FDUCACIAN SUPERIOR

aporte a los DS

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




?jw UNIVERSIDAD
& SIMON BOLIVAR

garanquilla y Ccuta - Colombia

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Pertinencia y Permanencia

Facultad de Ciencias Basicas y.

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ANO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

0DS Asociadols)

LINEA BASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
Ncio

MES ESTIMADO DE.
FINALIZACION

CUMPLMENTO
PROYECTADO A 30 DE
JuNIO

CUMPLMENTO
PROYECTADO A 30 DE

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

entcaTin

Consolidar la calidad de
los procesos académicos
orientada al
cumplimiento de los
fines misionales en
consonancia con los

establecidos en el PEI

otra

Continuar con la dotacion,
adecuacién y actualizacion de los
laboratorios de apoyo al
desarrollo de las actividades
formativas

0DS 4. Educacion de Calidad

Necesidad de dotacién y
adecuacion de laboratorios
6 I

Adecuacion del laboratorio de fisica y
actualizacion anual de los insumos del

formativos

y fisica de acuerdo
con las necesidades identificadas

Informe de actualizacion

Laboratorios creados, adecuados y
actualizados SI=1; NO=0

Ciencias Basicas

Enero

Diciembre

70.00%

30.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAV&S DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccion, uso y
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

i desarrollo

delos

del nimero de

centros, grupos,
investigadores y
semilleros de

ysu
articulacion con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
ivas a fin de

desarrollar alternativas
de solucion a los.
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

profesores categorizados en
Colciencias

Consolidar el nimero de
profesores categorizados en
Colciencias

0D 4. Educacion de Calidad
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura

Profesores categorizados en
Minciencias

Contar con 10 profesores categorizados
en Minciencias

1. Relacién de profesores
categorizados validado por la
Direccion de Investigacion que
incluya al menos: Nombre del
profesor programa al que
pertenece categoria. Indicar los
nuevos categorizados. 2.
Resultados convocatoria
Colciencias indicando los
profesores por facultad

# profesores categorizados en
Minciencias

Coordinacion de Investigacion,
Extensién y Proyeccion Social

Enero

Diciembre

100.00%

0.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAV&S DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccion, uso y
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacion de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacion con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucion a los.
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la produccién cientifica y
tecnolégica de profesores y
estudiantes (Publicacién en revistas
indexadas, solicitudes de patentes)

Mejorar en calidad y cantidad la
produccién cientifica y tecnologica
/ Mantener la tendencia creciente
del ndmero de articulos IS/
SCOPUS de fa Institucion

0D 1. Fin de la Pobreza
0DS 2. Hambre Cero
0DS 3. Salud y bienestar
0D 4. Educacion de Calidad
0DS 5. lgualdad de Género
0DS 6. Agua limpia y
saneamiento
0DS 7. Energfa asequible y no
contaminante
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento economico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
0D 10. Reduccion de las
desigualdades
0DS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
0DS 12. Produccién y consumo
responsable
0DS 13. Accion por el clima
0D 14. Vida submarina
0D 15. Vida de ecosistemas
terrestres
0DS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
0DS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

articulos en revistas indexadas

Aumentar a 10 el nimero de
publicaciones cientificas de profesores
en revistas indexadas.
internacionalmente en 2022 (200 meta
institucional), indicando el (Ios) ODS con
el (los) que se encuentra asociado la
publicacién de manera directa o
indirecta

Relacién de publicaciones
realizadas en revistas indexadas
internacionalmente validado por
Ia Direccion de Investigacion que
contenga al menos : Nombre de la
publicacién autor(es) fecha de
publicacién nombre de a revista
en la que se publicé link del
articulo ODS relacionado

# de publicaciones cientificas en
revistas indexadas
internacionalmente

Coordinacion de Investigacion,
Extensién y Proyeccion Social

Enero

Diciembre

50.00%

50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso
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?EE UNIVERSIDAD
Z#<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cacuta - Colombia

DIMENSION:

Gestion de la Calidad

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Facultad de Ciencias Basicas y.

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ANO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD

0DS Asociadols)

LINEA BASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
Ncio

MES ESTIMADO DE.
FINALIZACION

CUMPLMENTO
PROYECTADO A 30 DE
JuNIO

CUMPLMENTO
PROYECTADO A 30 DE

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|

Adecuar la

OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR

tecnoldgica acorde a

las necesidades de los

procesos académicos

las nuevas tendencias de
i dela

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

entcaTin

educacion.

Fortalecimiento de la Plataforma
Tecnolégica para el apoyo mediado o
virtual de la oferta académica

Creacion de herramientas
mediadas por las TICS para el
fortalecimiento de la calidad
educativa de los programas
académicos

0DS 4. Educacion de Calidad

Aulas extendidas usando OVAS
avaladas por el departamento
de pedagogia

Crear 2 ovasy 1 Moocs en el drea de
Ciencias Basicas para el fortalecimiento
de la calidad educativa de los programas
académicos

OVAS'y Moocs creadas y ubicados
en el Aula Extendida

#numero de ovas y moocs creadas
y avaladas por pedagogia

Directora Académica y de
Autoevaluacion / Director de
programa

Febrero

Diciembre

33.33%

66.67%

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UN,

Tonsolidar un CUerpo
profesoral idéneo
i cuenta su

niicleo de

OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA

proyecto de vida
profesional, las

profesores de planta con calidad
académica, experiencia y formacién
para mantener y ampliar la

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las

prestacion de servicios académicos de
calidad acordes con las realidades.

EDUCATIVO.

exigencias de la

Consolidar el numero de
profesores de planta para
continuar brindando servicios
académicos de calidad

0DS 4. Educacion de Calidad

profesores de planta

Mantener los 8 profesores de planta

1. Relacién de profesores validado|
por la Direccién de Talento
Humano que incluya al menos:
Nombre del profesor programa al
que pertenece tipo de vinculacion
dedicacion

# profesores con contrato como
profesor de planta

Directora Académica y de
Autoevaluacion / Director de
programa

Enero

Diciembre

100.00%

0.00%

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Consolidar un cuerpo
profesoral idéneo
teniendo en cuenta su
proyecto de vida
profesional, las
caracteristicas de calidad
del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
formacién adecuada en todos los
niveles (formacion avanzada, lengua
extranjera, formacién pedagdgica,
formacion investigativa, actualizacion
curricular, entre otros) para el
desarrollo de competencias
académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacién y Extension
que les sean asignadas

Continuar con el fortalecimiento
del perfil del profesor bolivariano
a través de procesos de formacién
avanzada, permanente, y en
lengua extranjera, asi como
vincular profesores con titulo de
doctor

0DS 4. Educacion de Calidad

profesores de planta doctores
de profesores de planta en

Contar con 2 profesores de Planta con
formacidn doctoral

1. Relacién de profesores validado
porla Direccién de Talento
Humano que incluya al menos:
Nombre del profesor programa al
que pertenece tipo de vinculacion
dedicacién nivel de formacién.
Indicar los profesores que
obtuvieron titulo en el afio

# profesores de Planta con
formacién doctoral

Directora Académica y de
Autoevaluacién / Director de
programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Consolidar un cuerpo
profesoral idéneo
teniendo en cuenta su
proyecto de vida
profesional, las
caracteristicas de calidad
del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
formacién adecuada en todos los
niveles (formacion avanzada, lengua
extranjera, formacion pedagogica,
formacién investigativa, actualizacién
curricular, entre otros) para el
desarrollo de competencias
académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagogico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas.

Continuar con el fortalecimiento
del perfil del profesor bolivariano
a través de procesos de formacion
avanzada, permanente, y en
lengua extranjera, asi como
vincular profesores con titulo de
doctor

PROCEDENCIA
x|x
x
x
x x

0D 4. Educacion de Calidad

profesores de planta en nivel
B2y C1 delengua extranjera de|
profesores de planta (24%)

Contar con 2 profesores de planta en
nivel B2 0 C1

1. Relacién de profesores validado
por la Direccién de Talento
Humanoy el ILE que incluya al
menos: Nombre del profesor
programa tipo de vinculacién
dedicacion nivel. 2
Soporte/certificaciones que avalen
el nivel B2y C1 de los profesores

# de profesores de planta en nivel
B20C1

Directora Académica y de
Autoevaluacion / Director de
programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

otro

enucaTin

otra

Continuar fortaleciendo el uso de
las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién, y los
aspectos pedagégicos
relacionados con la educacion en
espacios virtuales por parte de
profesores

0D 4. Educacion de Calidad

El total de aulas extendidas de
pregrado de ciencias basicas
apropiadas y avaladas por el
Departamento de Pedagogia

(38 en total)

Contar con 40 aulas extendidas de
pregrado apropiadas y avaladas por el
Departamento de Pedagogia

Informe de aulas extendidas

# de aulas extendidas apropiadas y
avaladas por el Departamento de
Pedagogfa

Directora Académica y de
Autoevaluacion / Director de
programa

Febrero

Diciembre

50.00%

50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




T,J UNIVERSIDAD
78&<SIMON BOLIVAR

Barranquil

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Facultad de Ciencias Basicas RESPONSABLE : Decano 2022

PROCEDENCIA
g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA COMPROMSO/ACTIVIDAD 2lelslolo sl 5 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE by el TA00 A% DE ECTA0 A,
HHEEH IS
H H
Eventos en el marco del Afio
Internacional . Espacios curriculares y/o
o ot s o PSTw s r e L R
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| que e ! e orapicion el oocimionto do atras | realacion de evento en el marco
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |11 oe el ethos dela  [propicien el conocimiento de otras culturas, el estudio comparado, asf | 4! 21 nternacional que incluya
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN ;i ercidad, para legar [culturas, el estudio comparado, asi | Desarrollar una cultura 005 4. Educacion de Calidad | 1 Eventos en el marco del Ao | como el andiissy scusion de temas | 2 MSNOS: nombre del evento 1y b oo of marco gel Ao Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA para | » €1 sstudio camparado, esarrotar U : x|x " h 2| objetivoy descripcién fecha de " . Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. aseruna Institucion | como el andlisis y la discusion e [institucional internacional Internacional slgidos para el desarrollo de la region, | o) ¢ o Internacional Departamento / Coordinador
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin | temas dlgidos para el desarrollo de la con'a presencia de expositores locales, | "22122¢i9n Pablicos partcipantes
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR g e ‘ ! " | numero de participantes y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR perder el anchaje conla _|regién, con Ia presenca de nacionales e nternacionales enmarco | MO TEPEERANRY
sociedad y la cultura  [expositores locales, nacionales e del proyecto ARIO INTERNACIONAL
EDUCATIVO. ) " por la DICO
ancestral internacionales 2022. Programar actividad en marco de
Ia apertura del afio internacional. (1
evento)
Las actividades deben ser de tipo
o ot s ncanor PSTH . Gr e e I,
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|" que e ! e ity el use do a2 TS coma realizacion de actividades de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |1+ oc el ethos dea  [propicien el conocimiento de otras 0DS 4. Educacién de Calidad herramienta para el desarrollo de actualizacién en saberes
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN i e1cidad, para legar [culturas, el estudio comparado, asi | Desarrollar una cultura 0DS 17. Alianzas para lograr 3 Actvidades de temas, con la presencia de comunidades | 4/PIMares que incluya al menos:| - Eventos de actualizacion en Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA para | O o o patace, e A : x|x : i izacin anuales ¢ " ) nombre deIa actividad objetivoy | saberes disciplinares anuales . Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
5 a ser una Institucion como el anélisis y la discusion de los ojbetivos " les e int Las 5 e i Departamento / Coordinador
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Sorerts sl mundo. e |temas Sigdos pera el desarrolle de a realizadas, s ¢ ool i 1o | descripcion fecha de realzacion realizados,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR g e e publicos participantes nimero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR perder el anchaje conla |regién, con Ia presenca de clase clases espejo y webinar (jueves de | 7123 PR PN EE EY
sociedad yla cultura  [expositores locales, nacionales e tertulia aplica para esta meta-Dias de :
EDUCATIVO. h e par fotograficas validado por a DICO.
ancestral internacionales ica aplicada) (1 evento de
actualizacion)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Fonalecer erperfl
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA '"'e""“‘“"a‘ delos Pf“"°"° dT °°L;"°“e'"”“ Listado y relacién de profesores de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY |2 L0, para s relacionadoscon nuevss 0DS 4. Educacién de Calidad 8 Profesores de planta participandoen | P2t Vineulados a redes
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN |, 511 ot af deseo de  tendencias en su drea del saber, Fortalecer el perfi intemacions! DS 17. Alianzas para lograr | ° F"ofesres partidbandoen | oo o cogamicas, de investigacion y/o | Ndicandenombrederedy o oesore participando en redes Decano / Jefe de
NACIONALE INTERNACIONAL ASICOMO PORLA oy comunidad | publicaciones nternacionales, trabajo [2€ %% Profesores ¥ *|x Tos ojbetivos redes académicas y/o asociaciones a nivel ocal, regional, | 201420 € 1as que se participd en| ", ygricac /o investigativa | Departamento / Coordinador Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendémies capar e, |om reden, moouns toenolonioe. administrativos investigativa T et "% | el marco de a red. 2 Soporte de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e, povgradns vinculacion a la red. SE debe
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR mbitosregionatese  |imternaconatos nte otres registrar en el software DICO
EDUCATIVO. ; :
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO OE LA CALIDAD DE. | Fortalecer el perfi Apoyo ala proyeccion internacional
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA '"'e""“‘“"a‘ delos |de "’,i,;":'mf,s s de Informe que evidencie la movilidad|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | PDE0IRRl | BOREeien e e ere 005 4. Educacion de Calidad saliente de profesores validado por
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION |, 511 ot af deseo de profesoral, asi como el fomento de su | Fort2/ece €! perfilnternacional DS 17. Alianzas para lograr | 7 Profesores en Movilidad | 4 Profesores en Movildad Saliente | ' P'C0; 0@ incluya: reporte del | b, ore o o moiigad saliente Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL ASICOMO PORLA |0y comunidad | partcipacion como pares y tutores de.[2€ 198 Profesores ¥ *|x Tos ojbetivos Saliente Internacional Internacional sistema de informacion internacional Departamento / Coordinador Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendémics coparde.  |vests meermacionalesy en administrativos (internacionalizacién) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR et . a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR deser : fotograficas.
OUCATVO, imbitos regionales e internacionales,y el trabajo en redes
internacionales de cooperacién
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD D | Fortalecer el pefi Apoyo ala proyeccién internacional
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| '"tef'"m""a‘ delos de "’.T:':fm:,s con programas de Informe que evidencie la movilidad|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y :;‘:“T::’:;“’m para :‘;‘:;ﬂfm‘:z:':E‘:;ﬂ‘::“::;::::m 5 Profesores participando eventos y validado por|
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION . N “ . . actividades cientificas y académicas que | la DICO; que incluya: reporte del .
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA ::;Z‘:Z‘:Z’:;:iﬁ:: :;‘::I““ZI‘;f:::‘;:'r:";':::;’:: ;: ;:';l;:;:::':g:m"“ma' x[x 0Ds 4. Educacién de Calidad | 10 P';’:‘E;‘:":;:c:‘:::;md permitan la interaccién con sistema de informacién #Profesores :;‘c'_"l:‘:"‘dad saliente Depa nz:::;/ /JE:::_N dor Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCI6N DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y/ académica capaz de tesis Internacionales y en i i 5, académicas y. i iz 6n) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR N multiculturales a nivel nacional la movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR . N en N de fotograficas.
BUeATNO, émbitos regionalese [ internacionales, y el rabajo en redes
internacionales de cooperacién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos 0DS 4. Educacién de Calidad 5 Profesores en movilidad entrante entrante de profesores validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que ODS 17. Alianzas para lograr 5 # Profesores en Movilidad internacional. Profesores o visitantes por la DICO; que incluya: reporte # Profesores en Movilidad Entrante Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las. lidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo x|[x los ojbetivos Entrante Internacional internacionales participando eventos, del sistema de informacién Internacional Departamento / Coordinador Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCI6N DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y/ necesidades del actividades cientificas y académicas (internacionalizacién) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado propias de cada disciplina. la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil [globall fotograficas
enucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos 005 4. Educacion de Calidad 10 Profesores participando eventosy |saliente de profesores validado por
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que ODS 17. Alianzas para lograr 10 Profesores visitantes en actividades cientificas y académicas que | la DICO; que incluya: reporte del # Profesores en movilidad entrante Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las. Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo x|[x los ojbetivos movilidad Entrante Nacional permitan la interaccién con sistema de informacién nacional Departamento / Coordinador Febrero Diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCI6N DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y/ necesidades del i i 5, académicas y i ion) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado multiculturales a nivel nacional la movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil [globall fotograficas.
enuicaTun




1T
735 SIMON

Barra

Colombia

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

UNIVERSIDAD
BOLIVAR

Facultad de Ciencias Basicas

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Internacionalizar el
curriculo y los procesos
académicos que
responda alas
necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

otro

Internacionalizar el curriculo

ODS 4. Educacion de Calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

100 %% PAC del programa con
estrategias de
internacionalizacion.

1 Informe de las asignaturas que
favorecen la internacionalizacin del
curriculo en los programas académicos
de pregrado y posgrado.

TATorme donde Se Tegistre 35
asignaturas de cada programa
académico de pregradoy
posgrado que favorecen la
internacionalizacién; describa
como desde cada asignatura
implementa contenidos de
enfoque glocal
las estrategias didacticas y
pedaggicas para el desarrollo de

oo

mmiemac BARY

#Informes de asignaturas que
favorecen la internacionalizacién
del curriculo en programas de
pregradoy posgrado

Decano/ Jefe de
Departamento / Coordinador

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Internacionalizar el
curriculo y los procesos
académicos que
responda alas
necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

otro

Internacionalizar el curriculo

0D 4. Educacion de Calidad
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

3 Actividades de
internacionalizacién anuales
realizadas.

Las actividades deben ser de tipo
curricular en el aula de clase, donde se
evidencie la interaccion con otras.
culturas y el uso de las TICS como
herramienta para el desarrollo de
temas, con la presencia de comunidades
nacionales e internacionales. Las
actividades a desarrollar en el aula de
clase clases espejo y webinar (jueves de
tertulia aplica para esta meta) (3
actividades)

Listado y relacién de profesores de
planta vinculados a redes
indicando nombre de red y
actividad en las ue se participd en
el marco de la red. 2 Soporte de
vinculacién a la red. SE debe
registrar en el software DICO

# Actividades de
internacionalizacién anuales
realizadas.

Decano / Jefe de
Departamento / Coordinador

Febrero

CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
A30DE

R ec JuNio DICIEMBRE

Diciembre 0.00% 100.00%

Diciembre 66.67% 33.33%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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?jw UNIVERSIDAD
& SIMON BOLIVAR

garanquilla y Ccuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE NESEGTMADO0E | MESESTMAOODE | proyccrano Asnoe | pROTECTAGO A'aoE
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CATIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Analizar e implementar los ajustes 005 4. Educacién de Calidad | 5¢ 4€fieron 0 cursos para ser | 1 cursos electivos implementados en el
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |OTRO otra sugeridos por la consultoria y ofecidos como electivos alas | marco de la ruta académica para el | Cursos ofertados como electivos | # cursos electivos implementados | Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ofecer los cursos electivos demas facultades desarrollo sostenible
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 2. Hambre Cero
0DS 3. Salud y bienestar
0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0D 6. Agua limpiay
saneamiento
0DS 7. Energia asequible y no
contaminante
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 0Ds 8. Trabajo decente y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| OD;:E:::E;‘:::?:KE\ZI;:H .
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y b
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Participacion en la semana de fa 005 10, Reduecion de s | En el 2021 se implements a | P2FiCPar minimo con una acthvidad en | Informe de actvidad realizada que
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA ~|OTRO otra sostenibilidad para el fomento del sesipoaldades PR el marco de Ia semana de la incluya nombre objetivos Actividad realizada Si=1, NO=0 Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Desarrollo Sostenible 00511 Ctadesy sostenibilidad evidencia fotografica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR o s
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR 00512, prodecény consumo
EDUCATIVO.
responsable
0DS 13. Accién por el clima
0DS 14. Vida submarina
0DS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
0DS 16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
FOMENTAR EC G O A CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Anualmente se elabora el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN Reporte del aporte del 0DS 16. Paz, jusicia e Informe de Gestiény | Elaborar el informe de aporte a los ODS | Informe entregado a la Direccién | Informe entregado a a Direc
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |OTRO otra departamento al cumplimiento de x instituciones sdlidas sostentlidady o forme de e s ot Novo Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y los 0DS g
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR sporte alos DS
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
enuicaTvn

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direcci6n de Planeacion
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quilla y Ci

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Colombia

Pertin,

y
Facultad de Ciencia:

dicas y Sociales

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

PROCEDENCIA|

g g ) MES ESTIADO DE CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
ESTRATEGIA coupromsonctvon  (Sla | Il [ 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEEH IS
H H
Realizar la evaluacién curricular del
100% (1) de los programas académicos
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LACALIDADDE | de posgrado: Esp en Procesos de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| P02 P8 & P CF, Intervencién Social, Esp en Derecho
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | °* PO-E%" Implementar el proceso de 0 programas de posgrado con | 1200731y Seguridad Social,Esp en Informe de resultados de la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN | PTEEEES, | |implementacion de apaiicade | TREMETTE PSR T8, 005 4. Educacion de Calidad | evatommitn marmcaaeres e | Derecho Administrativo, Esp en evaluacién curricular de los | % de los programas académicos de
NACIONAL E INTERNACIONAL AS{COMO PORLA ~|C4P HEne (€ gestion curricular en pregrado o n de s poltca de goaton x 4 0 posgraos adsritosala | Crminologiay Picologia Forence | programas con sus respectivos | pregrado/posgrado con evaluacion | Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y e s |postrado e altad (0% Aplicada, Maestria en Educacién, planes de mejora entregados a curricular
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR s Maestria en Derecho Administrativo, procesos académicos
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ! Maestria en Familias, Maestria en
EDUCATIVO. establecidos en el PEI Derecho Penal, Maestria en Derecho
Procesal, Maestria en Derecho laboral y
seguridad social Maestria en Psicologia
FOWTETAR ELMEJORANITENTO DE LA CALIDADDE | — -
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Una| "o 78 9 FE 0. Realizar 6 informe del primer proceso de|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | 5 ientada al . " Implementar proceso de proceso autoevaluacidn fines de renovacién de | i1 orme del proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN | PTEES, | |implementacion de apoliicade | 1P SPERF Eneen FE 005 4. Educacion de Calidad ) registro de calificado de los programas e toeunlunciin fimoe do 4 de programas con proceso de ‘ !
NACIONALEE INTERNACIONAL AS{COMOPOR LA ({47 FHOTEE 7€ gestion curricular en pregradoy enovarion do resistr do x Sin Datos de posgrados(E. en Derecho Lab y Seg removacion do regimode | Utoevaluacién fines de renovacion | Directores de Programa Enero Diciembre 66.67% 33.33%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y comeonancis conlos | PosErado e Soc, M. en Fam, E. en Der Admo, M. en e de registro de calificado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR P Der Penal, M. en Der Procesal, E. en
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Procesos de Inter Social)
oo establecidos en el PEl
Garantizar la suficiencia,
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE |adecuacién y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|actualizacin de los Continuar con Ia dotacion,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y deapoyo, a éndeun plananualde [ ST EOn RO
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN las actividades inversiones para la creacién, \ahuramrmsvde apoyoal 0D 4. Educacién de Calidad Construccion y adecuacién del Informe de implementacién de % De
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA émicas para lograr 6ny dotacién de o e s x Sininforme Laboratarios abaratorios de Pécologia Y creado/dotado/actualizado/adecua|  Directores de Programa Enero Diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el 6ptimo cumplimiento_Iaboratorios pertinentes con laoferta [ /00 SIS do
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR del Proyecto Educativo  |académica de la Institucién ot nacvas programas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Institucional y el buen
EDUCATIVO. desarrollo delos fines
misionales
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Incrementar el porcentaje de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y aulas extendidas en programas Contar con 100% aulas extendidasen || 0 e
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN académicos de pregrado y 005 4. Educacion de Calidad de aulas extendidas de | PO8romas académicos de pregrado que | " W CE AN TR (M | 5 de aulas extendidas readas y
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA  |Otro otra posgrado, que evidencianusoy | x evidencian uso y apropiacién de las ! apropiadas, validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y apropiacién de las actividades y pregrado apropiadasde 0 | | . i ec y los recursos TIC dispuestos | 210200 POT el departamentode | o de Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR los recursos TIC dispuestos en la en la plataforma Moodle Pedagogia
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR plataforma Moodle
lenucarvn
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Incrementar el porcentaje de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y aulas extendidas en programas Contar con e 30% aulas extendidasen | |0 e
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN académicos de pregrado y 0054, Educacién de Calidad | 0 de aulas extendidas de | 70823 académicos de posgrado que| " T FE AR ITEIEAE U |6 e auls entendids creadas y
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA  |Otro otra posgrado, que evidencian usoy | x " evidencian uso y apropiacién de las ! apropiadas, validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y apropiacién de las actividades y posgrado apropiadas (0%) | 1 isades y los recursos TIC dispuestos | V214240 POr ¢l departamentode | o 4o de Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR los recursos TIC dispuestos en la en la plataforma Moodle Pedagogia
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR plataforma Moodle
eniicaTvn
Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden 1. Relacién de profesores
al mejoramiento de las §
categorizados validado por la
capacidades de Direccién de Investigacién que
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo 005 4. Educacién de C. ocloya al menos: Nembre de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE. |e innovacidn delos | Consolidacién del nimero de Consolidar el nimero de 0DS 9. Industria, innovacién e | 0 Profesores categorizados en | Contar con 25 profesores categorizados | profesor programa al que # profesores categorizados en
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROVECCISN | centros, grupos, profesores categorizados en profesores categorizados en x| |x . . > mas . - Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN | mvestigadoreey S et infraestructura Minciencias en Minciencias pertenece categoria. Indicar los Minciencias
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de nuevos categorizados. 2.
Iestigaciony su Resultados convocatoria
e Colciencias indicando los
articulacién con las
oo profesores por facultad
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional




FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertin, v
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
g g ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA compromsomctvono (& fa || [ 1] |3 DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE A300E
HEES 5] co FNALZACION a0 ECTADOA
2ERE[EESE
E &
H H
ncrementar a DS 1. Fin de la Pobreza
e 0DS 2. Hambre Cero
Zlmsmn o v 0DS 3. Salud y bienestar
e el 0DS 4. Educacién de Calidad
desarrollo tecnolégico 0DS 5. Igualdad de Género
o tecnologicoy. 0DS 6. Agua limpia y
Ia apropiacién social ’
i saneamiento
\ 0DS 7. Energia asequible y no
implementacién de
estrategias que ayuden contaminante
¢ 0DS 8. Trabajo decentey - )
al mejoramiento de las ) Relacién de publicaciones
crecimiento econémico . : e
capacidades de g e Aumentar a 10 el nimero de realizadas en revistas indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacién, desarrollo L Mejorar en calidad y cantidad la : . publicaciones cientificas de profesores | internacionalmente validado por
_[nvestigace Fomento de la produccién cientifica y S o infraestructura . e " . y
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E |e innovacién de los o produccién cientifica y tecnolégica i ’ ) en revistas indexadas Ia ireccién de Investigacién que | # de publicaciones cientificas en
) ) tecnologica de profesores y 0D 10. Reduccién de las Oarticulos enrevistas | : " !
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCISN | centros, grupos, ofeso ) /Mantener la tendencia creciente x| | [x internacionalmente en 2022, indicando | contenga al menos : Nombre de la revistas indexadas Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
" \ estudiantes (Publicacion en revistas " ! desigualdades indexadas en 2021 2
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN |investigadores y docadns, solcudes e poventes) |del nimero de articuos s/ It el (los) ODS con el (los) que se encuentra| ~publicacién autor(es) fecha de internacionalmente
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de g P SCOPUS de fa Institucién o " asociado a publicacién de manera | publicacién nombre de la revista
& comunidades sostenibles N i
investigacién y su ; directa o indirecta enla que se publics link del
. 0DS 12. Produccién y consumo ’ ’
articulacin con las articulo ODS relacionado
comunidades responsable
i 0D 13. Accién por el clima
e s 0D 14. Vida submarina
© oy 0D 15. Vida de ecosistemas
productivas a fin de
desarrollar alternativas terrestres
! DS 16. Paz, justicia e
de solucién a los . ;
e dades instituciones slidas
P 1as V. ODS 17. Alianzas para lograr
de interés local, nacional
° los ojbetivos
einternacional
Incrementar la
produccidn, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnoldgicoy
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las Relacién de estudiantes
capacidades de Fomento de a particinacién de participando en el semillero de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacién, desarrollo e Contar con 170 estudiantes en semillero | investigacién validado por la
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E |e innovaciénde los | Fomento de Ia participacién de esteacion Vamener o 005 4. Educacén de Calidad | © estuiantes en semillro en | 0 INVestigacion. Minimo el 10% del | - direccion de investigacion que |, oo
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCISN | centros, grupos, estudiantes en el semillero de e en x| | [x ot total de matriculados (2032 meta | incluya: Nombre del estudiante e Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN i6 e s institucional, aprox 5% incremento programa proyecto de &
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de sl & anual) investigacién tutor. Indicar los
investigacién y su nuevos estudiantes que ingresaron
articulacin con las enelafio
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemasy
de interés local, nacional
einternacional
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Barras ¥ Cicuta - Colombia

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Pertin,

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

y
Facultad de Ciencia:

dicas y Sociales

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la participacién de

estudiantes con vocacién cientifica y

excelencia académica en la

convocatoria nacional para Jévenes
i d

Ampliar la participacion de los
estudiantes en la convocatoria de
(COLCIENCIAS de Jovenes

Colciencias

ODS 4. Educacién de Calidad

0 estudiantes presentados en
2021, 0 seleccionados, 0
financiados

Presentar 4 estudiantes en la
convocatoria de MINCIENCIAS para
Jovenes Investigadores

1. Documento que evidencia la
participacién de estudiantes en la
convocatoria (que incluya
participantes y seleccionados) 2.
Resultados publicados en
Colciencias( Identificar los
estudiantes de la facultad)

#estudiantes presentados en
convocatoria para Jévenes
Investigadores

Directores de Programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
Y su permanencia en el
medio a través de la
implementacién de
acciones orientadas a la
generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

Definicién de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados
en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

Aumentar el nimero de
estudiantes de primer curso en
pregrado y posgrado

0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 4. Educacién de Calidad
x 0DS 10. Reduccion de las
desigualdades

0 estudiantes en primer curso
en2021-1y 0 en 2021-2

358 estudiantes (Derecho:143,
Psicologia:131,Trabajo Social:84) en
primer curso en 2021-1y 136 en 2021-2
(Derecho: 67, Psicologia: 40, Trabajo
Social: 29)

Reporte SIA

#de nuevos estudiantes.
matriculados en primer curso en
pregrado

Directores de Programa

Enero

Diciembre

72.47%

27.53%

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
|SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo|
y su permanencia en el
medio a través de la
implementacién de
acciones orientadas a la
generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacion

Definicién de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados.
en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

Aumentar el nimero de
estudiantes de primer curso en
pregrado y posgrado

0D 4. Educacion de Calidad

0 estudiantes en primer curso
en2021-1, Y0 en 20212 en
posgrado

90 estudiantes en primer curso en 2022-
1, Y90 en 2022-2 en posgrado

Reporte SIA

# de nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
posgrado

Directores de Programa

Enero

Diciembre

50.00%

50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacién
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DIMENSION:

Gestion de la Calidad

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE MESESTMADODE | MESESTMADODE | b ecran ASoDE | PROYECTADOASO OF
Junio
Consolidar Un cUerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  teni cuenta su niicleo de 1 Relacién de profesores validado
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida profesores de planta con caidad [ (L or Direceon do Talonto
RECONOCIDN POR SISTENAS DE ACREDITACIGN | Profesional las ocadémica, experiencia y formacion | tecores de planta para 0DS 4. Educacion de Calidad | 0 profesores de plantade 0 | Contar con 29 profesores con contrato | Humano que incluya al menos: | # profesores con contrato como
NACIONAL E INTERNACIONAL ASi COMO POR LA sticas d para mantenery ampliar 12 | o o i brindando servicios X vinculados (0%) como profesor de planta Nombre del profesor programa al profesor de planta Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo | prestacién de serviios acadeémicos de |07 THeT T e pertencte tins devineulncion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofecido por la calidad acordes con las realidades. oo
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las instituci
EDUCATIVO. exigencias de la
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
) formacién adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo )
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo niveles (f"""“]“"’" a,“"l:'h‘,le."g“a 1. Relacion de profe Jidad
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuenta su :::::f;:mv::;c:z:l:::iﬁ:w“ Continuar con el fortalecimiento o Dt oot
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | proyecto de vida orrclan antre oot para o1 del perf del profesor boliariano Homane foe meloys ol menos:
;icc?gﬁ fﬂZﬁrfﬁ'ﬁﬁﬂfyﬁuﬁﬁiﬁgﬁgm s::::::::“' stg calidag| desarrollo de competencias :::‘;:;::Z’:f:f‘::: ‘v";:‘““’" J1 0DS 4. Educacisn de Caldad |0 profesores de planta doctores| Contar con 7 (19%) profesores de Planta | Nombre del pofesor programa al | # profesores de Planta con Orectors de Programa erero Dicembre o00% 10000%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo _mdemmas, nmfsmna\E_S e lengua extranjera, asi como de 0 profesores de planta (0%) con formacién doctoral que pertenece tipo de vmcu\va’(mn formacién doctoral
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la investigativas que garanticen fa vincular profesores con titulo de dedicacion nivel de formacion.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las vigencia y permanencia del Horizonte | 3o\ Indicar los profesores que
! Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y obtuvieron titulo en el afio
EDUCATIVO. exigencias de la )
cdocarion superior | edunden en el buen desempero de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
) formaci6n adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo -
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo "“:MS formacién avva"':dailg"g“
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | teniendo en cuenta su ::r'm:"i?“'m‘;’e':;;ﬁ‘"v:ea;iﬁ::;m Continuar con el fortalecimiento 1. Relacién de profesores validada
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida corrcular, enie ouros) ara o del perfil el profesor bolivariano o s Diroceon do Talonto
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | profesional, las emrolle de comperoneine através de procesos de formacién 005 4. Educacion de Calidad | 0 Profesores de planta en ivel | Contar con 2 profesores deplantaen | P BRI NE
B2y C1 delengua extranjera de|  nivel B2 o C1 (8% de profesores de Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%

NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

caracteristicas de calidad
del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del Horizonte
Pedagogico Socio Critico (HPSC) y
redunden en el buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas.

avanzada, permanente, y en x x
lengua extranjera, asi como
vincular profesores con titulo de
doctor

0 profesores de planta (0%)

planta)

Nombre del profesor programa al
que pertenece tipo de vinculacion
dedicacion nivel de ingles.

B20C1

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

Enncatvn

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

los ojbetivos

virtual)

programas de movilidad académica
virtual o fisica.

(internacionalizacién) objetivo de
la movilidad evidencias
fotograficas.

nacional

pregradoy posgrado.

H ) ES ESTMADO DE cumpLMENTO cumpLMENTO
esTRATEGIA coupromsoncvors (3 005 Ascciadols) LNEA BASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO NDICADOR RESPONSABLE e FEEETMADOS TAD0 A200% ccTav0
3 Eventos en el marco del Afio
e oot s o (0Tt ()t o e [
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA! ! racurriewiares cuura’e realizacion de evento en el marco
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y '"m"““:"i"‘“uz . nacionales ‘E'"m“("’"{"? “:E 005 4. Educacion de Calidad reflexion "EU‘“"E‘ N '"m":c:"al‘ 94€ | gel afio internacional que incluya
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA N N . L N N N ; " . i N objetivo y descripcién fecha de Programa pregrado y Febrero Diciembre 33.33% 100.00%
! aserunalnstitucion | como el aniisisy la discusion de los ojbetivos Internacional en 2021 como el andlisi y discusién de temas jetivo y desc e Internacional

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin |temas lgidos para el desarrollo de la 4lgidos para el desarrollo de Ia region, | ¢222610n publicos participantes posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR g : ‘ " | nimero de participantes y
O o o o8 perder el anclsj con'a _regidn con Iz presencia de cona presenci de expositores ocales, | METO TR IRERATAEY
iy sociedad yla cultura | expositores locales, nacionales e nacionales e internacionales en marco e roico

ancestral internacionales del proyecto ARO INTERNACIONAL

2022.
7 Eventos de actualizacion en saberes

Desarrollar una cultura | Creacién y potencializacion de eventos disiplinares realzados. Espacios de .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE_[ <371 s emacios atoralsy do eflesion reflexion nacional e internacional, que Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA " e hachs ¢ Tt ave propicien el anlisisy discusian de temas|  realizacion de actividades de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y [1emein ave, | e ans B i 48 05 4. Educacion de Calidad dlgidos para e desarrollo del region, | actualizacion en saberes - !
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN |02 Sion FU8. PN Tt Seie | una cutura 00817, Alanzas mors tograr | 5 Eventos de a en | conlapresencia de exp locaes, incluya al menos: | # Eventos de actualizacion en Decano / Directores de )
NACIONALE INTERNACIONAL ASICOMO POR Ly [0 B (B8 0  ctcts mm Bet P saberes discip nacionales ¢ nternacionales. Realzar | nombre de a actvidad objetivoy | saberes disciplnares anuales Programa pregrado y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Sorarta sl mundo. o |vomas ot pava o desarollo de realizados eventos de tradicién académica que | descripidn fecha de realzacion realizados posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR erdor ol i conia |region.con s resonci do permita demostrar el el | pblicos pa nero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR eedady et | oesostoreslooaen macionales e programa con el desarrollo de las participantes evidencias
EDUCATIVO. ) g tendencias disciplinares. Informe de ruta| fotograficas validado por a DICO.

ancestral internacionales elee

cualificacion docente para favorecer la
internacionalizacion.

T
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| <0 0n otermasionmtoe e mofesores en ) 1. Listadoy relacién de profesores
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |PER00eY [ Eeebei C Poeeones ¢ - 05 4. Educacion de Calidad y 15 Profesores de planta partcipando en | de planta vinculads a redes
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN  [* 1AM e, |[#ee CAconnfies 0 eles Fortalecer el perfi nternacional 00817, Alansas mor tograr | 2 Profesores partcpando en | redes académieas y/o investgativa indicondonombrederedy [ doenredes | Directores de Programa )
NACIONAL E INTERNACIONAL ASICOMO POR LA |2+P7e1 ¥/ 0 A h T abajo | ¢ 105 rofesoresy ot et redes académicas y/o Profesores participando enredes | actvidad en as que separtcps en| * *7* S0 PR reamadoy porgds Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de en redes, nuevas tecnologias, administrativos investigativa académicas /o investigativas a nivel | el marco de la red. 2 Soporte de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e, pocgracios local,regional, nacional  nternacional | vinculacion  a red. SE debe
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR mtonresiomatese  |imernacionaton omee tres registrar en el software DICO
EDUCATIVO. ;

B ] N B
T e |
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| <0 0n vl scadémicn berenemten para ! Informe que evidencie a moviidad|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |- yrinistrativos para el desarrollo del perfil de a planta 0DS 4. Educacién de Calidad § Profesores participando cventos y fesores validado por .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | onder al deseo de  [profesoral, asi com el fomento de su | Fortalecer el perfil internacional 005 17. Alanzas para lograr | 21Profesores enmoviidad | actividades cientfficas y acadérmicas que | 12 DICO; ue ncluya: reporte del |y pr e oo en moviidad saiente | ecan/ Orectores de .
NACIONALE INTERNACIONAL ASCOMO POR LA [[2+P2Ir TEel 8 |2 e o e e e e ren yacmisteatvon P saliente nacional (Modalidad permitan a interaccidn con  sistema de informacién P Programa pregrado y Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendémicn comade. |tess onermacomonyran virtual) comunidades cientificas, académicasy. | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR et multiculturales a nivel nacional. Ia movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR deser : fotograficas.
iy imbitos regionalese [ internacionales,y el rabajo en redes

internacionales de cooperacién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD be. | Frtalecer el perfi Apoyo a la proyeccin internacional 5 Profesores en moviidad safente
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Tteracional de los de los profesores con programas de Internacional participando eventosy |, ¢ (e evidencle la movilidad]
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | 4o ) despeo de |profesoral, asi c::rm el fum:ntu de sy |Fortatecer el perfil internacional ODS 17. Alianzas para lograr cumu:idxdes cientificas, académicasy | 2 'CO; aue incluya: reportedel |, o o o movilidad saliente | Decano/ Directores de
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA ({22027 S HERCR 8| P2 B0, o8 2o &/ BCEe P20 i osprofesores y P 3 e e sistema de informacion P, Programa pregrado y Febrero Diciembre 60.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendimies e, ot memmcionmiet v e administrativos iiind i poa ese cass aplcs | nternacionaizacion) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . oo cas Ia movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR d en de de acuerdo  la adopcidn insttucional fotograficas.
iy imbitosregionales e nternacionsles e trabajo e redes como mecanismo de trabajo

internacionales de cooperacién colaborativo.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE [A CALIDAD D P ——
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el 20 Profesores con mviidad entrante |"0°17 S SR 2 MRS
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculoy los procesos 05 4. Educacién de Calidad naconal. rofesores ovisantes | et O ORI RO
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN |académicos que 003 17, Alansas por lograr | 213 Profesorescon moviidad | nacionales particpando eventos o dus Inclua repo + brofesores con moildad Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P entrante nacional (Moviidad | actvidades ienticasy académicas | ©= S5 et 8 BT jseiiviaditiieh Programa pregrado y Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del virtual) propias de cada disciplina. Aplica el outdndy ovdencine posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado criterio de l moviidad virual para | STEEEY SEEESE
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfi lgloball sistematizar el indicador.
envicatvn pueda
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE A CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Informe que evidencie la movlidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 05 4. Educacién de Calidad 10 Profesores en movilidad entrante | entrante de profesores validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN  [académicos que 00317, Alansat pors lograr | 2Profesoresen moviidad | internacional. rofesores o vistantes | por la DICO; que incloyasreporte | e L Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P i ticipando eventos, | del sistema de informacion e e o Programa pregrado y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del (Movilidad virtual) actividades cientificas y académicas | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado propias de cada disciplina. Ia movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfi [globall fotogrficas
envicamvn
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE A CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos ) ) ) ) entrante de estudiantes validado
el e o o 1% | s | ST | TUMESSICT | ] oo
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo saliente nacional (Modalidad del sistema de informacion Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
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PROCEDENCIA|

g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEES s
H H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos \ _ ) N de estudiantes validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | académicos que gg: LE‘:‘I’IZTI';‘:L"?:‘E;:Z‘: 133 Estudiantes en Movilidad ‘"1(2f:;:_“::::_f::;:::ld:::aI‘::::o DICO; que incluya: reportedel |, oo iidad Salionte| | DEC3N0/ Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo x|x P Saliente Internacional e e o sistema de informacién ! Programa pregradoy Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del (Modalidad virtual) . (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball fotograficas.
nucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 05 4. Educacén de Calidad entrante de estudiantes validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | académicos que 008 17, Alansas poa grar | 42 Estudiantes en mavildad | 10 Estudiantes en moviidad entrane | pora DICO; que ncuyar reporte | o Diectores de programa
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo x|x P entrante nacional (Modalidad | nacional. Estudiantes visitantes en del sistema de informacién o rearadoy pocpndo Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del virtual) actividades de movilidad fisica o virtual. | (internacionalizacién) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball fotograficas.
nucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos \ _ entrante de estudiantes validado
; ; 0DS 4. Educacién de Calidad i .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION aue del perfil ODS 17. Alianzas para lograr | 1 Estudiantes enmovilidad | e oo en movilidad Entrante | PO 12 PICOs ue incluya: reporte # Estudiantes en movilidad Directores de Programa
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las internacional del estudiantey del | Internacionalizar el curriculo x|x P Entrante internacional P del sistema de informacién P rearadoy pocndo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del egresado (Modalidad virtual) (internacionalizacién) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado Ia movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball fotograficas.
enuicaTun
10 Actividades de internacionalizacion
anuales realizadas. Las actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE deben ser de tipo urricular enelaulade| | e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el clase, donde se evidencie la interaccién dond seregitre
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 05 4. Educacién de Calidad conotras culturasyelusodelasTICS. | | qonCese TR
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que Desarrollar una cultura 008 17, Alonzat por Torar como herramienta para el desarrollode | TSI EER AT B S0 #actividades de Diectores de programa
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las otro Des2 " " x|x g 32 temas, conla presencia de comunidades internacionalizacién anuales Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del institucional internacional tos ojbetivos nacionales e internacionales. Las m;oﬂ; des uti realizadas. pregradoy posgrado,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado actividades a desarrollar en el aula de ‘:f:;::;i;c;‘:'m:tz(“l”"";;
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball clase clases espejoy webinar. En "
EDUCATIVO, pregrado por o menos 3 actividades por extension.
programa, en posgrado por o menos 1
actividad por programa
morme Gonde SE Tegtre Tas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE asignaturas de cada programa
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el académico de pregradoy
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 15 Informes de las asignaturas que posgrado que favorecen la ¥ informes de asignaturas que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN | académicos que 0DS 4. Educacién de Calidad favorecen la internacionalizacion del | Mernacionalizacion; describa | ¢, o on 1y internacionalizacion | Directores de Programa
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las otro Internacionalizar el curriculo x|x 0 cunioulo an 0% programas académicos | | €oMo desde cada asignatura | 12 STEEEE B IR O regrade y porgrade Febrero Diciembre 46.67% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del G prosradn y posgrado, implementa contenidos de regrads y borgrads
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado enfoque glocal
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball las estrategias didacticas y
EDUCATIVO. pedagégicas para el desarrollo de
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de financiacién
internacional a proyectos, desarrollo
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA N de proyectos interdisciplinarios, ” . 1# Proyectos de investigacion / | Informe de avance del Proyecto de
| universalizar los saberes [ °© PV . et 0DS 4. Educacién de Calidad : : / ‘ o =
REGIONALY NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE | e/ E0r publicacion en revistas indexadasy | Universalizar los saberes para el 005 17, Altantos b tograr Innovacion colaborativos. Comunidad | investigacin e innovacién  royectos de investgacion / Directores e Programa
INNOVACIGN  INCREMENTAR LA PROYECCIGN {272 = P2 i b ivo en|impacto sostenible en los. x|x tos ofbetivos 0 académica desarrollando proyectos de | colaborativos con IES  nivel e oo regrade y posgrade Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIEN | %72 =" redes académicas y de investigacion | territorios investigacion e innovacion nacional e internacional
PERTINENTE Y RELEVANTE. nacionales e internacionales, colaborativos Registrarlo en el Software DICO
coautorias y citaciones, consultorias
internacionales e indexacion de
revistas
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE NESEGTMADO0E | MESESTMAOODE | proyccrano Asnoe | pROTECTAGO A'aoE
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CATIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y 3 cursos clectivos implementados en el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Analizar e implementar los ajustes D54, Educacion de Caliad | 3¢ defmeron 0 cursos para ser | #0802 VI TIPS B
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |OTRO otra sugeridos por la consultoria y ofrecidos como electivos alas |, ™S B IR cursos ofertados como electivos | # cursos electivos implementados | Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ofecer los cursos electivos demas facultades Logistien)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
FOMENTAR EL METORAMIENTO DE [A CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ evaluacion de Resultados de nforme Integralde resultados | E120073r 1o nformes integrados de Un documento delinforme 1 de informes ntegradios de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION Aprendizaje de los Programas DS 4. Educacién de Calidad de aprendizaje en los resultados de aprendizaje en los integrado de resultadosde | 1,40, de aprendizaje enlos ’ -
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |OTRO otra nendimicon do presrado y orogramas atdémiconde | Programas académicos de pregrado | aprendizajeen los programas rosramas seadimicos de Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y novgrads o y posgrat segin modelos y lineamientos académicos de pregrado y ey possradn
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR institucionales, posgrado
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 2. Hambre Cero
0DS 3. Salud y bienestar
0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0D 6. Agua limpiay
saneamiento
0DS 7. Energia asequible y no
contaminante
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 0Ds 8. Trabajo decente y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| OD;:E:::E;‘:::?:KE\ZI;:H .
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y b
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Participacién en la semana de fa 005 10, Reduecion de s | En el 2021 se implements a | P2FiCPar Minimo con una acthvidad en | Informe de actvidad realizada que
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |OTRO otra sostenibilidad para el fomento del x sesipoaldades PO el marco deIa semana de la incluya nombre objetivos Actividad realizada Si=1, NO=0 |  Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Desarrollo Sostenible 00511 Cutadesy sostenibilidad evidencia fotografica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR o s
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR DS 12, brodecény consumo
EDUCATIVO.
responsable
0DS 13. Accién por el clima
0DS 14. Vida submarina
0DS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
0DS 16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
FOMENTAR EC G O A CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Promover la alianzas con el sector Desarrollar al menos (2) Documento de convenio evidencia | # de cursos/diplomados en
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN productivo para la realizacién de 005 4. Educacién de Calidad | 5€ ctenta con diplomados | cursos/diplomados en conjunto con el | de funcionamiento de los cursos conjunto con el Centro de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA  |OTRO otra cursos y programas de educacién creados, perono esténen | Centro de Educacién Continuada desde |lista de Educacion Continuada desdela |  Directores de Programa Enero Diciembre 50.00% 50.00%

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

EnncaTvn

continuada desde la oferta de la
Facultad.

funcionamiento.

Ia oferta de la Facultad a partir de
alianzas con el sector productivo.

fotografias de las realizacién del
cursos y/o diplomados.

oferta de la Facultad a partir de
alianzas con el sector productivo.

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direcci6n de Planeacion
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AR

2022

PROCEDENCIA|

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

el 6ptimo cumplimiento
del Proyecto Educativo
Institucional y el buen
desarrollo de los fines
misionales

laboratorios pertinentes con la oferta
académica de la Institucion

aprendizaje. Dotacién del
Laboratorio de Termo-fluidos

fluidos.

laboratorios

g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA cowpromsometvono  [3la|_| [ol| (¥ 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 A300E
HEE R Jono CEVRE
H H
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALDRD DE [~~~
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|L 2o 7 8 200 20,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | Pr0°Po" Despliegue de  Poltca Académicaa |\ o Contar con os PEP de (2)programas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | || iy oo |(ToVés del disefio de los Proyectos |y oo e orogramas de ODS 4. Educacién de Calidad | programas de posgrado y de académicos de posgrado y (4) # PEP actualizados, alineados a la
NACIONAL E INTERNACIONAL AS{COMO PORLA | (P Imienta d o Educativos de Facultad (PEF) y la oresmadon potarado, atmendos x e com Peb acmualiado | prosramas scadimives ds megrado | DCUMEnto de PEP actualizacos i o1 Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y o s |actualizacion de los Proyectos et S
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Educativos de Programas (PEP)
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR )
e establecidos en el PEI
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CAUDAD DE | consolidar Ia calidad de Implementar el proceso de
L0 PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| o5 procesos académicos evaluacién curricular actualizado
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | /05" - N i de s poltca de goaton Informe de resultados de la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN 1 jimento defos |/ PIEMentacion dela politicade | i 1o/ continuar conla 005 4. Educacién de Calidad | 0 programas de posgrado con | 2 de los programas de posgrado con | _ SalueciOneuriculardelos 1 g pop o de posgrado con
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA o gestion curricular en pregradoy : o . x| | |x nas de poser ’ programas con sus respectivos ‘ Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. fines misionales en implementacion de a politica de actualizacion curricular estructura curricular actualizada. estructura curricular actualizada
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y e contas |postrado ot eurrialor bast logar a1 planes de mejora entregados a
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR P $00% do ot programas do procesos académicos
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR - pregtado'y posarade
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDRD DE |~~~
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA, . oo académicos Implementar capacitaciones al
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y : . s
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | °Fientada al el ;"e‘m p.m‘,“mll dela Tm‘f?d 005 4. Educacion de Calidad S:S""‘EIS de Tpm cion d; 12 Sesiones de capacitacion de sabery | | fotograf o op
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO PORLA ~ [£47 m_‘s‘,MEIE;:S Otra dz S:f::‘::_‘:‘p; ;‘:::Z;::"E ucacion de Calida f"u;;z :St"r';l:":::::;"m: Ia implementacién de nuevas estrategias| L' 9¢ “'::::::E:“’g“ 125 | de Capacitaciones realizadas CBD'::::;Z;: de”:i':ﬂ";:{o“ Enero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y consonancia con los nuevas estrategias didcticas de de aprendizaje. didécticas de aprendizaje
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR bt e
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR )
e establecidos en el PEI
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDRD DE [~~~
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA, . .o acos académicos Realizar el primer proceso de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | oo al autoevaluacién de 3 programa con fines |  informe del primer procesode | # de programas académicos con
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | || iy oo |MPlementacion de la politica de Implementar procesos de ODS 4. Educacién de Calidad de renovacién de registro de calficado autoevaluacién fines de informe del primer proceso de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA o gestion curricular en pregradoy autoevaluacién con fines de x Sin Informacién cad ! " P .| Directores de Programa Febrero Diciembre 66.67% 33.33%
\ fines misionales en ; . : de los programas pregrado: Ingenieria renovacién de registrode | autoevaluacién fines de renovacién
OBTENCIEN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ consonanciaconlos |PO%Er%° renovacién de registro calficado Industrial, Ingenieria Multimedia, aalificado de registro de calificado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR lineamientos Ingenieria de Sistemas.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR )
e establecidos en el PEI
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE A CALDRD DE [~~~
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|L 278 200 20,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | Pr0°Po" mplementar proceso de proceso Realzar 2 informe del primer procesode| Lo
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN TR |implementacien de apoliicade. | 1P S0CE0 P8C00 T2 0 05 4. Educacién de Calidad autoevaluacién fines de renovacién de vt e e # de programas con proceso de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{COMO POR LA [ (P IR0 48 0% | gegtign curricular en pregradoy renoraion da resisto de x Sin Datos registro de calficado de los programas | 20 PS B TR | utoevaluacionfines de renovacién | Directores de rograma Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y s |postraco Py de posgradosiE. en Ger de Poyectos, E. Pt de registro de calificado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR bt en Gestién de Tecn de a Infor)
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR )
e establecidos en el PEI
Garantizar la suficiencia,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | adecuacion y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| actualizacion de los.
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y deapoyo,a deun plananualde e onarios de prctica para el Dotacién de laboratorio, equipos de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION |las actividades inversiones para la creacién, e . . : o sauihos . . torio
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA ¢ lograr v dotacion de programa de 'c"ge"f?”a x 005 4. Educacién de Calidad NA m"”J:fam" o "':d'“ Informe df;’"”'e"',e"‘“w" 4 | (creado/dotado/actualizado/adecu|  Directores de Programa Enero Diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ¢l Sptimo cumplimiento_Iaboratorios pertinentes con la oferta. [ 110 "*° do(s :;;;:25) bt faen € aboratorios ado) | =
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR del Proyecto Educativo [académica de la Institucion
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Institucional y el buen
EDUCATIVO. desarrollo delos fines
misionales
Garantizarla suficiencia,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | adecuacién y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| actualizacién de los
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y deapoyo, a 6n de un plan anual de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |las actividades inversiones para la creacién, ) ) \ _ \ ) ) \ %DE
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA 6 para lograr 6y dotacién de ':::;:;:: 2:‘:;2:5;‘::]‘@ x 0Ds 4. Educacién de Calidad NA. Ad“"a“"’"d‘;'::;j?:;::;’bmm"" Informe ‘t;’::;’:i:la("’" de Directores de Programa Enero Diciembre 22.00% 48.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el 6ptimo cumplimiento |laboratorios pertinentes con Ia oferta uado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR del Proyecto Educativo | académica de Ia Institucién
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR i el buen
EDUCATIVO. desarrollo de los fines
misionales
Garantizar la suficiencia,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | adecuacion y
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| actualizacion de los.
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y ios de apoyo, a deunplananualde | atorios de
RECONOCIDA POR SISTEIAS DE ACREDITACIGN | las actividades Inversiones para acrezcidn, soporte al proceso de ensefianza 0DS 4. Educacién de Calidad Dotacién del Laboratorio de Termo- | Informe de implementacién de aboratorio
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA é lograr y dotacién de x N.A. (dotado/actualizado/adecuado) SI Directores de Programa Enero Diciembre 100.00% 0.00%
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H 8 ) ES ESTMADO DE cumpLMENTO cumpLMENTO
ESTRATEGIA COMPROMSO/ACTIVIDAD 2lelslolo sl 5 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE by el TA00 A% DE ECTA0 A,
HHEEH IS
H H
Garantizar a suficiencia,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE [adecuaciany
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | actualizacion de los
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y ios de apoyo, a deunplananualde [y iraestructura
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN las actividades inversiones para la creacién, e, mobilrioy domacion e 05 4. Educacion de Calidad Construccién y adecuacion del nforme de implementacion e
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA é Tograr ¥ dotacién de nbertorio de seporte ol proceso x NA. Laboratorio de Materiales y i creado/dotado/actualizado/adecua|  Directores de Programa Enero Diciembre 80.00% 20.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el éptimo cumplimiento_boratorios pertinentes con fa oferta | (129500 7€ PP © tratamientos térmicos. do
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR del Proyecto Educativo | académica de la Institucion
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Institucional y el buen
EDUCATIVO. desarrollo delos fines.
misionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE [A CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA! Incrementar el porcentaje de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y aulas extendidas en programas Contarcon 100% aulas extendidasen || s que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN académicos de pregrado y . . ) programas académicos de pregrado que | " . 99 |4 ge aulas extendidas creadas y
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA ~[Otro otra posgrado, que evidencian uso y x 005 4. Educacién de Calidad | de aulas extendidas de evidencian uso' apropiacidn de las | VIden€ie el usoy apropiacion | T oia s validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y apropiacién de las actividades y Pregrado apropiadas | yyidades y los recursos TIC dispuestos | ¥21424° PeT €l departamento de | ooy, o de pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR los recursos TIC dispuestos enla en la plataforma Moodle Pedagogla
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR plataforma Moodle
[FOMENTAR EC WETORAMIENTO DE TA CALIOAD OF
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA! Gestonar I implementacion de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y o Gestion para la implementacion del
- software desarrollado para Medicién, -
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN Desarroll del Software para DS 4. Educacién de Calidad | Se cuenta con una propuesta | Evaluacion y Andlisis de Resultados de | 1.5oportes de gestion realizada 2. software pars Medicién,
NACIONAL £ INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA [Otro oua Medicién, Evaluacion y Anisis de e eepetioncionee bisiens. | Aprendina, anarteuiocin con e ettwas operati Evaluacion y Anliss de Resultados | Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Resultados de Aprendizaje eomrtomento de pedagonis s n de Aprendizaie realizada Si<1,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e e NO=0
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
R EC WETORAMIENTO DE TA CALIOAD O
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA! el porcentaje d
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y aulas extendidas en programas Contarcon 75% aulas extendidasen || s e
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN académicos de pregrado y 005 4. Educacion de Caldad | aulas extendidas de posgrado_|PPO8TaMaS académicos de possrado que| " FA A FIEETS U | e aulas extendidas creadasy
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA [Otro oua posgrado, que evidencian usoy x pluo, evidencian usoy apropiacion delas | | R SISO ORI | apropiadas, validadas por el Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y apropiacian de las actividades y actividades y los recursos TIC dispuestos edagnt Departamento de Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR los recursos TIC dispuestos en la enla plataforma Moodle
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR plataforma Moodie
enieain
Incrementar la
produccion, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégicoy
1a apropiacian social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden 1. Relacién de profesores
al mejoramiento de las : >
! categorizados validado por la
capacidades de Direccién de Investigacién que
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo 05 4. Educacitn de Calldad ooy ol mamo: Nombre det
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E e innovacién delos | Consolidacion del nimero de Consolidar el nimero de o e otns | prof Contar con 6 profe rotesor mourama sl e 4 profesores categorizados en
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN | centros, grupos, profesores categorizados en profesores categorizados en x| |x i s Pttt pervenecs cotesora. dien os e Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN investigadores y Colciencias Colciencias oo exteonmados 2
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de ’
investigacion y su Resultados convocatoria
eeeee Colciencias indicandolos
articulacion con s
° profesores por facultad
comunidades
académicas,
ubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucion a los
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
einternacional
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g g ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA compromsomctvono (& fa || [ 1] |3 DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE A300E
HEES 5] co FNALZACION a0 ECTADOA
2ERE[EESE
E &
H H
ncrementar a DS 1. Fin de la Pobreza
e 0DS 2. Hambre Cero
Zlmsmn o v 0DS 3. Salud y bienestar
e el 0DS 4. Educacién de Calidad
desarrollo tecnolégico 0DS 5. Igualdad de Género
o tecnologicoy. 0DS 6. Agua limpia y
Ia apropiacién social ’
i saneamiento
\ 0DS 7. Energia asequible y no
implementacién de
estrategias que ayuden contaminante
¢ 0DS 8. Trabajo decentey ., .
al mejoramiento de las ) Relacién de publicaciones
crecimiento econémico . : e
capacidades de g e Aumentar a 10 el nimero de realizadas en revistas indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacién, desarrollo L Mejorar en calidad y cantidad la : . publicaciones cientificas de profesores | internacionalmente validado por
_[nvestigace Fomento de la produccién cientifica y S o infraestructura . e " . y
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |e nnovacién delos | o2 % 8 Procueeion produccién cientifica y tecnolégica 00510, metintm o tas | artculos en revistas indexadas en revistas indexadas Ia ireccién de Investigacién que | # de publicaciones cientificas en
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCISN | centros, grupos, s wuinmmn Y istas |/ Mantener Ia tendencia creciente x| | [x P ooy internacionalmente en 2022, indicando | contenga al menos : Nombre de la revistas indexadas Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN |investigadores y docadns, solcudes e poventes) |del nimero de articuos s/ It el (los) ODS con el (los) que se encuentra| ~publicacién autor(es) fecha de internacionalmente
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de g P SCOPUS de fa Institucién o " asociado a publicacién de manera | publicacién nombre de la revista
& comunidades sostenibles N i
investigacién y su ; directa o indirecta enla que se publics link del
. 0DS 12. Produccién y consumo ° !
articulacin con las articulo ODS relacionado
comunidades responsable
i 0D 13. Accién por el clima
e s 0D 14. Vida submarina
© oy 0D 15. Vida de ecosistemas
productivas a fin de
desarrollar alternativas terrestres
! DS 16. Paz, justicia e
de solucién a los . X
e dades instituciones slidas
P 1as V. ODS 17. Alianzas para lograr
de interés local, nacional
° los ojbetivos
einternacional
Incrementar la
produccidn, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnoldgicoy
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las Relacién de estudiantes
capacidades de Fomento de a particinacién de participando en el semillero de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacién, desarrollo e investigacién validado por la
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E |e innovaciénde los | Fomento de Ia participacién de esteacion Vamener o 05 9. Industra, innovacidne | L eroen | Contar con 40 estudiantes en semillerg | dTeCciOn de investigacion que |
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCISN | centros, grupos, estudiantes en el semillero de e en x| | [x infraestructura ot P, incluya: Nombre del estudiante e Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION i6 e oo e mzem :(m" . ‘gacion- programa proyecto de &
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de sl & investigacién tutor. Indicar los
investigacién y su nuevos estudiantes que ingresaron
articulacin con las enelafio
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemasy
de interés local, nacional
einternacional
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PROCEDENCIA|

COMPROMISOIACTIVIDAD

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y

Fomento de la participacién de

estudiantes con vocacién cientifica y

excelencia académica en la

convocatoria nacional para Jévenes
i d

Ampliar la participacion de los
estudiantes en la convocatoria de
(COLCIENCIAS de Jovenes

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

Colciencias

0DS 9. Industria, innovacién e
x infraestructura

estudiantes presentados en
2021

Presentar 2 estudiantes en la
convocatoria de COLCIENCIAS para
Jovenes Investigadores

1. Documento que evidencia la
participacién de estudiantes en la
convocatoria (que incluya
participantes y seleccionados) 2.
Resultados publicados en
Colciencias( Identificar los
estudiantes de la facultad)

#estudiantes presentados en
convocatoria para Jévenes
Investigadores

Directores de Programa

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementa
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,

n de

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y

de interés local, nacional
einternacional

Otra

Promover el desarrollo de
proyectos integradores en los
programas académicos de
pregrado de la facultad orientados
al fomento de la capacidad de
indagacién y bisqueda y a la
formacion del espiritu
investigativo y desarrollo
profesional

ODS 4. Educacién de Calidad

proyectos Integradores

Presentar minimo 8 Proyectos

por los
estudiantes de pregrado de la
Facultad

por los.
estudiantes de pregrado de la facultad
en eventos o medios de difusién

Documento con el informe de la
base de datos de los proyectos

#de Proyectos Integradores

fotografias del
evento de socializacién.

enla facultad

Directores de Programa

Enero

Diciembre

50.00%

50.00%

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
y su permanencia en el
medio a través de la
implementacién de
acciones orientadas a la
generacion de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

Definicién de metas por Facultad para
aumentar el nimero de matriculados
en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

Aumentar el nimero de
estudiantes de primer curso en
pregradoy posgrado

0DS 1. Fin de la Pobreza
0DS 4. Educacién de Calidad
x 0DS 10. Reduccion de las
desigualdades

estudiantes en primer curso en
20211y en2021-2

Contar con 80 nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
pregrado en 2022- 1y 40 en 2022-2

Reporte SIA

#de nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
pregrado

Directores de Programa

Enero

Diciembre

66.67%

33.33%
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AR

2022

PROCEDENCIA|

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

acciones orientadas a la
generacién de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

en pregrado y posgrado, de acuerdo a
las prioridades institucionales

pregradoy posgrado

posgrado

posgrado 2022-1y 10 en 20222

posgrado

5 5 s commanoe s || e
ESTRATEGI COMPROMSO/ACTIVIDAD 2le |l lals L2 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE A30DE
HEEA 5] nicio FINALZACION o] (AL
S [E[RIE[R[ES]S
H =
H &
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR ELMODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanenciaenel o oo
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEIORAMIENTO | medioatravésdela [ 2 e 8 o8 PO 130 P78 | umentar el nimero de 005 4. Educacion de Calidag | CStdiantes en primer curso en | - Contar con 10 nuevos estudiantes # de nuevos estudiantes
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  [implementacién de estudiantes de primer curso en x 20211,y en2021-2en matriculados en primer curso en Reporte SIA matriculados en primer cursoen | Directores de Programa Enero Diciembre 50.00% 50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




?EE UNIVERSIDAD
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DIMENSION:

Gestion de la Calidad

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE MESESTMADODE | MESESTMADODE | b ecran ASoDE | PROYECTADOASO OF
Junio
Tonsoldar U CUerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teni cuenta su niicleo de 1 Relacién de profesores validado
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida profesores de planta con calidad Consoldar el ndmero de or Direscisn do Talonto
RECONOCIDN POR SISTENAS DE ACREDITACIGN | Profesional las ocadémica, experiencia y formacion | tecores de planta para 0DS 4. Educacion de Calidag | OProfeseresdeplantade0 | qo,r ooy 30 profesores con contrato | Humano que incluya al menos: | # profesores con contrato como
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA isticas d paramantenery ampliarla (770 S0reS 8 EAA e x plazas totales y de 0 profesores oo orefeser do sianta Nombre dol profesor programa rafeson de plants Directores de Programa Enero Diciembre 83.33% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo | prestacién de serviios acadeémicos de |07 THeT T vinculados e pertenete tise davineulncion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofecido por la calidad acordes con las realidades. oo
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las instituci
EDUCATIVO. exigencias de la
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
) formacién adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo )
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo niveles (f"""“]“"’" a,“"l:'h‘,'e_"g“a 1 Relacién de profes dad
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuenta su :::::f;:mv::;c:z:l:::iﬁ:w“ Continuar con el fortalecimiento o Dt oot
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ |proyecto de vida curricular, entre oglms) paracel del perfil del profesor bolivarizno Humano que incluya al menos:
;ii?gﬁﬂ‘:’?:&';zﬂmﬁ”ﬁsﬁ'g"ﬂ)gﬁgsk Z‘::::::‘" l’: "t caldad| desarrolo de competencias :::‘::‘d:“pz'r‘::f“:‘:: ‘v";:‘““’" S 005 4. Educacién de Calidad [0 profesores de planta doctores| Contar con 4 profesores de Planta con | Nombre de profesor programaal | # profesores de Planta con Diectores de Programa enero diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCIEN DE CLRTIFICACIONES, PREMIOS ol sericio cducatve  [2cadémicas,profesionales e g avcinjora, 24 comp de 0 profesores de planta formacién doctoral aue pertenece tipo de vinculacion formacién doctoral
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la investigativas que garanticen la vincular profesores con titulo de dedicacion nivel de formacion.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las vigencia y permanencia del Horizonte |\ Indicar los profesores que
! Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y obtuvieron titulo en el afio
EDUCATIVO. exigencias de la )
cdocarion superior | edunden en el buen desempero de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
) formaci6n adecuada en todos los
Consolidar Un CUrpo. |, (formacién avanzad, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CAUIDAD DE | profesoral idénco extranjers, formacion pedagdgica, 1. Relacidn de profesores validado
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuentasu (% #EE% PRER e SR, | Continuar con el fotalecimiento sor s Direceion de Talonto
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida corrcular, enie ouros) ara o del perfil el profesor bolivariano Homanoy el LE aue incloys
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN —profesional,las desarrollode competencias @ través de procesos de formacidn DS 4. Educacion de Calidad | CPrOfesores deplanta ennivel | ¢ 14 protesores de plantaen | menos: Nombre del profesor | # de profesores de planta en rivel
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | caracteristicas de caidad |00 %€ FOPEHIERS avanzada, permanente, y en x| [x 82y C1 de lengua extranjera de} Mo oo tive ds vineuracion et Directores de Programa Enero Diciembre 75.00% 25.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y delsenvicio educativo (IR PO SRS lengua extranjera, asi como 0 profesores de planta (0%) edicacion mivel 2
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la Visencisy permanencia de Horizonte_|Vincular profesores con ttulo de Soporte/certeadiones aue avalen
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las : ) doctor
TDUCATIV cxigencios do Pedagégico Socio Critico (4P5C) y el nivel B2 y C1 de los profesores
ctccémsuperior | |edunden en e buen desemperio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CATIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Continuar fortaleciendo el uso de
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y las nuevas tecrologias de la Informe de Aulas extendidas que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN informacién y comunicacién, y los ; ) ) evidencie las aulas usando OVAS.
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA~ |Otro otra aspectos pedagdgicos x 0S4 Educacién de Calidad | 0 aul ’ov:a; o | Contar con 50 c:v e endidas usando | _.idado por el Departamento de | # de aulas extendidas usando OVAS|  Directores de Programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

enucaTin

relacionados con la educacion en
espacios virtuales por parte de
profesores

Pedagogia. Incluir pantallazos de
las aulas usando OVA

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Desarrollar una cultura
institucional
internacional que
permee el ethos de la
Universidad, para llegar
a ser una Institucion
abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

Creacién y potencializacién de eventos
y espacios culturales y de reflexién
nacionales e internacionales, que
propicien el conocimiento de otras
culturas, el estudio comparado, asi
como el analisis y la discusién de
temas lgidos para el desarrollo de la
regidn, con la presencia de
expositores locales, nacionales e
internacionales

Desarrollar una cultura
institucional internacional

ODS 4. Educacion de Calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

x Eventos en el marco del Afio
Internacional en 2021

Eventos en el marco del Afio
Internacional . Espacios curriculares y/o
Extracurriculares culturales y de
reflexién nacional e interacional, que
propicien el deotras

Informe que evidencie la
realizacion de evento en el marco
del af queincluya

culturas, el estudio comparado, asi
como el analisis y discusion de temas
lgidos para el desarrollo de la region,
conla presencia de expositores locales,
nacionales e internacionales en marco
del proyecto ANO INTERNACIONAL
2022. Italia es el pais elegido para el
proyecto ANO INTERNACIONAL 2022.

al menos: nombre del evento
obijetivo y descripcién fecha de
realizacién piblicos participantes
nimero de participantes y
evidencias fotograficas validado
por la DICO.

# Eventos en el marco del Afio
Internacional

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|

Desarrollar una cultura
institucional

Creacién y potencializacién de eventos
y espacios culturales y de reflexion
oo !

OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

que
permee el ethos de la
Universidad, para llegar
aser una Institucion
abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

que
propicien el conocimiento de otras
culturas, el estudio comparado, asi
como el andlisis  la discusién de
temas dlgidos para el desarrollo de la
region, con la presencia de
expositores locales, nacionales
internacionales

Desarrollar una cultura

0D 4. Educacion de Calidad
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Eventos de actualizacion en saberes
disciplinares realizados. Espacios de
reflexién nacional e internacional, que
propicien el anlisis y discusién de temas|
slgidos para el desarrollo de la region,
con la presencia de expositores locales,
nacionales e internacionales. Realizar
eventos de tradicién académica que
permita demostrar el d

Informe que evidencie la
realizacion de actividades de
actualizacion en saberes
disciplinares que incluya al menos:
nombre de la actividad objetivo y
descripcién fecha de realizacién
publicos dmero de

programa con el desarrollo de las
tendencias disciplinares. Gestionar
conjuntamente la meta para demostrar
interdisciplinariedad.

participantes evidencias
fotograficas validado por la DICO.

# Eventos de actualizacion en
saberes disciplinares anuales
realizados

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y

Fortalecer el perfil
internacional de los
profesores y

Desarrollo de competencias
internacionales de profesores en

RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR

para
responder al deseo de
tener una comunidad
académica capaz de

temas con nuevas
tendencias en su area del saber,
publicaciones internacionales, trabajo
en redes, nuevas tecnologias,

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

mbitos regionales e

posgrados
internacionales, entre otros

Fortalecer el perfil internacional
de los profesores y
administrativos

0D 4. Educacion de Calidad
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Profesores de planta participando en
des académicas y/o investigati

Listado y relacién de profesores de
planta vinculados a redes
indi bre de red y

Profesores participando en redes
académicas y/o investigativas a nivel
local, regional, nacional e internacional

actividad en las ue se participd en
el marco de la red. 2 Soporte de
vinculacién a la red. SE debe
registrar en el software DICO

# Profesores participando en redes
académicas y/o investigativa

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Fortalecer el perfil
internacional de los
profesores y
administrativos para
responder al deseo de
tener una comunidad
académica capaz de

Apoyo a la proyeccién internacional
de los profesores con programas de
movilidad académica pertinentes para
el desarrollo del perfil de la planta
profesoral, asi como el fomento de su
participacién como pares y tutores de
tesis internacionales y en

as d

mbitos regionales e
internacionales

internacionales, y el trabajo en redes
de cooperacion

Fortalecer el perfil internacional
de profesores y administrativos

0D 4. Educacion de Calidad
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Informe que evidencie la movilidad|

Profesores
actividades cientificas y académicas que
permitan la interaccién con
comunidades cientificas, académicas y
multiculturales a nivel nacional.

de prof validado por|
la DICO; que incluya: reporte del
sistema de informacion
(internacionalizacin) objetivo de
la movilidad evidencias
fotograficas.

# Profesores en movilidad saliente
nacional

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Fortalecer el perfil
internacional de los
profesores y
administrativos para
responder al deseo de
tener una comunidad
académica capaz de
en

Apoyo a la proyeccién internacional
de los profesores con programas de
movilidad académica pertinentes para
el desarrollo del perfil e la planta
profesoral, asi como el fomento de su
participacién como pares y tutores de
tesis internacionales y en

de i

ambitos regionales e
internacionales

internacionales, y el trabajo en redes
de cooperacién

Fortalecer el perfil internacional
de los profesores y
administrativos

ODS 4. Educacion de Calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

Profesores en movilidad saliente
internacional participando eventos y
actividades cientificas y académicas que
permitan la interaccién con
comunidades cientificas, académicas y
multiculturales a nivel internacional. La
movilidad virtual para este caso aplica
de acuerdo a la adopcién institucional
como mecanismo de trabajo
colaborativo.

Informe que evidencie la movilidad|
saliente de profesores validado por
Ia DICO; que incluya: reporte del
sistema de informacién
(internacionalizacién) objetivo de
la movilidad evidencias
fotograficas.

# Profesores en movilidad saliente
internacional

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

Internacionalizar el
curriculoy los procesos

responda a las
necesidades del

estudiante y egresado
con un perfil lgloball

Flexibi

idad internacional del curriculo

Internacionalizar el curriculo

ODS 4. Educacion de Calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

Profesores con movilidad entrante
nacional. Profesores o visitantes
nacionales participando eventos,

actividades cientificas y académicas

propias de cada disciplina. Aplica el
ad virtual para
sistematizar el indicador.

criterio de la movil

Informe que evidencie la movilidad|
entrante de profesores validado
por la DICO; que incluya: reporte

del sistema de informacién
(internacionalizacién) objetivo de
Ia movilidad y evidencias
fotogrficas en caso de que se
pueda.

# Profesores con movilidad
entrante nacional

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

lenucamvn
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR

Internacionalizar el
curriculo y los procesos
académicos que
responda alas
necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

Flexibilidad internacional del curriculo

Enncatvn

Internacionalizar el curriculo

ODS 4. Educacién de Calidad

Estudiantes en movilidad entrante
nacional. Estudiantes visitantes en
actividades de movilidad fisica o virtual.

Informe que evidencie la movilidad|
entrante de estudiantes validado
por la DICO; que incluya: reporte

del sistema de informacién
(internacionalizacién) objetivo de
la movilidad evidencias
fotograficas.

# Estudiantes en movilidad
entrante nacional

Decano / Directores de
Programa pregradoy
posgrado.

Febrero

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
A30DE

R ec JuNio DICIEMBRE
Diciembre 50.00% 100.00%
Diciembre 40.00% 100.00%
Diciembre 40.00% 100.00%
Diciembre 50.00% 100.00%
Diciembre 50.00% 100.00%
Diciembre 50.00% 100.00%
Diciembre 0.00% 100.00%




Barra

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

?m‘!ja! UNIVERSIDAD
“SIMON BOLIVAR

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Decano

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

2022

PERTINENTE Y RELEVANTE.

nacionales e internacionales,
coautorfas y citaciones, consultorias
internacionales e indexacion de
revistas

colaborativos

Registrarlo en el Software DICO

g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA cowpromsomcTvoRD |3 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 A300E
H JuNio DICEMBRE
H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y s . ) de estudiantes validado por la
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P X e e o sistema de informacién ! Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y . (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas.
nucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y s . - entrante de estudiantes validado
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P X oronrammas de moviidad seadimics del sistema de informacién fulting Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Pt (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas.
nucaTun
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y . . Profesores en movilidad entrante | entrante de profesores validado
; 0D 4. Educacién de Calidad :
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN 008 17, Alonzat por Tograr internacional. Profesores ovisiantes | por la DICO; que incluyareporte [, o oo L] Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo P x internacionales participando eventos, |  del sistema de informacién o Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y actividades cientificas y académicas | (internacionalizacién) objetivo de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR propias de cada disciplina. Ia movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas
nucaTvn
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y s .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN gg: LE‘:‘I’IZTI';‘:L"?:‘E;:Z‘: Estudiantes en movilidad Entrante # Estudiantes en moviidad # Estudiantes en moviidad Decano / Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo o5 ofhetives x entrante: P, Programa pregrado y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y virtuales. posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
enucaTun
Actividades de internacionalizacién
anuales realizadas. Las actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE deben ser de tipo curricular enelaulade| | e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA clase, donde se evidencie la interaccién donde seregiate
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y 005 4. Educacion de Calidad conotras culturas y el usodelas TIcs | RS EIERIE ; ‘
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN Desarrollar una cultura 005 17, Altantos b Tograr como herramienta para el desarrollode | T UCEIRIATE PR #actividades de Decano / Directores de )
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA otro ettuconl mtemacional tos ofbetivos x temas, con la presencia de comunidades DICO) Programa pregradoy Febrero Diciembre 30.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y nacionales e internacionales. Las sara otras autvbiades utizar realizadas. posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR actividades a desarrollar en elavlade | P21 %8 S S
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR clase clases espejoy webinar. En oo
EDUCATIVO. pregrado por o menos 3 actividades por
programa, en posgrado por lo menos 1
actividad por programa.
morme Gonde SE Tegstre Tas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE asignaturas de cada programa
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA académico de pregradoy
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y . . e . posgrado que favorecen la . )
o e s || SO | rroma s | oo
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA otro Internacionalizar el curriculo Jos ofbtuos x cunioulo an 0% programas académicos | | €OMo desde cada asignatura | 1SR B IR O Programa pregradoy Febrero Noviembre 100.00% 0.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y G prosradn y posgrado, implementa contenidos de oregadoy bosgrads posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR enfoque glocal
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR las estrategias didacticas y
EDUCATIVO. pedagégicas para el desarrollo de
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de financiacién
internacional a proyectos, desarrollo
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA de proyectos interdisciplinarios, 005 4. Educacion de Calidad Proyectos de investigacion / Innovacion | Informe de avance del Proyecto de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E publicacion en revistas indexadasy | Universalizar los saberes para el 08 17, Al pora Iograr colaborativos. Comunidad académica | investigacién e innovacién  royectos de investgacion / Decano / Directores de
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN i b ivo en|impacto sostenible en los. Jos ofbtuos x desarrollando proyectos de colaborativos con IES a nivel e oo Programa pregradoy Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION redes académicas y de investigacién | territorios investigacion e innovacion nacional e internacional posgrado.
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Saranauilla y Clcuta - Colombia FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: D de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio
(OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Anualmente se elabora el
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Reporte del aporte del 005 16. Paz, justica ¢ Informe de Gestién Elaborar el informe de aporte  los ODS | Informe entregado a la Direccin | Informe entregado a la Direccién | Director de Departamento de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |OTRO otra departamento al cumplimiento de x[x instituciones sdlidas v P & & P Enero Diciembre 100.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFINS DF | A EDUCACIAN SUPERIOR

los ODS

Sostenibilidad y el Informe de
aporte a los DS

del Departamento

de Planeacion

de Planeacion Si=1, NO=0

Ciencias Sociales y Humanas

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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Barranauilla y Ciuta - Colomt FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Pertin,
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas ARO: 2022
PROCEDENCIA
g g ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA compromsomctvono (& fa || [ 1] |3 DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE A300E
HEES 5] co FNALZACION a0 ECTADOA
2ERE[EESE
E &
z £
Incrementar la
produccién, usoy
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnoldgicoy
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
trat d
e lBas dueayuen 1. Relacién de profesores
al mejoramiento de las v
categorizados validado por la
capacidades de Direccion de Investigaci
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacién, desarrollo 005 4. Educacién de Calidad e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE. |e innovacidn delos | Consolidacién del nimero de Consolidar el nimero de DS 9. Industria, innovacion e | 8 Profesores categorizados en | Contar con 9 profesores categorizados rofesor programa al aue # profesores categorizados en | Director de Departamento de
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN centros, grupos, profesores categorizados en profesores categorizados en x x fraoetictorn Mime“zas E:Mi o a e:enm c:mga",a |ndchar|as P M_mde"fm Cloncias Suml‘; e e Enero Diciembre 100.00% 0.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN |investigadores y Colciencias Colciencias B e v
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de & -
oy Resultados convocatoria
ey Colciencias indicando los
articulacidn con fas rofesores del Departamento
comunidades P P
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
einternacional
ncrementar a DS 1. Fin de la Pobreza
e 0DS 2. Hambre Cero
Zlmsmn o v 0DS 3. Salud y bienestar
el 0DS 4. Educacién de Calidad
desarrollo tecnolégico 0DS 5. Igualdad de Género
5 gicoy. 0DS 6. Agua limpia y
Ia apropiacién social ’
i saneamiento
0DS 7. Energia asequible y no
implementacién de
estrategias que ayuden contaminante
¢ 0DS 8. Trabajo decente y ., .
al mejoramiento de las ) Relacién de publicaciones
crecimiento econémico : e
capacidades de g e realizadas en revistas indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrolo [ cion cntifca e Mantener o nimero de internacionalmente validado por
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |e innovacion de los tecnologica depmfesnres ! Mejorar en calidad y cantidad la 0DS 10. Reduccion delas | & Publicaciones cientificasde | oo e o e profesores en revistas | 2 Direccion de que | #Publi cientiicas de | . or de Departamento de
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN centros, grupos, ® profesoresy jorar en calidady e x x . profesores en revistas . P contenga al menos : Nombre de la | profesores en revistas indexadas | . P: Enero Diciembre 28.57% 75.00%
" \ estudiantes (Publicacion en revistas | produccin cientifica y tecnoldgica desigualdades indexadas internacionalmente en 2022 2 Ciencias Sociales y Humanas
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN ndocadns, solcudes de porentes It indexadas (& mubleaciones) publicacién autor(es) fecha de internacionalmente
PERTINENTE Y RELEVANTE semilleros de g P o " P publicacién nombre de la revista
investigacion y su comunidades sostenibles en la que se publicé link del
estigacion y 0DS 12. Produccién y consumo quesep!
articulacin con las articulo
comunidades responsable
i 0D 13. Accién por el clima
e s 0D 14. Vida submarina
© oy 0D 15. Vida de ecosistemas
productivas a fin de
desarrollar alternativas terrestres
DS 16. Paz, justicia e
de solucién a los . X
o instituciones slidas
P 1as V. ODS 17. Alianzas para lograr
de interés local, nacional
° los ojbetivos
einternacional
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Barrana.

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

ta - Colombia

Pertin,

Departamento de Ciencias Sociales

Humanas

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

ESTRATEGIA

PROCEDENCIA|

COMPROMISOIACTIVIDAD 0D Asociadofs)

PMAI 20162020

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la produccién cientificay
tecnoldgica de profesores y
estudiantes (Publicacién en revistas
indexadas, solicitudes de patentes)

Ampliar la participacion de
estudiantes en semilleros de x
investigacion

ODS 4. Educacién de Calidad

Semillero creado a nivel
institucional

10 estudiantes participando en el
Semillero de investigacion en précticas
sociohumanisticas (SIPRAS) del dpto. de

SH

Informe de actividades del
semillero

# estudiantes vinculados al Decano / Jefe de

semillero Departamento / Coordinador

Febrero

Diciembre

50.00%

50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direcci
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lay Cicuta - Colombia FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Barrana.

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE :

Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

2022

PROCEDENCIA|

enticaTivn

g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Ascciadols) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEES s
H H
Consondar Un cUerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN L jendo en cuenta su del nicleo de Relacién de profesores adscritos al
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida profesores de plantaconcalidad | L departamento validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | profesional, las académica, experiencia y formacién \ _ Direccién de Talento Humano que :
NACIONAL £ INTERNACIONAL AS COMO POR LA oticos de cal e mantencry ampliar la |Profesores de planta para . 0DS 4. Educacion de Clidad | 12 profesores de planta | Contar con 11 profesores con contrato | *' 1 %8 18 FEEC NS, U2 de profesores con contrato como | Directorde Departamentode trero Diciembre 100.00% 000%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo | prestacién de servicios académicos de | 0TnUar brindando servicios adscritos al departamento, como profesor de planta profesor programa al que profesor de planta Ciencias Sociales y Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la calidad acordes con las realidades de calidad pertenece tipo de vinculacién
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR iversidad y las insti dedicacién
EDUCATIVO. exigencias de la
Aot cimcine
Perfeccionamiento del perfl del
profesor bolivariano que propicie una
) formacion adecuada en todos los
Consolidar un cUerpo. |, oo (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo tramra, formacion pedagéaics Relacion de profesores adscritos al
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| teniendo en cuentasu | 5P PITETE PECBB | continar con el foralecimiento departamento validado por la
OFE:;TAO ECDUCAQV»; RELEVANTE PIRTNENTE Y royecto d‘e ;/\’da ol emee aaros)para ol del Derﬂ\d del Dmlesord bD'HvarianD D\’rec‘mbn d‘e Talento Humano que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | profesional, las . ? a través de procesos de formacion . . incluya al menos: Nombre del ’
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | caracteristicas de calidad| 252770/ de competencias avanzada, permanente, y en x| | [x 005 4. Educacién de Caldad |7 '“':'“,‘:’“ TDDC“”ES de "':’"“ ¢ "':'es.:'es ‘l";‘wef de planta profesor programa al que fdeprofesores :e:t‘a"“a con | Brector ": Depanamento de Enero Diciembre 100.00% 0.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y delsenviclo educativo(£9SHEm PO OIS lengua extranjera, asi como adscritos al Departamento adscritos al Departamento pertenece tipo de vinculacién ormacion doctoral fencias Sociales y Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la Visencsy permaanencia del Horzonte.|neular rofesores conttuo de dedicacién nivel de formacién.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Universidad y las 2 v permanens doctor Indicar los profesores que
EDUCATIVO. exigencias de la PedagSico Socio Critco (HPSC) y obtuvieron titulo en el afio
cdocaciom superior | edunden en l buen desempefio de
los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
queles sean asignadas
TonsoTdar U CUerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | profesoral idéneo
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN L iiendo en cuenta su iento del niicleo de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | proyecto de vida profesores de planta con calidad Continuar con el fortalecimiento del
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN - profesiona, las académica, experiencia y formacién | Fortalecer el nivel e nglés de os DS 4. Educacién de Calidad | 2 profesores con nivel B2 en | perfil el profesor bolivariano a través #iNGmero de profesores con Nivel Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA isticas de cali para mantener y ampliar la |profesores de Ciencias Sociales y x o e procesne o fomation moamnday | Certificado de Nivel de ingles Departamente Coordinador Febrero Diciembre 66.67% 33.33%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y del servicio educativo | prestacién de servicios académicos de |Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ofrecido por la calidad acordes con las realidades permanente en lengus extranjera
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR iversidad y las insti
EDUCATIVO. exigencias de la
FOMENTAR EL METORAWIENTO DE TA CATIDAD D |- 252
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Continuar fortaleciendo el uso de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y las nuevas tecnologias de la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN informacion y comunicacién, y los 05 4. Educacion de Caligag | 15 2Ulas extendidas usando Contar con 40 aulas extendidas Informe de Aulas extendidas intmero de aulas extendidas Decano / sefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA~ |Otro otra aspectos pedagdgicos x|x OVAS avaladas por el apropiadas y avaladas por el apropiadas y avaladas por el apropiadas y avaladasporel [ HEOP IR Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y relacionados con la educacién en Departamento de Pedagogia departamento de Pedagogia Pedagogia de Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR espacios virtuales por parte de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR profesores

Formulado por:

Cargo VoBo.Direccion de Planeacion

Responsable del Proceso
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y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: 6
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas AR 2022
PROCEDENCIA
g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEEH IS
H H
1 Evento en el marco del Afio
Desarrollar una cultura | Creacién y potencializacién de eventos Internacional . Epacios curriculares y/o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE._| 472 1%" | omaciossotoralosy do reftxtin Extracurriculares culturales y de Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA[LHRSCRE, ariomales o mtermacionales, aue reflexidn nacional e internacional, que | realizacién de evento en el marco
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | - e el ethos defa [ propicien el conocimiento de otras 0DS 4. Educacién de Calidad propicien el deotras | del a que incluya
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | L\ (4.4 oara liegar [ culturas, el estudio comparado, asi | Desarrollar una cultura ODS 17. Alianzas para lograr | 1 Evento en el marco del Afio | CU/tura® e estudio comparado, asi al menos: nombre del evento # Eventos en el marco del Afio Decano / lefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA N N L L o N N x[x ; " como el andlisis y discusién de temas objetivo y descripcién fecha de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
\ aserunaInstitucién | como el andlisis y la discusiénde  [institucional internacional los ojbetivos Internacional en 2022 ) : jetivoy desc . Internacional Departamento
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Soterts sl mando, e |veme ot pava ol desarrol e 4lgidos para el desarrollo de la region, | realizacién publicos participantes
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR erdor ol ancagsconla |region.con s rasenci de con la presencia de expositores locales, | numero de participantes y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Socedady s cuttors — |evmostoretloeaen macionals e nacionales e internacionales en marco | evidencias fotograficas validado
EDUCATIVO. g del proyecto ARIO INTERNACIONAL por la DICO
ancestral internacionales
2022. Programar actividad en marco de
Ia apertura del afio internacional.
e Pl e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| e pacs e ! e ntermacionah due propicien l iy | "eaI2€16n de actividades de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | - mee el ethos dela [ propicien el conocimiento de otras DS 4. Educacién de Calidad - discusion de temas dlgidos parael | 2cWualizacion en saberes s
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION ) 1 ersidad, para llegar  [culturas, e estudio comparado, asi | Desarrollar una cultura DS 17. Alianzas para lograr | 2 EVeNts de actualizacién en | 4oy o ge i3 regian, confa presencia | PInares ue incluya al menos: | - # Eventos de actualizacién en Decano / Jefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA para | ¢ Setcio comparado, e ; x|x saberes disciplinares anuales < v confa nombre deIa actividad objetivoy | saberes disciplinares anuales . Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. aseruna Institucion | como el andlisis y la discusion e [institucional internacional Tos ojbetivos i de expositores locales, nacionales e : b P Departamento / Coordinador
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin  [temas algidos para el desarrollo de la realizados internacionales. Participar en la catedra | deScriPeion fecha de realizacion realizados
e OTOReADOs PR perder el anclaje conla | region, conla presencia de de responsabilidad socal y la cétedra de | PUP1c0S Participantes nimero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura  |expositores locales, nacionales e Interculturalidad particlpantes evidencias
EDUCATIVO. ) g fotograficas validado por a DICO.
ancestral internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE :\jﬁ;’:g:;;‘"a cultura 3 actividades donde se evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| EFHEERY interaccién con otras culturas y el uso de| Lstado y rlacién de profesores de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | TEHEEERE e, 005 4. Educacion de Calidad . las TICS como herramienta para el planta vinculados a redes »
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | THEe FEton 0 005 17, Allantos b tograr 2 Actividades de desarrollo de temas, con la presencia de | indicando nombre de redy # Actividades de Decano / sefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA para | otra Internacionalizar el curriculo x|x internacionalizacién anuales comunidades nacionales e actividad en las que se participé en|  internacionalizacién anuales . Febrero Diciembre 33.33% 66.67%
5 a ser una Institucion los ojbetivos " | N i Departamento / Coordinador
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Sorerts ol mundo, ain realizadas, internacionales. Las actvidades a | el marco de a red. 2 Soporte de realizadas.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR nerder el ameine cona desarrollar en el aula de clase clases | vinculacion aa red. SE debe
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ociodady s ot espejoy webinar (jueves de tertulia | registrar en el software DICO
EDUCATIVO. aplica para esta meta)
ancestral
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE |0 ceiece” el Perti .
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| '"wf"'“m"a‘ delos Desarrollo dT “":‘“wfm“ & prof el | Listado y relacién de profesores de
oRcRTA soUCATIVA RELEvANTE pekTeTe v (PR | S 005 4. Educacon de Colded rede seadimicon da esgoconyfo | PN inclados s
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN X ERAT I Pare |12es AChriries 20 Toles Fortalecer el perfilinternacional ODe 17, Alanzas poa ograr | 2 Profesores partcpando en e indicando nombre deredy | # Profesores participando en redes Decano/ sefe de
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA ({2202 r ¥ HECe i | #Eeneos Son 8 FESEer Ll osprofesores y x|x P redes académicas y/o odes seadimieas ylo vestigauac s |2C1Vid2d en as que se participé en| académicas, deinvestigaciény/o | o ot RERE Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y readémicn comande.|on oo moevas teenaiogins administrativos investigativa el oca) restonal maciooal & el marco de Ia red. 2 Soporte de asociaciones.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR - - posgrados o vinculacién a a red. SE debe
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Smiitonregoratese  |imternaconales artee stres registrar en el software DICO
EDUCATIVO. g
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | FoTalecer el perfil Apoyo ala proyeccién internacional 4 Profesores en movildad salente
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Una| R0 delos ?;x;:;:tzg;:“:g :::sz:?;tm a('::f;:::::IZ‘“‘:;:::S‘"’;::d:’:l'(‘::s:ue Informe que evidencie la movilidad|
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | Lo tivespara el desarrollo del perfil de Ia planta 0D 4. Educacién de Calidad permitan la interaccién con saliente de profesores validado por
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN | | 1 qoceode | profesoral, asi como el fomento de su | 02 /ece” el perfilinternacional ODS 17. Alianzas paralograr | 4 Profesores en Movilidad | comunidades cientificas, académicasy | 2 D/CO Gue incluyai reportedel | o e oo movilidad saliente Decano / lefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL ASICOMO PORLA |, 'y comunidad [ participacidn como pares y tutores de.[2€ 1% Profesoresy XX los ojbetivos Saliente i nivel i [t sistema de informacién internacional Departamento / Coordinador Febrero Diciembre S000% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y readémicn comande.|vess remacioraletron administrativos oviiiad s poa cste cact aplics | nteracionalizacion) objeivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . e Ia movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR d en de de acuerdo ala adopcidn insttucional fotograficas.
BUeATNO, émbitos regionalese [ internacionales, y el rabajo en redes como mecanismo de trabajo
internacionales de cooperacién colaborativo.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD D
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Informe que evidencie la movilidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos 05 4. Educacién de Calidad 5 Profesores en movilidad entrante | entrante de profesores validado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que ODe 17, Alness pora ograr | 5 Profesores en Movildad | "ternacional. Profesores ovisitantes | pora DICO; queincuyasreporte |, oo Decano/ sefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las Flexibilidad internacional del curriculo |Internacionalizar el curriculo x|x P B e, internacionales participando eventos, | del sistema de informacién P Departaments{ Goordinador Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del actividades cientificas y académicas | (internacionalizacién) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado propias de cada disciplina. Ia movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball fotograficas
enucaTun
TRFoTMe donde S Fegistre fas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE asignaturas de cada programa
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el académico de pregradoy
: 100 % Informes de las
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Jcurriculo y los procesos 0Ds 4. Educacién de Calidad | asignaturas que favorecena |1 Informe de los cursos que favorecen la | POsBrado quefavorecenta —f, oo g curco que favorecen
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que ODS 17. Alianzas para lograr i del i del curriculoenlos | 6n; describa || i6n del curriculo Decano / lefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las otro Internacionalizar el curriculo x|x o5 ofhetves i an ot ropromas. | ropramat académices de pregyadoy || COTO desde cada asignatura e de pregraday | Departamente/ Conrinador Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del Sendémicos de pronrado ocmrade implementa contenidos de s
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado enfoque glocal
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil [globall posgrado. las estrategias didacticas y
EDUCATIVO. pedagdgicas para el desarrollo de
FOMENTAR EL MEORAMIENTO DE LA CALIDAD DE emiemasionc,
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el & profesores en moviidad saliente_|1f0rMe e evidencie la moviidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y o procesos 05 4. Educacién de Calidad oot aantendo en evantogy _|Falente deprofesores validado por|
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que Fortalecer el perfil internacional ODS 17. Alianzas para lograr | 6 Profesores en Movilidad | actividades cientificas y/o académicas | ' D'CO; due incluya: reportedel | o e oo movilidad saliente Decano / lefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |responda a las idad internacional del curriculo (8 0 B e x|x P o it pomitan s meoraceian con sistema de informacién o Departaments{ Goordinador Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del comumdadet contfiens académicasy | (Mteracionalzacien) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado ‘ as, acade a movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil [globall multiculturales a nivel nacional. fotograficas.
enucaTun
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DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas AR 2022
PROCEDENCIA
g g ) MES ESTIADO DE CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
ESTRATEGIA coupromsonctvon  (Sla | Il [ 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE s S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEEH IS
H H
TOMENTAR EL MEORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el & profesores en moviidad entrante | I"OTMe aue evidencie s moviidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo los procesos 005 4. Educacion de Calidad nacional partiimando en evantony _|F2lente de profesores validado por
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN |académicos que ODS 17. Alianzas para lograr | 6 Profesores enmovilidad | actividades cientificas y/o académicas | 2 0'CO; Gue incluya: reporte del 1, o o o1 i oviidad entrante Decano / lefe de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA | responda a las Flexibilidad internacional del curriculo | Internacionalizar el curriculo x|x o5 ofhetives jibsisbon e pormitan s iebracon con sistema de informacién ol Departaments  Coordinador Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del comumades cientficas, scacémicasy | (teracionalizacion) objetivo de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado " a5 acace la movilidad evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil [globall multiculturales a nivel nacional. fotograficas.
eniicaTvn

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacién
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Barranquilla y Ccuta - Colombia

DIMENSION:

J UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Pertinencia y Permanencia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestin de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE NESEGTMADO0E | MESESTMAOODE | proyccrano Asnoe | pROTECTAGO A'aoE
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo Realizar 2 actividades promocionales
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanenciaenel [ 0o oo virtuales-Presenciales que permitan que | Informe de actividades realizadas
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | medioa través dela | W18 18 8 W 8 0 | Aumentar el ndmero de 0DS 4. Educacion de Calidad | arona|  [0SIovenesvivanla experiencia | que incluya al menos: Descripeidn | - # de actividades académicas/ Jefe de Admisionesy
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |implementaciende | 19055 (P02 PO FEFERETEAT | matriculaos en pregradoy x 0055, lgualdad de Genero |12 0t er Urisimon, en conjunto conlos | de laactividad fecha y lugares de | - experiencialesy promocionales | 7 SCICRERIEY Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | acciones orientadas a la : 1°7% | posgrado de la Universidad programas académicos. *1 Actividad |  realizacién # de participantes realizadas.
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR generacion de recursos |P°" COnCeptos diferentes a matriculas Experiencial 2022-1 *1 Actividad evidencias fotograficas
financieros suficientes Promaocional Feria de Tus Suefios 2022-2
que garanticen su
operacion
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Realizar un encuentror saber 11 en | IOTMe de actividades realizadas
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO | medio a través de la Aumentar el nimero de 005 4. Educacionde Calidad | | oo i nor | Detale Aefleionet y recomendaciones | U8 Puva 3l menos: Descrpcién Jefe de Admisionesy
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |implementaciénde  [Otra matriculados en pregrado de la x 0DS 5. Igualdad de Género ? : e de la actividad fecha y lugares de | Encuentro Saber 11 Si=1; No=0 Adr Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acciones orientadas a la ersidad primera vez esta actividad en marco de la presentacion de fas realizacion # de participantes promocién institucional
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. generacion de recursos pruebas saber 11 evidencias fotograficas
financieros suficientes
que garanticen su
operacién
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Durante el 2019 e realizé por Informe de actividades realizadas
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO | medio a través de la Aumentar el nimero de 0D54. Educacion de Calidad | *%0E 50 TS CS Realizar una ruta virtual Vive la | que incluya al menos: Descripcion Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |implementacionde  [Otra matriculados en pregrado de la x 005 5. gualdad de Genero | eI B o e || EXPeriencia Unisimén por 12 colegios | de la actividad fecha  lugares de | # de colegios trabajados de Arauea | 2" 8 (EREOIEAY Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acciones orientadas a la Universidad araen del departamento de Arauca realizacién # de participantes
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR generacién de recursos evidencias fotograficas
financieros suficientes
que garanticen su
operacion
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Realizar los encuentros Informe de actividades realizad:
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO | medio a través de la Aumentar el nimero de ., | Durante e1 2019 se realiz6 por |Elije tu destino en 35 colegios del Norte| que incluya al menos: Descripcién )
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de otra matriculados en pregrado de la 0DS 4. Educacion de Calidad primera vez la visita a 25 de Santander para que los jovenes | de Ia actividad fecha y lugares de | * 0° €016gios trabajados en Norte Jefe de Admisiones y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acciones orientadas a la ersidad colegios del departamento conozcan la oferta académica de la realizacién # de participantes de Santander promocién institucional
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion de recursos Unisimén evidencias fotograficas
financieros suficientes
que garanticen su
operacién
Asegurar la
ibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Durante ol 2019 se reaiizg | Realizar los encuentros Informe de actividades realizad:
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO | medio a través de la Aumentar el nimero de 005 4. Educacién de Calidad Viita a colegion de 22 Eljetu destino en 15 Municipios del | que incluya al menos: Descripeion | o e Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |implementacionde  [Otra matriculados en pregrado de la x municitos del dapartamento_ |07 de Santander para que los jovenes | de laactividad fechay lugares de Rorte s eamamar oramocén imatitucianel Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | acciones orientadas a la Universidad e Norte de Santander conozcan la oferta académica dela |  realizacion # de participantes
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR generacién de recursos Unisimén. evidencias fotograficas
financieros suficientes
que garanticen su
operacion
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE |y su permanencia en el Realizar actividades promocionales en | Informe de actividades realizadas
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO | medio a través de la Aumentar el nimero de 005 4. Educacién de Calidad 10 colegios que permitan auelos | que ncluya al menos: Descripcion |
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |implementaciénde  [Otra matriculados en pregrado de la NA jovenes conozcan la oferta educativa a | de la actividad fecha y lugares de Jefe de Admisiones y registro Enero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

acciones orientadas a la
generacién de recursos
financieros suficientes
que garanticen su
operacién

ersidad

través de recorridos en las instaciones

de la Universidad.

realizacion # de participantes
evidencias fotograficas

recorridos institucionales

Formulado por:

Cargo
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DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

BOLIVAR

Colombia

Pertinencia y

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020
PHAP
AT
RD
PED

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Mantenimiento de los grupos de
i enalto

Mantener el nimero de Grupos
dei i6n en las categorias

nivel por Colciencias

ALy A segin Colciencias

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

1 grupos en AL, 2 grupos en B

Mantener minimo 1 grupos en AL, 2
grupos en B categorizados en
Colciencias

Informe de grupos en A1 y grupos
enB

#degruposen ALy B

Jefe de Investigacién
programas extendidos en
Cucuta

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y

de interés local, nacional
einternacional

Consolidacién del nimero de
profesores categorizados en
Colciencias

Consolidar el nimero de
profesores categorizados en
Colciencias

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

56 profesores categorizados

56 profesores categorizados en
Minciencias

Informe de profesores
categorizados en Colciencias

# profesores categorizados en
Minciencias

Jefe de Investigacién
programas extendidos en
Clcuta

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%




ﬁE T UNIVERSIDAD
g SIMON BOLIVAR

y C

Barranq: Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

DIMENSION:

Pertinencia y
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: i

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

PROCEDENCIA|

ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVIDAD 0D Asociadofs)

PMAI 20162020

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E (e innovacién de los
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

Fomento de la produccién cientificay
tecnolégica de profesores y Mejorar en calidad y cantidad la
centros, grupos, i, By o ciont seical * x

estudiantes (Publicacion en revistas | produccién cientifica y tecnoldgica
investigadores y

indexadas, solicitudes de patentes)
semilleros de

investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

33 publicaciones cientificas

40 de publicaciones cientificas de
profesores en revistas indexadas

informe de publicaciones
cientificas de profesores en
revistas indexadas

#de publicaciones cientificas de
profesores en revistas indexadas
internacionalmente

Jefe de Investigacion
programas extendidos en
Cicuta

Febrero

Diciembre

25.00%

75.00%

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E (e innovacién de los
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

Fomento de la produccién cientificay

tecnolégica de profesores y Mejorar en calidad y cantidad la

centros, grupos, i, . o ciont soi x
estudiantes (Publicacion en revistas | produccién cientifica y tecnoldgica

indexadas, solicitudes de patentes)

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y
de interés local, nacional
e internacional

56

aceptaciones en revistas

ylo

60 v/o en

informe de postulaciones y/o
en revistas cientificas

revistas

de profesores en revistas
indexadas internacionalmente

# postulaciones y/o aceptaciones
en revistas

Jefe de Investigacion
programas extendidos en
Cicuta

Febrero

Diciembre

50.00%

50.00%




?’[JAUNI,VERSI,DAD
ZSIMON B LIVAR

Barranquilia y Cis

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

DIMENSION:

Pertinencia y
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: i

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

PROCEDENCIA|

ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVIDAD 0D Asociadofs)

PMAI 20162020

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E (e innovacién de los
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

Fomento de la produccién cientificay
tecnolégica de profesores y Mejorar en calidad y cantidad la
centros, grupos, i, By o ciont soi x

estudiantes (Publicacion en revistas | produccién cientifica y tecnoldgica
investigadores y

indexadas, solicitudes de patentes)
semilleros de

investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

1 estudiante de posgrado en
publicaciones cientificas

Lograr la vinculacién de minimo 4
estudiantes de posgrado en
publicaciones cientificas en el
quinquenio

Informe de estudiantes de
posgrado en publicaciones
cientificas

# de estudiantes de posgrado en
publicaciones cientificas

Jefe de Investigacion
programas extendidos en
Cicuta

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E (e innovacién de los
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN centros, grupos,
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

Fomento de la participacién de
estudiantes en el semillero de

Ampliar la participacion de
estudiantes en semilleros de x x

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y
de interés local, nacional
e internacional

264 estudiantes en semillero

274 de estudiantes en el Semillero de

Informe del aumento anual de la
participacién de estudiantes en el

Jefe de

enel
Semillero de Investigacién

programas extendidos en
Cicuta

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%




DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Pertinencia y

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las

comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la participacién de

estudiantes con vocacién cientifica y

excelencia académica en la

convocatoria nacional para Jévenes
i d

Ampliar la participacion de los
estudiantes en la convocatoria de
MINCIENCIAS de Jévenes

Colciencias

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
x crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

10 estudiantes

Presentar anualmente minimo 10
estudiantes en la de

Informe de estudiantes
la ia de

MINCIENCIAS para Jévenes
Investigadores

MINCIENCIAS para Jévenes
Investigadores

#de estudiantes presentados en la
convocatoria de MINCIENCIAS para
Jévenes Investigadores

Jefe de Investigacion
programas extendidos en
Cicuta

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementa
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,

n de

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y

de interés local, nacional
einternacional

Ampliacién de la cobertura y alcance
de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

Ampliar la cobertura y alcance de
las estrategias de innovacidn,
emprendimiento y extension que
realiza la Universidad

0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento econdmico
0DS 9. Industria, innovacion e
x infraestructura
0DS 10. Reduccin de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Participacién de 21 en
actividades de innovacion,
emprendimiento y extension

Participaci6n en 15 actividades de
innovacién, emprendimiento y extension

Relacion de actividades de
innovacién emprendimiento y
extensién que incluya al menos:
nombre del profesor actividad
realizada descripcion u objetivo
evidencia fotografica. (informe de

#de actividades de innovacion,
emprendimiento y extension

Jefe de Investigaciones y
Coordinacién de innovacion y
emprendimiento
MACONDOLAB y Extension

Febrero

46.67%

53.33%




UNIVERSIDAD

T
735SIMO

arr cuta - Color

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

N BOLIVAR

Pertinencia y

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las

comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Ampliacién de la cobertura y alcance
de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

Implementar Ia estrategia
institucional de innovacion

0DS 4. Educacién de Calidad
ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento econdmico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

En el 2021 se llevaron a cabo 2
consultorias en el drea de la
innovacién en empresas de la
regién

Realizar 2 consultorias que apoyen las
diversas necesidades de las empresas de
la region

Documentos firmados por ambas
partes

# de consultorias realizadas

MACONDOLAB

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementa
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,

n de

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y

de interés local, nacional
einternacional

Ampliacién de la cobertura y alcance
de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

Implementar Ia estrategia
institucional de innovacion

0DS 4. Educacién de Calidad
ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento econdmico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

En el 2021 se realizo el proceso
de fi

Realizar 4 mentorias para el

proyectos en mentorias.

¥
ideas de negocio

Informe del acompariamientoy
consolidacién de ideas de negocio

# de mentorias realizadas

Emprendimiento

Coordinador de Innovaciony

Febrero

0.00%

100.00%




UNIVERSIDAD

AR ,
2= SIMON BOLIVAR

Barranquilla y C

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Colombia

Pertinencia y

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo

e innovacidn de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucion a los

problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Ampliacién de la cobertura y alcance
de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

Ampliacién dela cobertura y
alcance delas estrategias de
innovacién, emprendimiento y
extension que realiza la
Universidad

0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Se obtuvo 4 certificaciones en
temas de innovacién y
emprendimiento

Obtener 4 cer
innovacién y emprendimiento

aciones en temas de

Certificacion

# de certificaciones obtenidas

Coordinador Innovacién y
Emprendimiento
MACONDOLAB

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementa
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo

n de

einnovacién de los
centros, grupos,

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y

de interés local, nacional
einternacional

Fomento de las coautorias
internacionales.

Fomentar las Coautorias
internacionales

DS 4. Educacion de Calidad
0DS 5. Igualdad de Género
0DS 8. Trabajo decente y
x crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

21 de investigadores realizan
publicaciones en coautorias
internacionales

Lograr que el 30 de publicaciones se
realicen en coautorias internacionales

Informe de publicaciones
realizadas en coautorias
internacional

# de publicaciones realizadas en
coautorias internacional

Jefe de Investigacion
programas extendidos en
Cicuta

Febrero

33.33%

66.67%




X, d UNIVERSIDAD
78SIMON BOLIVAR

Barrar mbia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Pertinencia y
i RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

ARO:

2022

PROCEDENCIA|

ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVIDAD 0D Asociadofs)

PMAI 20162020

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las

0DS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR

i 0DS 9. Industria, innovacién e
Ampliacién de la cobertura y alcance

de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

infraestructura
x| ODS 10. Reduccién de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Implementar Ia estrategia
institucional de innovacion

comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

En el 2021 se aprobé la ruta de
innovacién de la Universidad
Simon Bolivar

Implementar la ruta de innovacién
sectorial regional

Informe de seguimiento de
implementacion

implantacion de ruta de innovacién
sectorial regional implementada
Si=1, NO=0

Coordinador de Innovacion y
Emprendimiento
MACONDOLAB

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnologico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementa
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,

n de

0DS 4. Educacién de Calidad
ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento econdmico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Ampliacién de la cobertura y alcance  |Cualificar el talento humano de la
de las estrategias de innovacién, inacién de imi
emprendimiento y extensién que  |e innovacién en metodologias de
realiza la Universidad innovacién.

semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién alos
problemas y
de interés local, nacional
e internacional

Se cuenta con un documento
que consolida los resultados de
Implementacin de las
acciones de evaluacién y
coevaluacin de la catedra de
innovacién y emprendimiento
(Afio 1)

Implementacion de las acciones de
evaluacion y coevaluacién de la catedra
de innovacién y emprendimiento (Afio 2)|

Implementacién de las acciones de
evaluacién y coevaluacién de la
catedra de innovacién y
emprendimiento (documento)

Plan de mejoramiento
implementado Si=1, NO=0

Coordinador Innovacién y
Emprendimiento

Febrero

0.00%

100.00%




Barranquila y Ciicuta - Colomtia

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

A UNIYERSIDAD
£:°SIMON BOLIVAR

Pertinencia y

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de

e Innovacion

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

ESTRATEGIA

COMPROMISOIACTIVIDAD

PROCEDENCIA|

PMAI 20162020

0D Asociadofs)

LINEABASE

META ARO

EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO

INDICADOR RESPONSABLE

MES ESTIMADO DE
wicio

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

FINALZACION

A30DE
JuNio

DICIEMBRE

PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PGBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

Incrementar la
produccién, usoy
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
Ia apropiacién social
mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo
e innovacin de los
centros, grupos,
investigadores y
semilleros de
investigacion y su
articulacién con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas

de solucién alos
problemas y necesidades|
de interés local, nacional
e internacional

Ampliacién de la cobertura y alcance
de las estrategias de innovacién,
emprendimiento y extensién que
realiza la Universidad

Implementar Ia estrategia
institucional de innovacion

0DS 4. Educacion de Calidad
ODS 8. Trabajo decentey
crecimiento econdmico
0DS 9. Industria, innovacion e
infraestructura
ODS 10. Reduccin de las
desigualdades

En el 2021 se realizaron 2
actividades de formacion en
emprendimiento e innovacion
para el sector externo

Realizar 2 talleres con el sector externo

en tematicas de innovacidn y
emprendimiento

Informe de los resultados de los
talleres con el sector externo en
tematicas de innovacion y
emprendimiento

#talleres desarrollados Emprendimiento

MACONDOLAB

Coordinador de Innovacion y

Febrero

Diciembre

50.00%

50.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direcci




Colombia

Barranquilla y Cdcuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Inter
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: 6 RESPONSABLE : icerrector(a) de e Innovacién ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
e s 008 Asodt unensase vera a0 evoeNcADE cumpLENTO nocaoon — mesesTaacoe | wesesruanoce | o SNENMENIO | SUELENTD
Junio
Fortalecer el perfl
‘":":;‘r':s"xl delos 0DS 4. Educacién de Calidad
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA e eetos para | DesarTollo de competencias 0DS 5. Igualdad de Género
REGIONALY NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |79 @ 95 P - internacionales en directivos y Fortalecer el perfl internacional 0DS 8. Trabajo decente y o orofesores enredesde | Mantener 10 profesores en redes de | nforme de profesores en redes de | # de profesores en redes de Jefe de Investigacion
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROVECCISN m“:‘m o ead|administrativos en temas tales como [ de os profesores y x M crecimiento econdmico P o msgsll o |:vesl| o P eetnctin programas extendidos en Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN | *7%0 %" O™ "%% | nuevas tecnologias, multilingismo, —|administrativos DS 10. Reduccién de las & & & ® Cicuta
PERTINENTE Y RELEVANTE. P posgrados internacionales entre otros desigualdades
desenvolverse en
mbitos regionales ¢
invoenacinmior
Fortatecer el pertl
‘":":;‘r':s"xl delos 0DS 4. Educacién de Calidad
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA e eetos para | DesarTollo de competencias 0DS 5. Igualdad de Género
REGIONALY NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |79 @ 98 P - linternacionales en directivos y Fortalecer el perfl internacional 0DS8. Trabajodecentey |y antias | MinimO un profesor participando nforme de profesores en 4 6o profesores en pasantias Jefe de Investigacion
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROVECCISN i “Z”m o ead|administrativos en temas tales como e os profesores y x crecimiento econdmico P P pasantia d o m‘;mm“‘es P mtemm“als programas extendidos en Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNAINVESTIGACIGN | %7712 O™ P3¢ | nuevas tecnologias, multiinguismo,  [administrativos 0DS 10. Reduccién de las investigacién presencial o virtual P Cicuta
PERTINENTE Y RELEVANTE. o posgrados internacionales entre otros desigualdades
mbitos regionales ¢
0DS 4. Educacién de Calidad
0DS 8. Trabajo decente .
crecimiento econémico
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA
0D 9. Industria, innovacid 20 movilidad entrant Informe de Ia actividad: nombr
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROVECCISN otro otro 9 h e g v saliente, nacional y/o internacional en peton obj poblacio Movilidad Realizada Si=1, NO=0 e v Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
! ) institucional de innovacién 0DS 10. Reduccién delas |  internacional en temas de : ) 212 " | beneficiada evidencias fotograficas| Emprendimiento
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIN ; " . temas de innovacién y emprendimiento "
desigualdades innovacién y emprendimiento reporte de movilidad de la DICO
PERTINENTE Y RELEVANTE. A
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de financiacién
internacional a proyectos, desarrollo 0DS 4. Educacién de Calidad
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA Universatizar s saberes |4€ Provectos inerdisciplinarios, 0DS 5. Igualdad de Género
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE | */5 59" publicacién en revistas indexadas y 0DS 8. Trabajo decentey |1 de proyectos de Investigacicn| Particpar cada 2afios minimo Lnvevo | | esde | sefe de Investigacién
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROVECCISN "“E :E" trabajo i los saberes x smico en proyecto de 6n Nacional o e proy particip: proys MACONDOELAB v Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIN redes académicas y de investigacion 0DS 10. Reduccién de las redes internacional

PERTINENTE Y RELEVANTE.

o
los territorios

nacionales e internacionales,
coautorias y citaciones, consultorias
internacionales e indexacién de
revistas

desigualdades

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




PLAN DE
ACCION

Relacion con
el Sector Externo

Educacion Continua
Conciliacion en Derecho
Gestion de eventos académicos, empresariales y culturales



%TTUNIVERS

DIMENSION:

DA

I D
LIVAR

Pertinencia y Permanencia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacion con el sector externo RESPONSABLE : Director(s) de Extension y Servicios Externos ARO: 2022
PROCEDENCIA |
f— cowpromsoncrvons (s | [ 111 5L Lo 008 Asocidots) ineasase wETA AR EvENCIADE CuMPLMENT worcacoR resronsasLE MESESTWADODE | MESESTWADODE | b RCTan0 A so0e | provECTADO A0 DE
HER A S Tone
H H
Asegurar a
FOMENTAR ELMEIORAVIENTO o LA Cauipap o [<4Enalad e
I 0DS 4. Educacien de Calidad
permanenciaenel | Fomento de ladiersificacion delas [ AMeNtar 12 proporcién de 0DS 5. lgualdad de Género ’ | !nforme de cumplimiento que | o1, g acrvidades de
medioatravésdela [fuentes de ngresos para incrementar 51202 Por acividades de 0PSB, Trabajo decentey | g,y igages realzadas enel | 2 2ctMdades ! formacién realizadas en Coordinador de Educacin
. e e e Livestigacion y extension, X crecimiento econdmico conlos programas enla Sede Cicta, | realiada;Nombre Objtwo | PP IehiBOn en 2dor de el Enero Diciembre 25.00% 75.00%
orientado a a sostenibidad 0DS 10. Reduccién de fas generadora de ingresos. Namero de participantes y -
acciones orientadas 3 a | por conceptos diferentes a matrculas| académicos en la Sede Ciicuta.
e financiera de Ia Universidad desigualdades registro fotogréfico.
(ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR generacion de recurs
EDUCATIVO,
que garanticen su
operacién
segurar a
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE [PTiolidec de 2
LOS PROCESOS ACADSMICOS EVIDENCIADO EN __ [L171#754%
UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE (770 Y50 | e [Aumentartaproporcion e ODS. Educacnde Callda [ (el
¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE AGREDITACIGN | sneiemenel | fomentorts 8 Quersionson 28 e fingresos por actividades de 0055, gualdad de Geénero | ©PTOPUeSa5 emPresa s 6 propuestas de formacion Namero de propuestas Coordinador de Centro de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASICOMO POR LA o T e finvest nsién, X 005 10. Reduceion delas | *0e 1020 | permanentey con el secor externo, i Sordnagor e Centre ¢ Enero Diciembre 33.33% 66.67%
OBTENCIGN DE CERTIFIGACIONES, #Remios Y [ TPeTenoeon e 1|19 8eneraeon deFecursos Ionelrds | orintado aasoseniiica desigualdades o generadoras de ngresos. generacién de ingresos.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e financiera de la Universidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Senerecion derecurse
EDUCATIVO.
aue garanticen su
operacion
Asegurar a
FOMENTAR ELMEIORAVIENTO o LA Cauipap o [<2Enaldad e
L0S PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN |7 005 4. Educacion de Calidad
UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE (12770 Y20 | mumentarlaproporcion de DS 5. gualdad de Género nforme de cumplmiento e
¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACRGDITACGN |*<Te1c2 e [Fomeno de o duers s e o lingresos por actidaces de oose. a 4 espaciosdela | 7o ST M | imero dearmendamntos [
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{COMO POR LA e e e investigacion y extensién, X de Clcutaa | sede Cdcut ingresos | CONIend? para cada a0 | eaizadoscon generacién de , Enero Diciembre 0.00% 10000%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [P e"io00n | | enerocn e lechrsos IAelrd |orentadoala sostenbiad 0DS 10. Reducciéndelas | terceros en el aio 2019 terceros. B o ingresos.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e financiera de Ia Universidad desigualdades
(ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR generacion de recurs
EDUCATIVO,
que garanticen su
operacién
Generar permanente
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | nteraccidn e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN | ntegracidn conlos
UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE | actores sociales y ODS. Educacionde Caliad |, Informe de las actvidades de
¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | productivos, que Mantener nimero de 0DS 5. Igualdad de Género ) Educacion continua desarrolladas | Aumentar un 1% el nimero de
personas en actividades de | Participacion de 5970 participantes en Coordinador de Educacin
busquen satisfacerlos [ Otra participantes en actividades del x| DS 10.Reduccion de las : por programay Registro | participantes en actividades de Enero Diciembre 41.46% s8.54%
educacion continuadaen | actividades de Educacién continuada. " Continuada
problemas de la Centro de Educacion Continuada desigualdades oo ersficoy/ol 4
sociedad, en pro de asistencia
(ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR garantizar mayor
EDUCATIVO, visibildad desde la
Extension Universitaria
Generar permanente
interaccion e
integracién conlos
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE [ actores sociales y Promover el relacionamiento con 005 4. Educacion de Calidad
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTALDELPASA | productivos, que el sector externo, entidades 005 5. IgualdaddeGenero | | ncrementarenun el nimero | Informe dondeseidentiaue [ (L dorinteraceion
TRAVES DE LA CONSOLIDACIGN DE ALIANZAS | busquen satifacer os | tra publicas o privadas para x| 0DS 10.Reduccien de las e eveoye. | convenioscon entidadespiblicaso | anslss cuaiatioy cuantitivo e e kA Enero Diciembre 83.33% 1667%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y problemas de la consolidacién de aianzas desigualdades privadas (12). de los convenios activos
PRIVADAS, NACIONALES £ INTERNACIONALES. [ sociedad, en pro de estrategicas de beneficio mutuo.
garantizar mayor
visibildad desde la
Extension Universitaria
Generar permanente
interaccidn e
Integracién conlos Informe de las actvidades
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE [ actores sociales y Promover el relacionamiento con 005 4. Educacion de Calidad e Coordinadorde Gestion
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTALDELPAISA | productivos, que el sector externo, entidades DS 5. gualdad de Género beneficiarios atendidos dosen | e rere | Nimero debeneficariosde os | Co0reor e Besich
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS |busquen satisfacer los |Otra publicas o privadas para x| o0 10.Reduccion e as | enel2010enscivitades de | actiiaces de Gestonsocaldelos | 3e%04TIee e B OO | programasde Gesun/proyeccion || SocLE OO e Enero Diciembre 50.00% 50.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y problemas de la consolidacién de alanzas socil e e social. ondeloepre
PRIVADAS, NACIONALES £ INTERNACIONALES. [ sociedd, en pro de estrategicas de beneficio mutuo. Pl
garantizar mayor
visibildad desde la
Extension Universitaria
Generar permanente
interaccion e
integracion conlos 005 4. Educacion de Calidad
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE [ actores sociales y Promover el relacionamiento con DS 5. Igualdad de Género Jefe de Extensin y Senvcos
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTALDELPASA | productivos, que el sector externo, entidades 0DS 8. Trabajo decentey | Reaizarunaianzaconel | (L Informe degestondonde [ s cutores | e o
TRAVES DE LA CONSOLIDACIGN DE ALIANZAS | busquen satifacer os | Otra publicas o privadas para x| crecimiento econdmico | sector externo para promover identifiquen actividades culturales Enero Diciembre 0.00% 100.00%

ESTRATGGICAS CON ENTIDADES PGBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

problemas de la
sociedad, en pro de
garantizar mayor
visibilidad desde la
Extension Universitaria

consolidacion de alianzas
estrategicas de beneficio mutuo.

0DS 10. Reduccién de las
desigualdades

la cultura.

externo para promover la cultura.

realizadas con el sector externo.

realizadas con el sector externo.

cultura de la oficina de
Bienestar Universitario

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




?EE UNIVERSIDAD
ZSIMON BOLIVAR

icuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensién y Servicios Externos ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio
(OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE - " . P "
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO :\Tt:‘r:ar :':s‘ﬂf:ndi Fortalecer a gestién de los ODf)gsEldsu C::;Dﬂug::: l;dad Matriz de gestion de riesgos ':“c?w;"noe: pars Ee’\“::onr:a::‘;;;azdo/ges\lr Informe de Gestion de Abordaje de| * 9% 2ctalizaciones realizadas al | o gina ora gqucacion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y otra procesos orientada al abordaje de x - Paz. | & 8 P ’ v g 1GAR (Informe de Gestién de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

Calidad (SGC) de la

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS M
Universidad.

DESAFINS DF | A EDUCACIAN SUPERIOR

los riesgos de la institucién

instituciones sélidas

controles mediante el informe de
gestion de abordaje de riesgos (IGAR)

alineada

Riesgos

Abordaje de Riesgos) Continuada

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdout

%mw

olombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: For
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensién y Servicios Externos ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
ESTRATEGIA COMPROMSO/ACTNDAD 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARD EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO NDICADOR RESPONSABLE VESESTMADODE | MES ESTWADODE | bovEcTADD AS0DE | PROYECTADO A30DE
o FINALZACION o}

Implementar una

estrategia de innovacién

::::::.m continso 0DS 4. Educacién de Calidad

H 0DS 8. Trabajo decente y

de los procesos crecimiento econémico
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE  |institucionales que O g I e | En el 2016 se establecid un
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A permita una experiencia |Despliegue de la estrategia de I mplementar I estrategia b comenio mtermttucions! para| GEStORRr Un convenio paraeldesarrollof ] convenio /o alinia gestionada | (61 Extension y Servicos
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS diferencial a los grupos  |innovacién de manera transversal en ins:mmnal o _mmvajd" 00510, Rocdoeciom delas | oo m“dim‘,g“"w y apoyo al emprendimiento y la e P Ys\-1 NO»: Externos / Coordinador de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y de interés, teniendo en [todos los procesos institucionales desigunldades P A i"m:’md“ v innovacién P =1 NO= Emprendimiento e Innovacin.
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. cuenta la dinémica del £

0DS 17. Alianzas para lograr
entorno, asegurando la g
> los ojbetivos

competitividad

institucional y su

posicionamiento en el

medio

0DS 4. Educacién de Calidad
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE - 0DS 5. Igualdad de Género
¢ Apoyar la participacion de . ;

LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A o e a DS 8. Trabajodecentey | (1 s aipme | OB 25 partede | alistado ge| Nimero de empresas deNortede | L
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS otro otra presas v emp x| crecimiento econémico P Norte de Santander del Premio al Mérito| s empresat msritas Santander inscritas al Premio al Empresaria Enero Diciembre 0.00% 100.00%

CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

region y el pafs en el premio al
Mérito Empresarial

0D 10. Reduccion de las
desigualdades

Empresarial

Merito Empresarial

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direcci6n de Planeacion




T, UNIVERSIDAD
73852 STMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Inter
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensién y Servicios Externos ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio

Desarrollar una cultura | Creacion y potencializacion de eventos

e e "

internacional que nacionales e inlernac‘i’o::l:"e::" ODS 4. Educacién de Calidad
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE | = C00% 18 | |acanaies 810 mocior®len 0° | Generar un espacio con 0DS 5. Igualdad de Género Realizar un (1) evento de formacién, con
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A B ear | astoio o oires. | conferencistas nacionales e 0DS 8. Trabajo decente y ponentes i i forme de gestion donde Coordinador de Centro de
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS  para llg g parado, internacionales que generen crecimiento econdmico Sin Datos en temas transversales e identifiquen el evento realizado | Evento realizado Si=1,NO=0 Educacion Continuada / Enero Diciembre 0.00% 100.00%

ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

a ser una Institucion
abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

como el anlisis y la discusién de
temas 4lgidos para el desarrollo de la
region, con la presencia de
expositores locales, nacionales e
internacionales

procesos de analisis para la
transformacion en nuestra region

0D 10. Reduccion de las
desigualdades

interdisciplinares en articulacién con la

con las respectivas evidencias.

Coordinador de la DICO

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




ﬁn T.,F UNIVERSI D
c\:;észSIMON BOLIYAR

PLAN DE
ACCION

Relacion con el Sector Externo
-Gestion del Egresado-



?jw UNIVERSIDAD
& SIMON BOLIVAR

garanquillz y Cocuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe de Egresados AO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE NESEGTMADO0E | MESESTMAOODE | proyccrano Asnoe | pROTECTAGO A'aoE
Se logra potencializar este
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA (5 1t 005 1. Finde a pobreza | ST TR
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y/ B e vinculo con los " " 0DS 4. Educacién de Calidad P - - "
RECONOCIDA POR SISTEMIAS DE ACREDITACIG | Eorantiar su ntegracion 127 EmEtte C e o e | Continuar elvinculo 003 8. Trabojo decontey || MSttucional conelfinde | sctividad nel 3 4 de nuevas acividades en el | CoOrdinadora nstitucional de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS| COMO POR LA~ |Permanente enla comunicacion, intermediacion laboral, <" 1% ¢B"esados a traves del x crecimiento econdmico consolidar un Proyecto | v fqlio de egresados que evidencien | "CT™ 4 eiecucién de portafolio de egresados que | F67¢52408 ¥ Coordinadores de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
! dinamica insttucional, ! desarrollo de estrategias de valor 5 educativo de excelencia. En i actividades ° d Egresados de los programas
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y com et o consonaar | coparticipacén aue conllevenal |5 8 0D5 17. Alianzas para lograr | e EECERS 8 valor compartido. evidencien valor compartido. s
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR o oroyects edventivg | meloramiento en doble via los ojbetivos desde o iruliod pare seglt
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR N N
P, de excelencia vinculando a los egresados, en
alianza con diferentes estancias
de la Universidad.
FOMENTAR ELMEIORAMIENTO DE LA CALDADDE [ L0
L0S PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 1 ¢oreqaqos para DS 4. Educacién de Calidad
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y para vinculo conlos ! ) °
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN ~[B272"1227 SU INEIacioN | v yos 3 raves de estrategias de. | 72" elvinculo ODS16. Paz justcla ¢ fin el 2021 se cuenta con la ) ) Coordinadora Institucional de
NACIONAL £ INTERNACIONAL ASI COMO POR Lo |Permanenteenta e mcacion, mtermedincén laboral | 10 cBresados a ravés dl . insituciones dlidas | copartiipacion de 8 egresados | 10 de egresados en l estrategia de Informe de estrategia de #de egresados vinculados enla | {207 P00 TR CE erero oicembre 20.00% J0.00%
) dinamica insttucional, ! desarrollo de estrategias de valor 0DS 17. Alianzas para lograr | e diferentes actividades coparticipacion coparticipacion estrategia de coparticipacion
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y com et o consonaar | coparticipacién aue conllevenal |5 8 P i Egresados
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR o oroyects edventivg | meloramiento en doble via
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia
EDUCATIVO.
0DS 1. Fin de la Pobreza
DS 3. Salud y bienestar
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA (5 1t e
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y/ B e vinculo con los 1 plan - .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | E2rar a7 80 negracion dos a través gias de | de comunicaciones orientado al 0D industrl, IMOVACION© e e1 2021 se s y sellva a| Implementar un plan de comunicaciones nforme del plan d mplementacion del plande | Coordinadora Institucional
NACIONAL E INTERNACIONAL ASICOMOPOR LA~ [Foareniesns icacion, i 6n laboral, | desarrollo el programa N P———— :::;;“ﬂ‘:;zmumc cabo un plan de multicanales (redes sociales, pagina o e oneionen | o e‘;’;;;"os""°"a © Enero Diciembre 30.00% 70.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y o e | coparticipacién que conlleven al | nstitucional de seguimiento a e msable icaci Web, med tos y digitales)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR o oroyects edventivg | melCramiento en doble via egresados. 00516 pan jusicia e
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR N - o
P, de excelencia instituciones salidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
0ODS 1. Fin de la Pobreza
0DS 3. Salud y bienestar
FOMENTAR EL MEIORAMIENTO DE LA CAUDRD O |,/ .1 oo con Conea T ey
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| los egresados para crecimiento econémico En el 2021 se planted una meta
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y/ B . |Fortalecimiento del vinculo con los - g de 16 actividades y se
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN  |E2rantizar suintegracion | .. 1os a través de estrategias de |Vinculacién del egresado a la 0DS 9. Industria, innovacione | o1 5 actividades | Crementr en un 10% lasactividades | o correo de ) ) | coordinadora Institucional de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{COMO PORLA | Permanente enla icacion, i 6n laboral, | Uni para fortalecer su x[x infraestructura organizadas por diferentes | | O¢ felacionamiento para egresadas itaciones foto o link de #de actividades de vinculacion | oo Coordinadores de Enero Diciembre 3333% 66.67%
" dinamica institucional, ! o N 0DS 12. Produccién y consumo (respecto a la meta planteada en 2021, to para egresados Unisimén
'OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y con el fin de consolidar y coparticipacién que conlleven al formacion profesional y personal responsable programas de pregrado y que corresponde a 18 actividades) grabacién Egresados
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyects educativo i en doble via 0DS 16. Paz, justicia e posgrado, junto a la las
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR - oM diferentes areas de extension
i de excelencia instituciones sélidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos
0DS 1. Fin de la Pobreza
DS 3. Salud y bienestar
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA (5 1t e
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y P2 fortalecimiento del vinculo con los | Fortalecer el Centro de ° ec > Se cuenta con un aula . - » )
: garantizar su integracion : " raecel : 0DS 9. Industria, innovacion e " Fortalecer el Centro de Orientacién Informe de las actividades | Centro de Orientacion Profesionaly , -
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION través gias de profesionaly Laboral ! extendida denominada Centro ’ ° o0 Pr Coordinadora Institucional de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS| COMO POR LA |Permanente enla 6, i 6n laboral, | como para mejorar infracstructura de Orientacidn Profesionaly | Foresional Laboral con el desarrollo | realizadas para fortalecer el taboral fortalecido SELNO:0, | oo\, 4oc, Coordinadores de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

dinamica institucional,
con el fin de consolidar
un proyecto educativo
de excelencia

y coparticipacién que conlleven al
mejoramiento en doble via

las competencias de vincula
laboral de los Egresados

*| 0ps 12. Produccién y consumo

responsable
0DS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
0DS 17. Alianzas para lograr
Ios ojbetivos

Laboral, la cual se ha venido
impulsando desde el afio 2018.

de actividades articuladas con los
programas académicos.

Centro de Orientacion Profesional
y Laboral

Nimero de actividades realizadas,
Numero de egresados participantes|

Egresados.

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




?EE UNIVERSIDAD
Z<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cacuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: For
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe de Egresados ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
ESTRATEGIA COMPROMSO/ACTNDAD 0DS Asociadofs) LINEA BASE META AN EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE VESESTMADODE | MES ESTWADODE | bovEcTADD AS0DE | PROYECTADO A30DE
o FINALZACION o}
Implementar un modelo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | de gesticn de ri
- @ gestion de riesgos y 0DS 4. Educacion de Calidad El subproceso presenta | Minimo 1 presentacion del estado de las . N
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | que permita 2 la Disefio e Implementacién de un Fortalecer a gestién de los 0DS 16. Paz, justiciae | anualmente los resultados de |  acciones para el abordaje y/o sus Informe de Gestion para el | * 4¢ actualizaciones realizadasal | oy o ngitucional de
(CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | Universidad controlar su P procesos orientada al abordaje de x - o P e v 8 IGAR (Informe de Gestién de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS modelo para a gestién de riesgos

DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

los riesgos de la institucion

instituciones s6lidas

Informe de Gestin para el
abordaje de riesgos

controles mediante el informe de
gestion de abordaje de riesgos (IGAR)

Abordaje de Riesgos (IGAR)

Egresad
Abordaje de Riesgos) gresados

Formulado por:

Cargo VoBo.Direccion de Planeacion

Responsable del Proceso




T, J UNIVERSIDAD
73&STMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdcut

olombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Inter
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestin del Egresado RESPONSABLE : Jefe de Egresados ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CATIDAD D -
2
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ggz; S;’:‘f 'abl‘:\ir::ar Se han realizado alianzas con
(OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y/ Generar alianzas con instituciones ops 4. Edu:amgn de Calidad profesionales e instituciones a
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN o orafosionaios  mivel 0055 Tt deconto | Tivel nacional e internacional | 4 alianzas con nstituciones o expertos a Coordinador nsttucional de.
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |Otro otro e o e ol desarrollo de. ety para las actitivdades de nivel nacional oi para el forme de actividad deali i D10 Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y e e 0516, P sontiin e desarollo profesional, sin | desarrollo de actividades de vinculacién ®
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR oo e embargo no hay un indicador
'ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR establecido
enuicaTun
DS 1. Fin de la Pobreza
Internacionalizar el 0083, Saludy blenestar
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE | curriculo y los procesos ogsD: ;i‘:;i‘a‘? ::c:::;dad evaluar el impacto de los egresados
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A émi i perfil Fortalecer el vinculo con nuestros ety oo et o Evaluacién deimpactode | Coordinadora Institucional de
TRAVES DE LA CONSOLIDACIGN DE ALIANZAS responda a las internacional del estudiante y del o P Informe egresados a nivel internacional | egresados, Coordinadores de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloballl

egresado

egresados a nivel internacional

0D 16. Paz, justicia e
instituciones s6lidas
0DS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

describir las necesidades del perfil
profesional internacional a 2022

, NO=0 Egresados.

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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jIJ UNIVERSIDAD
3FSIMON BOLIVAR

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: 6
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: RESPONSABLE : Director(a) de Inter yC 2022
g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA cowpromsoncTvoR |3 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE [, 0
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| /0008
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | 4 ot nacionalizacién Disefar y publicar un espacio web 0DS 4. Educacién de Calidad Espacio web con recursos para el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN | e EConeY que permita ser herramienta de D8 17, Alonzat por Torar ool dea geston de Espacio web disefiado como | Coordinador Departamento de
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA [2FORERRe oo apoyo para a comunidad P 0 o e e Espacio web publicado recurso para la Internacionalizaciény Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ol restacion dul académica para el desarrollo de la s internacionalizacién. Si=1 NO:0 Cooperacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR internacionalizacién.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR senvicio 2 comunidad
aUeATNG, universitaria
o omano et o= (oo e el el
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA[LHRSCRE, i e et ; e 0DS 4. Educacién de Calidad actividades en para la el afio que incluya o menoe: Nombre del
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | -1 el ethos defa | propicien el conocimiento de otras | Continuar incrementando la 0DS 5. lgualdad de Género |, 0o de actividades en | IMernacional que permita conocer evento
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN o1, para legar [culturas, el estudio comparado, asi | realizacién de actividades anuales 0DS 16. Pas, justica e marco del proyecto del afio | 2Pectos académicos y culturales del descripcion #Programa de actividades en | \CO/ Directoro(a) académico
NACIONAL E INTERNACIONAL AS{COMO POR LA |, 0/ incttucign | como el anilisiy adiscusionde. | que conectan el campus con el instituciones sdlidas internacional realizado. En el | Pi3SmVitado (ITALIA) en el 2022. Las objetivos marco del aio internacional | / Prectores de programas / Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin  |temas lgidos para el desarrollode la[ambiente global, con el fin de 0DS 17. Alianzas para lograr | 5,1 o oot invitado fue Usa, | 2Ctvidades se desarrollarén en conjunto fecha de realizacion Jefes de dependencia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . : ‘ L ! los ojbetivos con programas académicos y ech
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR perder el anclaje conla | regicn, con la presencia de mejorar el perfi internacional de dependencias. Se inicia con una semana publicos participantes
sociedady la cultura | expositores locales, nacionales e profesores y estudiantes. ¢ # de participantes
EDUCATIVO. de actividades académicas y culturales. :
ancestral internacionales evidencias fotogrificas
TRFOTME d€ EVeRtos CUTUFaTes
FOMENTAR ELMEIORAMIENTO DE LA CALDADOE || P 102 | Eil Pemer e e vt s o memoNomtredel
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| e pacs e ! e vt
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | - mee el ethos dela | propicien el conocimiento de otras 0D 4. Educacion de Calidad .  Desarrollode un programa de descripcién ' i
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | e Eon B8, AR B B A |promover el desarrolo de D5 17, Aliantas pora tograr | 1 Programa de actvdades  |activdades académicas y culturales que bt 1 Programa de actvidades catedra | P1CO/ Directorta) académico / )
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR La | TR FE (R8T | el LS00t SEPPRET 5 |competencias interculturals en o tos ofbetivos cjecutado para I citedra de promuevan el desarrollo de feche dre o retorat Directores de programas / Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Soterts sl mundo. e |veman Sidos pera el desarrolle de s |cOUNdad académica ) wrales en a aiblicos porticantas Jefes de dependencia
e OTORGADOs PoR perder el anclaje conla | region, conla presencia de comunidad académica # de participantes
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ’ ’ :
OUCATVO, sociedad yla cultura  [expositores locales, nacionales e evidencias fotograficas. Las
ancestral internacionales actividades se registrarén en el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE IF;::'E:;“?:::L Actividades de capacitacion para el
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| ™3 . 05 de fortalecimionto desarrollo de estrategias de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | *12"%5076 ¥ e ey dommorollo o 005 4. Educacion de Calidad internacionalizacién de las funciones Informe de desarrollo de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION :ES';:::;:::‘VZ:::;ZE ;;:;23;;5 ¥ desarroflo de ons 17, A‘I’:(l'::p:m fﬂ‘g; 2 Actividades de capacitacion al sustantivas. Crear espacios de actividades de capacitacion al afio | # Actividades de capacitacion al | DICO / Directorofa) académico
NACIONALE INTERNACIONAL, AS{COMO PORLA {25081 @ 98560 ¢& | oy e cién de s P afio en internacionalizacién de | fortalecimiento de capacidades y eninternacionalizacién de las | afio en internacionalizacién delas | / Directores de programas / Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y readémien coman e finciones sustantives ( Contcu, Ias funciones sustantivas desarrollo de habilidades en funciones sustantivas. Actividad funciones sustantivas Jefes de dependencia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e ovestiacény xtercion) internacionalizacién de las funciones | sistematizada en el software DICO
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Smitos regianates e sustantivas ( Curriculo, investigacién y
EDUCATIVO. extension)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD e | FoTlecer el perfil Apoyo ala proyeccién internacional
108 PROCES0S ACADEMICOS EVIDENCIADD £ U | "ernacionaldelos | de losprofesores con programas de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN |, o1 af esea de |profesoral, asi como el fomento de su | Fortalecer el perfil nternacional DS 17. Alianzas para lograr | 0 Becas para la movilidad Profesores y/o administrativos incluya el proceso de aplicacién Coordinador Departamento de
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA ({20210 S EE0R 18 172 B0 e o oo e B eeonet y acmimteatvos P A participando en programa de becas para | criterios de seleccién y evidencias | # Becas para la movilidad docente | Internacionalizaciény Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y readémicn comande.|vess remacioraletron a movilidad docente del trabajo realizado por parte de Cooperacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR - o . los docentes y/o administrativos.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR :
aUeATNG, émbitos regionalese [ internacionales, y el rabajo en redes
internacionales de cooperacién
T
T e ey DeCAD0 EN VA profesores y internacionales de profesores en Profesores y adminisrativos
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y - . . participando en el programa de Informe de la participacién del
: administrativos para  [temas relacionados con nuevas DS 4. Educacién de Calidad | 10 Profesores apoyados por el ! . ;
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | ¢ der al deseo de  [tendencias en su érea del saber, Fortalecer el manejo del idioma DS 17. Alianzas para lograr | programa para pasantia de | Oriaiccimiento del segundoidioma | programa de apoyos (Registro |y o\ recqres gpoyado por el | COO"din2der Departamento de
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA ° . ) : . b o Inglés. La participacion se da en dos | Software DICO). Para el caso de la PN Internacionalizaciény Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad [ publicaciones internacionales, trabajo |inglés en la comunidad docente Tos ojbetivos idiomas para profesores. Curso - ° : : programa para pasantia de idiomas| "
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y rendémis capar e, | redes, muesns toenolonioe e e modalidades la virtual para conseguir el | pasanti presencial informe con Cooperacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR "o Hogrades nivel de cursos y el presencial para registro fotografico.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR mbitosregionatese  |imternaconatos nte otres fortalecer la competencia
EDUCATIVO. ;
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 1 programa de cases espejo nvta  a
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el nitad d profesares pora qve | informe de desarralo de lases
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Jcurriculo y los procesos 0DS 4. Educacién de Calidad desarrollen las clases espejo para el | espejo realizado de acuerdoa
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN | académicos que DS 17. Alianzas para lograr | 1 Programa de clases espejo | 2022. Las clases espejo es una estrategia | lineamientos institucionales; el Programa de clases espejo | 01O/ Directorofa) académico
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |responda a las Otro Internacionalizacién del curriculo Jos ojbetivos ejecutado de internacionalizacién del curriculo que| consolidado de clases espep'se ejecutado. SiI=1 NO=0 / Directores de programas / Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del o - . Jefes de dependencia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR cstudionto y egresado permite I interaccién de profesores y | registra en e software de registro
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball estudiantes - C.‘""“"'da.d“"m'“’ insttucional DICO.
OUCATVO, nacionales e internacionales.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Informe que evidencie las becas de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el Mecanismo de apoyos académicos para | movilidad que incluya al menos:
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos nternacionalizacién del curriculo 005 4. Educacion de Calidad Ia movilidad estudiantil en intercambios | entidad que otorga la beca
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION |académicos que mocdionte I romorion de bors 005 17, Allantos pora tograr | 0 Becas para moviidad académicos, dobles titulaciones, objetivo de la beca 1 Becas para moviidad académica | COOTdnador Departamento de
Flexibilidad internacional del curriculo précticas profesionales y pasantias lugar de desarrollo Internacionalizaciény Febrero Octubre 25.00% 100.00%

NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

responda alas
necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil lgloball

para la la movilidad estudiantil
saliente-entrante de estudiantes

los ojbetivos

académica estudiantil

investigativas. Las becas serén
torgadas de acuerdo al

duracion
’

para cada caso.

producto de la beca

evidencia fotografica

estudiantil

Cooperacién
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: 6
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: RESPONSABLE : Director(a) de Inter yC AR 2022
PROCEDENCIA
g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEES s
H H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE TA CALIDAD DE
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| Internacionalizar el particpar n en convocat Participacién en convocatorias para
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY | curriculo y los procesos " proyectos colaborativos. Participar en en|
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION | académicos que proyectos colaborativos de ODS 17. Alianzas para lograr 2 Participacion en convocatorias de proyectos Informe de participacién en Coordinador d
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | responda a las. Flexibilidad internacional del curriculo m""?’“"’;‘:“adg";‘l“: ‘:"E x[x los ojbetivos convocatorias para proyectos de i6 de proyectos de en o Internacionalizacién y Enero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del "me;":“v“‘,:x"d;:::{:’;uZ;ms colaborativos académicas que permitan el desarrollo cooperacion para proyectos colaborativos Cooperacion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado ! g v de la movilidad docente, estudiantes y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil lgloball administrativos /Gestién de recursos
enuicaTun
Visibilidad y divulgacisn del
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE conocimiento a través de financiacién
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional  proyectos, desartollo |, Estudiantes de pregrado y posgrado
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y erealt de proyectos interdisciplinarios, \ _ participando el desarrollo en pasantias | Informe de participacién de _
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIoN | Uriversalizarlos saberes | Lo on revistas indexadasy | COTPetendias para la 0DS 4. Educacion de Calidad i .| virtuales-presenciales para el desarrollo| estudiantes en programa de i . Coordinador Departamento de|
NACIONAL € INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA | P22 €l impacto trabajo ivo en| "vestiEacicn mediante a x|x ©obs 17"'“'3";“. paralograr | 14 Es‘mdmm‘s enpasantias |y o mpetencias para la investigacidn. | pasantias virtuales, Estudiantes | * Estudiantes en pasantias para la '"(E'"_a,("’"i“l“'f’"v Febrero Octubre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ot redes académicas y de investigacién Ci{::z:“y";’::;:::::‘: o s ojbetivos virtuales para la investigacion | 5. . 1a gestién de la participacin se |registrados en software de registro e amilones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR nacionales e internacionales, " promueve la participacién en marco del dela DICO.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR coautorias y citaciones, consultorias | O™u"dad estudiantil programa DELFIN
EDUCATIVO. internacionales e indexacién de
revistas
Visibilidad y divulgacién del
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE conocimiento a través de financiacién
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional a proyectos, desarrollo
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |, o calzar los saberes | 4@ Provectos inerdiscipiinarios, ; . ; . . Coordinador Departamento de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | e/ Eer publicacion en revistas indexadasy |Apoyo en la formulacion de redes 00517, Alanzas para lograr | OFormulacionderedes | (oL ce | Docamento de formuacian dea|FOTMUlacion de redes académicas e <O EPERRERY
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA " i b i émicas de programas y x|x los ojbetivos académicas e investigativas ovectioatis UNIGVON o investigativas UNISIMON. Si=1 Conperacion  rfe du Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y o moron redes académicas y de investigacién | dependencias UNISIMON Frvetigacion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR nacionales e internacionales,
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR coautorias y citaciones, consultorias
EDUCATIVO. internacionales e indexacién de
revistas
Fortatecer el perfl
internacional de los
Ty o o o | S | Mmoo | |
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PATS A etmonder ol desea de Relacionamiento para identificar 005 17, Altantos pora tograr relacionamientopara | e parn el | Imforme de misiones acadeémicas | # Misiones de r Coordinador m )
TRAVES DE LA CONSOLIDACIGN DE AIANZAS o a0t cooperantes para el desarrollo de x|x tos ofbetivos Coordinador DICO. Se | L0t ot mara | " das con por Coordinador Internacionalizacién y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y rendémi capan e Ias funciones misionales sistematizo la interaccion | O 0 SR EEE ITEE P | sus respectivos logros asociados. oico Cooperacion
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. virtual del coordinador. -
desenvolverse en dependencias
ambitos regionales e
Formulado por:
Cargo VoBo.Direccién de Planeaci

Responsable del Proceso
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T,F UNIVERSIDAD
%SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | Vi

Bienestar



?EE UNIVERSIDAD
&<SIMON BOLIVAR

icuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio
(OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO " " . El proceso no cuenta con N e " P~ i
Al
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y [Otro otra Definlr ¢ Implementar un modelo x 0DS 4. Educacién de Calidad | .11 de gestion de riesgo | AIea" 12 matrz de Gestion de Riesgos | - Matriz alineada y publicada en Matriz alineada SI=1;NO=0 | Jefe de Bienestar Universitario Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFINS DF | A EDUCACIAN SUPERIOR

para la gestién de riesgos

alineada a la Sede Cucuta

del proceso

150Tools.

Formulado por:

Cargo VoBo.Direccion de Planeacion

Responsable del Proceso




T, J UNIVERSIDAD
734 STMON BOLIVAR

Barranauilla y

cuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar AO: 2022
PROCEDENCIA
fro— coupnomsomcrvons (3o | (o1 (31 ] o 005 Asocidet) Lnea sase veTa i EvoENCi o€ cuMPLINENTO WoicADoR ResronsasLE MESESTMADODE | MESESTMADOOE | ou lEiiano ASo o | PROVECTADOASODE
HHEEHAE A o et
i H
Continuar fortaleciendo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  [Ios servicios de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Bienestar Institucional
2.409 participaciones de la ;
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | que contribuyan e e Lograr un incremento en la Informe de participacion de % de incremento en la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN [ efectivamente en la Consolidar los programas y 0DS 3. Salud y bienestar rogramas proyeion participacion de estudiantes de estudiantes en los programas | partcipacion de estudiantesde |
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA  [formacién integral del [Otra servicios offecidos desde el Area x| 0S4 Educacion de Calidag | FORATE MR, | pregrado en os programas, proyectos, | proectos actvidadesy senvicios | pregrado en los programas, o Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y en el de de Deporte y Recreacion e Deporiesy Recreacion ge. | _2ctvidadesy servicos del dreade | del Area de Deportes de Bienestar | proyectos, actividades y servicios
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR mejoramiento de las oA, Deportes y Recreacin de Bienestar. Boletin Estadistico del Area de Deportes de Bienestar
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR condiciones de calidad
EDUCATIVO. de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  [Ios servicios de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Bienestar Institucional 1682 participaciones de la Lograr un incremento en la Informe de participacion de %de incremento en la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y| que contribuyan ODS 4. Educacién de Calidad | ;1 4o educativa, enlos | participacion de estudiantes de estudiantes en los programas | - participacion de estudiantes de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIN [ efectivamente en fa Consolidar los programas y 0DS 5. Igualdad de Género '
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA  |formacién integral del  |Otra servicios ofrecidos desde el Area x| 0ODS 10. Reduccion de las programas, proyectos, pregrado en los programas, proyectos, | proyectos actividades y servicios | pregrado en los programas, | . 4 gionoctar Universitario Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
: actividades y servicios del area|  actividades y servicios del rea de | del drea de Cultura y Expresiones | proyectos, actividades y servicios
(OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y en el de Cultura desigualdades de Cultura de Bienestar en Culturay Expresiones artisticas de | _artisticas de Bienestar. Boletin | del area de Cultura y Expresiones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR mejoramiento de as 2021 Bienestar. Estadistico artisticas de Bienestar.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR condiciones de calidad
EDUCATIVO. de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de
Bienestar Institucional
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | que contribuyan Mejorarla organizacién para a Actualmente se generan Gestonar Ia implementacién de a
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO | efectivamente en la generacién de informacion 0DS 3. Salud y bienestar reportes estadistico de automatizacion para el registro de | 1. Soportes de Gestién realizada 2. Jefe de Bienestar Jefe
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | formacién integral del  [Otra e ticn v o 106 x| DS 4. Educacien de Calida | participacion de estintes | LI B BB R 0RO e Gestion realizada SIS NO=0 | 20 8 e s Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS  [estudiante y en el e B manualmente en una tabla sensitiosde Bremesor
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. mejoramiento de las dindmica de Excel
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de
8aija cobertura y participacion
Bienestar Institucional de estudiantes de posgrado en 1. Cronograma de Actividades de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | que contribuyan Consolidar una oferta de 0DS 4. Educacién de Calidad | °, iy, e de pienestar. Se Bienestar para Posgrado. 2.
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO | efectivamente en la programas y servicios de 0Ds 5. lgualdad de Género | %y e 12 necesidad de Fortalecer el Plan de Bienestar Informe de ejecucién de # Participaciones de estudiantes | yo gianastar Universitario
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | formacién integral del  [Otra s e tentado x| 0D 10 Reduccion de las |0 e e e a0, | actionee co bemontr oo | e poserado en Actvidades y s Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS  [estudiante y en el <o poblaciin do Posgrado, desigualdades acorde ot de pob\px(uﬁn e pecilico para progf posgrado. Pasgrade que Incloys s servicios de Bienestar.
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. mejoramiento de las .
modalidad de asistencia de los fotogrficas
condiciones de calidad etudntes e posgrode.
de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de
Bienestar Institucional .
o o oo [ v
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO | efectivamente en la Humane orientade s ittt 2l comomdaies oot o rogramas proyeion edoeatia de oregiads enlos estudiantes en los programas | comunidad educativa en los
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | formacién integral del  [Otra mpacto de ot xctoresde rosgo x| D5 16, par. jsticin e | actvidadosy senictos el rea | proaramas, reyerton, actvidadesy | PTOVECtos actividades y servicios | programas, proyectos, actividades efe de Bienestar Universitario| - Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS  [estudiante y en el . bty e oo || et rea de Desarrollo Humano al |y sevicios del area de Desarrollo
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. mejoramiento de las psicosockaes en lavida instituciones sélidas de pesarrollo de Bienestar Boletin Estadistico Humano.
universitaria Bienestar en 2021 Humano.
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de
Bienestar Insttucional Consolidar los programas del Area
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | que contribuyan e salod mtemma s evarolo DS 4. Educacion de Calidad | 1.600 participaciones de la Lograr un incremento en la Informe de participacion de #de participaciones de la
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO | efectivamente en la Humano orientade s mitiaar 1 00555 lgualdad de Género | comunidad educativa en los |particpacién de la comunidad educatival  estudiantes en los programas | comunidad educativaenlos [
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | formacién integral del  [Otra x| 0DS 10. Reduccién de las programas, proyectos, enlos programas, proyectos, | proyectos actividades y servicios |programas, proyectos, actividades Febrero Diciembre 50.00% 50.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

estudiante y en el
mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria

impacto de los factores de riesgo
psicosociales en la vida
universitaria.

desigualdades

actividades y servicios del drea
de Salud integral en 2021

actividades y servicios del drea de
Desarrollo Salud Integral de Bienestar.

del drea de Salud Integral de
Bienestar Boletin Estadistico

y servicios del area de Desarrollo
Salud Integral de Bienestar.

Cucuta

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccién de Planeacion




T, F UNIVERSIDAD
7325 STMON BOLIVAR ACCION

MBI IGILADA MINEDUCACION

Gestion de Medios Educativos
-Recursos Bibliograficos-



Barras ¥ Cicuta - Col

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

?HEJAUNI,VERSI])AD
“SIMON BOLIVAR

Pertin,

y
Gestion de Recursos Bib

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Director del Sistema de Bibliotecas

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

2022

PROCEDENCIA|

g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Ascciadols) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEEH IS
H H
Fortalecer los servicios
ofecidos por el Sistema
de Bibliotecas a través
dela adquisicion,
actualizacion y
6n de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE z:z:;:;;f:‘?’ﬁ"‘“s v
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA N dela cantidad y caidad de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y o001 iosfsicos los recursos bibliograficos,  Sarantizar la pertinencia 0D 4. Educacion de Calidad
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | *PReo® 80 e neniay actualizacion y suficiencia del 005 10, Aestredn g e | S¢ reauiere actualizar 1400 | Actualizar el acervo biblograficos con volimenes bblogréficos #de nuevos volimenes Coordinador de Bibioteca
NACIONALE INTERNACIONAL ASICOMO POR La | (FEPTE AL On SR D B PREiEey | |material biblogrsficos para x desigumdades volimenes durante el 200 nuevos voldmenes (nuevas ridos bibliograficos adquiridos (nuevas s Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y oris | ae s acttendes s apoyar el desarrollo de las quinquenio ediciones) ediciones)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Ittociony 2 o0 ventmatves distintas actividades académicas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR o
OUCATVO, caracterstcas de una
de Docencia
con Investigacion para
responder a las
necesidades derivadas
delos procesos de
formacion e
investigacion
Fortalecer los servicios
ofrecidos por el Sistema
de Bibliotecas a través
deIa adquisicién,
actualizaciény
complementacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ::z:;:;zi"‘;gf‘““ v
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Vel de s cantidad y calidad de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |90 Joe rerurets b ografcon Garantizar la pertinencia,
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | e oo garantizando su pertinencia y actualizacion y suficiencia del 0DS 4. Educacién de Calidad Contar con 100% de los recursos 9% de los recursos esenciales Coordinador de Biblioteca
NACIONALE INTERNACIONAL ASiCOMO POR LA |CBE0 e o0 0, S5 eno B erely - materil bibiiorificos para x| | [x sD, bibliograficos especifico segun fa recursos esenciales adquiridos rmirdos i Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y oromugados parla - |d g actiades sémican apoyar el desarrollo de las necesidad de la nueva oferta académica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Tettucinya et distintas actividades académicas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR e o
EDUCATIVO universidad de Docencia
con Investigacion para
responder a las
necesidades derivadas
delos procesos de
formacion e
investigacion
Fortalecer los servicios
ofecidos por el Sistema
de Bibliotecas a través
dela adquisicion,
actualizacion y
complementacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE z:z:;:;t:s"zgg"‘“s v En el 2021 el préstamo de
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA| " 850 YET, | Fomento del usoy consulta de material bibliografico fisico fue
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | 79000 ¢ recursos bibliograficos fisicos y Fomentar el usoy consulta de DS 4. Educacién de Calidad | de 28, teniendo en cuenta que istado de préstamos de material
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN 0116 con o electrénicos del Sistema de recursos bibliograficos fisicos y 0DS 5. lgualdad de Género | el dato alcanzado fué atpico | | oo .. cramentar el 1% de préstamo fisico d #dep de material Coordinador de Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA ! A Bibliotecas, como apoyo al proceso o x| | [x 0DS 10. Reduccion delas | por la situacién de pandemia, e ) e eac b s de j Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
) estandares de calidad o ’ electrénicos del Sistema de 12 s > de material bibliografico fisico. Sistema de Gestion Bibliografico bibliograifico fisico, Clcuta
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y eromulgsdos porla . |enseRanza-aprendiaie, ya la i desigualdades se identifica como linea base orn
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Ittociony 2 o0 generaciony desarrollo de nuevo para el logro de 2022 ¢l datos
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR s i que corresponde del afio 2019:
EDUCATIVO. ot e Doemocia 19133 préstamo.
con Investigacion para
responder a las
necesidades derivadas
delos procesos de
formacion e
investigacion




DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

Pertin,

Gestion de Recursos Bib

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Director del Sistema de Bibliotecas

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

PROCEDENCIA
g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Ascciadols) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE e FEEETMADOS TAD0 A200% ccTav0
HHEEH IS
H H
Fortalecer los servicios
ofecidos por el Sistema
de Bibliotecas a través
dela adquisicion,
actualizacion y
6n de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE zz:;:;;f:}z?"‘“s v
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA*i8Eon Y0 | Fomento del usoy consula de En el 2021 se realizaron & ) » - ; )
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |90 recursos bibliograficos fisicos y fomentar el usoy consua de actividades de promocion, | Realizar 10 actividades de promacion, # de actividaes de promocién,
RECONOCIDA POR SISTEMIAS DE ACREDITACION | #Peeios Toees electranicos del Sistema de retureos biblageafiens ffeos y 005 4. Educacion de Caligag | VUIERCISN, 6 divulgacion, sensibilizacién para Registro fotografico piezas | divulgacien, sensibiizacion para | (oo oL
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA ! A Bibliotecas, como apoyo al proceso o x para fomentarla cultura y el | fomentar la cultura y el conocimiento de|  promocionalaes listas de fomentar la cultura y el j Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
) estandares de calidad o ’ electrénicos del Sistema de ! ! : ° ° " ! Clcuta
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y promulgados por la ensefianza-aprendizaje, y a la Bibliotecas. conocimiento de los servicios y | los servicios y recursos del Sistema de asistencias, conocimiento de los servicios y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Ittociony 2 o0 eneracion y desarrollo de nuevo recursos del Sistema de Bibliotecas. recursos del Sistema de Bibliotecas.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR - i Bibliotecas.
EDUCATIVO. .
de Docencia
con Investigacion para
responder a las
necesidades derivadas
delos procesos de
formacion e
investigacion
Fortalecer los servicios
ofrecidos por el Sistema
de Bibliotecas a través
deIa adquisicién,
actualizaciény
complementacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 'Emr?svh‘blmgrfﬁms v
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P BE0s Y 0 del uso y consulta de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y |90 recursos bibliograficos fisicos y fomentar el uso y consultade
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN | #P2cio= To1ees electrénicos del Sistema de rerurios biblopriios oy 0DS 4. Educacion de Clidad | - Enel 2021 elingresoalos | o Registrode ngresosalos recursos | Coordinador de Bibioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{COMO PORLA |0/ & | ibliotecas, como apoyo al proceso |11 * 108721e0 T x| | [x 0DS 5. Igualdad de Género recursos bibliogréficos recursos biliografieos closéneas bibliograficos electrénicos bloaréfeas cectoncos i Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y oromugados parla . |enseRanza-sprendizaie, y  a pwiiiing electrénicos fue de 13202 generado por el Sistema EzProxy,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Tettucinya
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR e o
EDUCATIVO universidad de Docencia
con Investigacion para
responder a las
necesidades derivadas
delos procesos de
formacion e
investigacion

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacién




?EE UNIVERSIDAD
Z#<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cacuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: For
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion de Recursos Bibliogra RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
e s 008 Asodt unensase vera a0 evoeNcADE cumpLENTO nocaoon — mesesTaacoe | wesesruanoce | o SNENMENIO | SUELENTD
Junio
Implementar un modelo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  [de gestion de riesgos - " - -
0Ds 4. Ed deCalidad | El suby ta | Minimo 1 presentacion del estado de |
SOPORTE EFECTVAMENTE ELMEIORAMIENTO |quepermiasle oy oiemengagndeun |[T1ecr e gestién e os 00516, par,jstida e | anuaimente o resladosde | accionee para ol abordleviosvs |1 IGAR informe de Gesio de | %€ CBlzacones relzadas
(CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY | Universidad controlar su P procesos orientada al abordaje de x - o P e v . IGAR (Informe de Gestién de Director de Bibliotecas Enero Diciembre 50.00% 50.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

modelo parala gestién de riesgos

los riesgos de la institucion

instituciones s6lidas

Informe de Gestin para el
abordaje de riesgos

controles mediante el informe de

gestion de abordaje de riesgos (IGAR)

Abordaje de Riesgos)

Abordaje de Riesgos)

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion




PROCESOS
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PLAN DE
ACCION



T,FT UNIVERSIDAD
o , % - PLAN DE
734§ SIMON BOLIVAR ACCION

Infraestructura
Fisica



Barranquilia y Cicuta - Co

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

A UNIYERSIDAD
£:°SIMON BOLIVAR

Infraestructura Fisica

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de Infraestructura

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

AR

2022

PROCEDENCIA|

DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

garantizando su
suficiencia y adecuacion

del campus Cucuta.

g g ) ES ESTIMADO DE cuMPLMENTO CuMPLMENTO
ESTRATEGIA comeromsonctvomo (3ol | |l | 005 Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLMENTO. INDICADOR RESPONSABLE - S ESTaD0 1400 Aso0E ecTavoA
HHEES s
H H
Mejorar y conservar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE infraestructura fisica de | ;o ot e fas condiciones de | COMnUar con s acciones para el Ajustar las condiciones de las rampas de | Informe técnico con los ajustes en |  Ajustes en rampa de acceso de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO - |apoyo a s actividades fisica para faciltar el | eloramiento de las condiclones 0DS 4. Educacién de Calidad 100% de acceso a la acceso actuales de acuerdodela | rampas de acceso de acuerdo ala | acuerdoala técnica
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ de infraestructura fisica para x infraestructura total de la 0 actuale A  de acces > > Jefe de Agosto Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | administrativas, acceso a personas con movilidad facilitar el acceso a personas con universidad técnica colombiana de técnica colombiana | colombiana de accesibiidad Si=1;
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su reducida movilidad reducida. accesibilidad en IES. de accesibilidad en IES. No=0
suficiencia y adecuacién
SeTia lgentficado T necesidad
Mejorar y conservar la de realizar adecuaciones
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisicade. | Construccion, adecuacion ydotacion | éJDDSS;":::::x ';“':i‘fa(lnn relacionadas con la
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades  |de espacios para el desarrollo de ueeon : . insonorizacién acstica, . - ,
° | dotacién de nuevos espacios para infraestructura ; A Remodelacién del Laboratorio de Informe de remodelacién con | Laboratorio de C4mara de Gesell
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v actividad yde apoyo, asi [T (R erer cepe x PSSt adecuacion de equipos oo e e, Jefe de Infraestructura Marzo Junio 100.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | administrativas, como actividades deportivas, ¢! desarrollo de actividades > 1 Cludades y tecnolégicos, audiovisuales y amara de Gesell registro fotografico. emodelado
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento misionales y de apoyo. comunidades sostenibles | 4. (  ido, y refrigeracion en
suficiencia y adecuacién Iaboratorio de cémara de
Mejorar y conservar la 005 4. Educacién de C.
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccién, adecuacién y dotacién [ Mejorar y conservar la 0055, Industrin e e
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollode  |infraestructura fisica de apoyo a e No se cuenta con un Construccién del laboratorio de Informe técnico con regstro || L s digitales
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ actividad y de apoyo, asi |las actividades académicas y x| | [x DS 1. Cludadesy laboratorio de Contenidos | Contenidos digitales (srea de fotografia, | fotografico de Ia construcién del e et M) Jefe de Infraestructura Abril Junio 100.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS |administrativas, como actividades deportivas, administrativas, garantizando su d g Digitales en la Universidad. | realidad virtual, produccién y sonido) laboratorio. ;
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento suficiencia y adecuacién. comunidades sostenibles
suficiencia y adecuacién
Mejorar y conservar la 005 4. Educacién de C.
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccién, adecuacién y dotacién [ Mejorar y conservar la 0055, Industrin e e
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollode |infraestructura fisica de apoyo a e Nosse cuenta con un Construccion del laboratorio de. Informe técnico con registro Laboratorio de procesos de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ actividad y de apoyo, asi |las actividades académicas y x| | [x DS 1. Cludadesy Iaboratorio de procesos de oroceson de fabrieach fotogréfico de la construccion del | #207910M0 (e PBRSOs(® | e de nfraestructura Junio Septiembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS |administrativas, como actividades deportivas, administrativas, garantizando su d g fabricacién en la Universidad. laboratorio. g
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento suficiencia y adecuacién. comunidades sostenibles
suficiencia y adecuacién
Mejorar y conservar la 0DS 4. Educacion de Calidad
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccién, adecuacién y dotacién [ Mejorar y conservar la con "
. ) o 0DS 9. Industria, innovacién e Nosse cuenta con un . ’
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollode |infraestructura fisica de apoyo a e aboratorts e Materalesy Construccion del aboratorto de Informe técnico con registro Laboratorio de Materiales y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ actividad y de apoyo, asi |las actividades académicas y x| | [x DS 1. Ciudadesy Teatmiontos Termicosenla | Materaloey Tratamienton Térmicos, | f0108r4fco dea construccién del | Tratamientos Térmicos construido | Jefe de Infraestructura Junio Octubre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS |administrativas, como actividades deportivas, administrativas, garantizando su d g tos e laboratorio. Sic1; No=0
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento suficiencia y adecuacién comunidades sostenibles Universidad
suficiencia y adecuacién
Mejorar y conservar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccién, adecuacién y dotacién [ Mejorar y conservar la 005 4. Educacién de C.
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollode  |infraestructura fisica de apoyo a oo I e Remodelacién delPredio coniguo a Informe del proyecto de recio contiguoa Sede 1
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ actividad y de apoyo, asi |las actividades académicas y x . 400 m2 construidos remodelacisn con registro Jefe de Infraestructura Mayo Octubre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | administrativas, como actividades deportivas, administrativas, garantizando su infraestructura Sede 1. fotografico. remodelado Si=1; No=0
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento suficiencia y adecuacién.
suficiencia y adecuacién
Mejorar y conservar la - ) Informe con el diagnostico de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  infraestructura fisica de Meforarlas condiciones de SJDDSS;"::::::"_““':if:l'“‘:‘de los condicones desefalizacion ||\ es el
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |apoyo a las actividades ofronsruciuns fisea pars faciitar e actuales de a Infraestructura | '90E00 E0 ORI FOOREET S 80 | informe técrico con egistro | Instalacidn de losetas podoticties
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |académicasy otra e o o 00510, e s | fisica en cumplimiento conla | PR SISO 18 8UE0 8BS | forografico de a nstalacién de | en s dreas dentif ; Jefe de Junio Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS |administrativas, . s o norma técnica colombiana para ; ® losetas podotictiles. No=0
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su vision y discapacidad visual. desigualdades la accesibilidad a las personas inicial.
suficiencia y adecuacién con discapacidad visual
Mejorar y conservar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccién, adecuacién y dotacién [ Ampliar la disponibilidad de 0D 3. Salud y bienestar
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollode | escenarios para el desarrollo de 0DS 4. Educacién de Calidad Informe que contenga los m2 de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v ¢ actividads y de apoyo, asi [actividades deportivas, x 0DS 1. Ciudadesy “:::;f;::;‘;f:;;"“ Contar ‘::;"m“:’:s M2 de escenaris | o cenaros deportivos externos. | ™ j:;:’:::‘:: 3 escenarios Jefe de Infraestructura Enero Diciembre 100.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS |administrativas, como actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento comunidades sostenibles g Incluye evidencias fotograficas.
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento para la comunidad universitaria
suficiencia y adecuacién
Mejorar y conservar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  [infraestructura fisica de. s
) o \ Formulacién de proyecto ) '
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Mejorar las condiciones de 0DS 9. Industria, innovacién e Implementacién del control de accesoy | Informe de cumplimiento de las )
rorfas e Control de accesoy seguridad de! " Instalacién control de accesoy
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y otra seguridad fisica y electrénica de la x infraestructura e | seguridad electrdnica en Sede 1y Sede | adecuaciones realizadas con e Yo | setedemtraestructura Junio Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | administrativas, Universidad. electronica en todas fas sedes 2 registro fotografico. seguridad electronica




%m

Barra

DIMENSION:
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:

¥ Cicuta - Colombia

I,F UNIVERSIDAD
“SIMON BOLIVAR

Infraestructura Fisica

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

RESPONSABLE :

Vicerrector(a) de Infraestructura

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

2022

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

ahorro de consumo de aguay
energia en la Universidad.

contaminante
0DS 13. Accién por el clima

consumo de agua y energia en la
Universidad. (sede 1y 2)

eimpacto de la estrategia

No=0

g § T CUMPLIMENTO CUMPLIMENTO
ESTRATEGI COMPROMSO/ACTIVIDAD i 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARO EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO INDICADOR RESPONSABLE by el TA00 A% DE ECTA0 A,
Mejorar y conservar la 0DS 5. Igualdad de Género
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE fisica de | Construccion, adecuacién y dotacion [ Mejorar y conservar la 0DS 9. Industria, innovacion e
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  [apoyo a las actividades | de espacios para el desarrollo de infraestructura fisica de apoyo a infraestructura 121 de equipos de aires Contar con 133 equipos de aires Inventario de los aires 4 de aires acondi on
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Y é actividad y de apoyo, asf las actividades académicas y ODS 11. Ciudades y i con tecnologia i con tecnologfa inverter | acondicionados con tecnologia tecpologia mverter Jefe de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS  [administrativas, como actividades deportivas, administrativas, garantizando su i i inverter en la U enla Uni inverter
DESAFIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. garantizando su recreativas y de esparcimiento suficiencia y adecuacion. 0DS 13. Accién por el clima
suficiencia y adecuacion
OPTRIZAR EL OELD ADRINSTIATIE U T 008 e | s Jiom pemngsetosenl
CONTINUO D LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY |0t ous rowo e e apliocr oot st | o desinpraet | omoes et tromeds | Avoriaode o mcgontint) | 1M1 once Ciewa | enero orcemre oo 10000%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS de la Bateria de Riesgo Psicosocial abordaje de riesgos gestion de abordaje de riesgos (IGAR) Abordaje de Riesgos)
DESAFIOS DF 1A EDUCACION SUPFRIOR. __
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Implementar estrategias DDSSSHZSEJ‘"T:“ v Implementar conjuntamente con la ‘ )
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO orientadas al uso eficiente y 0DS 7. Energia asequible y no de una | Informe d de%2 | Etrategia implementada Si-1,
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  [Otro Otra Consumo afio 2019 (? kw) estrategia orientada al ahorro de estrategia enla sede 1y 2 . Gestion ambiental Enero Diciembre 0.00% 100.00%

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacién




PLAN DE
ACCION

Talento
Humano

Talento Humano
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo



?jw UNIVERSIDAD
& SIMON BOLIVAR

Saranauilla y Clcuta - Colombia FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ARO: 2022
PROCEDENCIA
estraTEGA CONPROWSOACTVIAD 008 Asciadts) Lneease WETA Ao EVENCIADE CUNPLMENTO WoicAvoR RespoNsaBLE NESEGTMADO0E | MESESTMAOODE | proyccrano Asnoe | pROTECTAGO A'aoE

Implementar un

programa de estimulos y

beneficios para el

personal administrativo

como estrategia para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE incentivar y reconocer su Se cuenta con una proptesta
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |labor, propiciando las | Disefio de un portafolio de servicios, | Disefiar un portafolio de servicios, 0D 8. Trabajo decente y PUSSI3. | Definir y divulgar portafolio de servicios, . - Jefe de Talento Humano /

! o y : o p de portafolio de beneficios y " Soportes de portafolio Portafolio de servicios, beneficios y : -

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | condiciones adecuadas | beneficios y estimulos al personal | beneficios y estimulos al personal | x x crecimiento econdmico oot qve debe 10 beneficios y estimulos al personal s ekt divsleadn St No1 || Coordinadora de Seleccion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS | que favorezcan su administrativo administrativo e administrativo. : Desarrollo Humano
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR retencién, el desarrollo

de su proyecto de vida a

nivel personal y

profesionaly el

fortalecimiento del clima

Iaboral en la Universidad
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO SST- Implementacién del Sistema 0053, saludy bienestar | para el aio 2021 se cumplio | CUMPIr minimo con el 85% dl Plan de Informe con soportes de e cumplimiento delplande | 127 e Talento Humano/
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y [Otro otra de Gestion de Seguridad y Salud x 0 | Trabajo establecido para el afio 2022, en| cumplimiento del Plan de trabajo %€ | coordinadora de Selecciony Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS en el Trabajo con el 80% del plan de accién. materia de SST establecido para la vigencia Trabajo establecido para el afio Desarrollo Humano
DESAFIOS DF 1A FDUCACIAN SUPERIOR
‘OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ) Cumplir en el 2022 con la actualizacién Jefe de Desarrollo
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |Otro Otra ﬁ:z‘:j!:;; :2(‘;5”;:‘2:;’::‘;:;25 x 0DS 3. Saludy blenestar SE;:;TZ:;’L:;:;: de de la base de datos del 0% delos | *12%° "Z(‘E’:ﬁ:;zm" datos | % de profesores con base de datos | o o ., Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS g : profesores. g de contratacién.
DESAFIOS DF 1A FDUCACIAN SUPERIOR
‘OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Actualizar a base de datos 0053, Saluly bienestar | 3¢ €Ut coninformacion dl | Cumpiren el 2022 cona actuaizacion | | oy con Jefe de Desarrollo
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y [Otro otra personales de los colaboradores x personal administrativo de las bases de datos del 70% del . o Organizacional y Coordinadora Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS enla plataforma de Kactus. desactualizada. personal administrativo. de contratacién.
DESAFIOS DF 1A FDUCACIAN SUPERIOR

Promover la formacién

continua del personal

administrativo orientado

al perfeccionamiento de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  |*1 Perflvaldesarrollo ) . -

Disefio e de planes de | Ejecutar minimo el 80% de las -

SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO |, rezcan su formacién y desarrollo que capacitaciones validadas en el ODS 8. Trabajo decentey | ¢, 571 e ejecutd el plan de Ejecutar minimo el 80%de as | |1 ve de indicador y evidencias , Jefe de Desarrollo -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y sersonaly e 1o el |plan de formacién aprabado para x crecimiento econdmico oo on o 7a capacitaciones validadas en el Plan de. | J7P7E 58 PEERCOL Y SUEIERS | o el plan de formacien ejecutado Organinaciona] Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS | 020 ™ Derconal sdmingeitivn ity formacién aprobado para el afio
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR e

desempefio laboral en

coherencia con las

prioridades

institucionales trazadas

en el PED 20182022
Formulado por:
Cargo VoBo.Direccién de Planeacién

Responsable del Proceso




?EE UNIVERSIDAD
&<SIMON BOLIVAR

¥ Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: For
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
e s 008 Asodt unensase vera a0 evoeNcADE cumpLENTO nocaoon — mesesTaacoe | wesesruanoce | o SNENMENIO | SUELENTD
Junio

Implementar un modelo

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  [de gestion de riesgos - " Minimo 1 presentacién del estado de las
TALENTO HUMANO / 1 -S5T - 0Ds 4. Ed deCalidad |l suby t

SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO |que permitaa la Disefio e Implementacién de un fortalecer 1a emdn/dglos 05516, pon tustic | anuslimonte o vemtodo do | acciones para el abordaje y/o sus Iforme de Gestion para el | # 0€ actualizaciones realizadas al | Jefe de Talento Humano /
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | Universidad controlar su | **10 ¢ P Emeniieon de v e e de x e e e o ool | controles mediante elinforme de | 7107me 2 Se M P eary | 1GAR (iforme de Gestien de | Coordinadora de Selecciony Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS | gestién y garantizar el parala g & e oo e et do o gestion de abordaje de riesgos (IGAR) 8 & Abordaje de Riesgos) Desarrollo Humano
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. cumplimiento de los & d & para el proceso THy SI-SST

fines misionales
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Cumpli con s disposicones Se cumpli6 con las minimas
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO disposiciones establecidas por | Realizar el diagnstico de los factores de

tablecid: | Ministerio d 0DS 3. Salud y bienest: o to diagnéstico de | Diagnéstico de los factores di Jefe de Desarroll

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y otro otra establecidas por el Ministerio de aludy bienestar el Ministerio de Trabajo en riesgo psicosocial en la poblacién ocumento diagnostico de los 1agnostico de os factores de efe de Desarrollo Enero Diciembre 0.00% 100.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

Trabajo en mat
de la Bateria de Riesgo Psicosocial

de aplicacién

materia de aplicacion de la
Bateria de Riesgo Psicosocial

trabajadora segin la normativa vigente,

factores de riesgo psicosocial

riesgo psicosocial S

Organizacional

Formulado por:

Cargo VoBo.Direccion de Planeacion

Responsable del Proceso
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olombia

UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe D Archivo ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
ESTRATEGIA COMPROMSO/ACTNDAD 0DS Asociadofs) LNEABASE METAARD EVIDENCIA DE CUMPLIMENTO NDICADOR RESPONSABLE VESESTMADODE | MES ESTWADODE | bovEcTADD AS0DE | PROYECTADO A30DE
o FINALZACION o}
Conservar el ptrimonio Salvaguardar a informacién para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  |documental de fa asggfm e
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO  |Universidad para Construccién de las Tablas de g Actualmente la universidad no # de tablas de retencién aprobadas
I biidad de | 0DS 4. Educacién de Calidad Cont: 1100% de las Tablas d Informe di limient
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y asegurar lamemoria  |Retencién Documental de los :m':::::; a"‘“: m:as como x ucacion de Calidad | enta con Tablas de Retencion| :E"(:':;:: ;Dwmm;la: ;b:;x: "e‘:":;c: Z‘I’::’":"‘I:Em"‘:‘?:e (# de TRD elaboradas/# de Jefe de Archivo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS | institucionaly su diferentes procesos de la Universidad | "*"* %€ 21e ereeros ¥ Documental P P dependencias)
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. responsabilidad ante porte par:
administrativas en
terceros
Conservar el ptrimonio Salvaguardar a informacién para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  |documental de fa e
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO  |Universidad para Digitalizacény conservacinde la | e e e g 005 4. Educacién de Calidaq | 0% de10 documentosdela | Contar con el 100% de los historiales |\ oL | g de historales aborales de fa
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y [asegurar la memoria (072 9500 ¥ 0neen™ el e torcenosy como x g planta dela universidad | laborales de los funcionarios nuevos o et planta dela universidad Jefe de Archivo Febrero Diciembre 50.00% 50.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS | institucionaly su e doey digitalizados reingresos a la Universidad en 2021 P digitalizados
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. responsabilidad ante porte par:
administrativas en
terceros
Conservar el patrimonio salvaguardar la informacién para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  [documental de fa asegurar la memoria insttucional,
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |Universidad para Ia responsabilidad de fa ; ) o i ; # de Créditos Empresariales ) )
2
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |asegurar la memoria  [Otra universidad ante terceros y como 0S 4. Educacién de Calidad c:‘z:f;&s’:ﬁ;::f::i :"s":Z:;;':‘:Z“’Z':Z::?:;; ‘":";";Z: :‘I"C"up""'"'llfn"::\f:e digitalizados e indexados en '°'T;ZQZ‘,§Z:;‘"‘V° Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | institucionaly su soporte para las decisiones P € P P P Docuware
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR responsabilidad ante administrativas en concordancia
terceros con la normatividad vigente
Conservar el patrimonio Salvaguardar Ia informacién para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  |documental de fa asggfm o
SOPORTE EFECTIVAMENTE ELMEJORAMIENTO  |Universidad para g 50% créditos empresariales del #de Créditos Empresariales
I bidad de | 0DS 4. Educacién de Calidad italizar 481 Créditos £ les | Informe d limient Profesional de Archis
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y asegurar lamemoria  |Otra :m':::::; a"‘“: m:as como ucacion de Calidad | b oriodo 2020-2 digitalizados e | "B '“'de‘ Er_":d; ZSOZK')";'E””E e "e‘:":;c: Z‘I’::’":"‘I:Em"‘:‘?:e digitalizados e indexados en o ef':‘:::umi": o Febrero Diciembre 29.94% 70.06%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS | institucionaly su e doey indexados P P Docuware
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. responsabilidad ante porte par:
administrativas en
terceros
Conservar el patrimonio salvaguardar la informacién para
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  [documental de fa asegurar la memoria insttucional, Contar con el 100% de los historiales
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |Universidad para Ia responsabilidad de fa 005 4. Educacion de Caligaq | 0% d€los documentosdela | Om 80N S B8 o e e | aforme de camplimiento que | % 4€ istoriales aborales de fa profesional de Archivo
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |asegurar la memoria  [Otra universidad ante terceros y como planta de la universidad P o planta de la universidad Febrero Diciembre 50.00% 50.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR

institucional y su
responsabilidad ante
terceros

soporte para las decisiones
administrativas en concordancia
con la normatividad vigente

digitalizados

reingreso a 2022 de la Universidad
digitalizados

evidencia el cumplimiento

digitalizados

Institucional

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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Autoevaluacion




T, UNIVERSIDAD
73852 STMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Autoevaluacién RESPONSABLE : Director(a) de 6 ARO: 2022
PROCEDENCIA
cumpLIMENTO cumpLIMENTO
— [E—— P onenmase wera Ao EVDENGIADE CuMPLIENTO f— E— wes EsTMA000E | MESESTMADODE | o TULICHTE o | pechecraBo s oE
Junio
FOMENTAR ELMEIORAMIENTO DE U\ CUDADOE |1 g e et elo i,
LOS PROCESOS ACADENICOS EVIDENCIADO EN UNA 2" %712 ¢ : o .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y | > FIo8am®e Desarrollo de procesos de e ot
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION |, 4 gel 2utoevaluacién con fines de incremento del nimerode 0DS 4. Educacion de Calidad | Informe radicado en saces - | _Preparacion de visitas de evaluacion #de Proceso de preparacién Directora Académica y de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA P acreditacion nacional de alta calidad x externa por procesos de acreditacion de | Acta preparacién del programa prep v Enero Diciembre 0.00% 100.00%

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

reconocimiento nacional
e internacional por parte

de programas de pregrado y posgrado

validados
por el sector educativo

programas de pregrado y
posgrado acreditados a nivel
nacional y lograr la acreditacién
internacional de programas de
pregrado

CNA el 3 de agosto de 2021

programas de pregrado Psicologia

evidenciado en las actas del comité

Autoevaluacion

Formulado por:

Cargo

Responsable del Proceso

VoBo.Direccion de Planeacion
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