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Apreciados estudiantes, esta Guia tiene por objetivo brindarle
informacién importante para el adecuado y arménico desarrollo
del programa de Medicina y es util para estudiantes de todos
los semestres, desde primero hasta internado. Pretende ser una
aproximacion amable al conocimiento de su programa de Medicina
y al desarrollo de sus procesos académicos.

Le recomendamos que la lea con atencién para que sepa como,
cuando y a quién dirigirse para dar solucion a sus necesidades, y
también para que conozca los aspectos del reglamento estudiantil
que con mayor frecuencia pudieran afectar (esperamos que no) su
normal transcurrir en el Programa de Medicina.

Para nosotros es fundamental que ese transcurrir sea de manera
fluida, sin obstaculos y lleno de satisfaccién. Sin embargo, ponemos
a su disposicién todos los recursos institucionales para que
cualquier dificultad sea atendida oportunamente y que no genere
un desenlace no deseado para el desarrollo de su proyecto de vida.

Las dificultades, como en todos los eventos importantes de la vida,
apareceran. No permita que se le salgan de las manos. Estamos
para ayudarle.

Deseamos que el paso por el programa se dé en los tiempos
estipulados y que no se prolonguen en una carrera interminable que
afecte su futuroy el compromiso de las personas que lo acompafian
en este proceso.

Queremos que al final podamos cumplir con nuestro propésito
de entregarle a la sociedad este médico, y ese queremos que sea
USTED:

“El Médico Unisimdn es un ser humano comprometido en procurar
el mantenimiento y la recuperacion de la salud de sus pacientes y la
paliacién de enfermedad en el contexto de la familia y la comunidad;
respetuosodelosprincipios delaéticamédicaylabioética, en especial
la dignidad humana; que actua con fundamento en el conocimiento
cientifico médico, del ser humano y la sociedad; lider competente
en su accion individual y en el trabajo en equipo; consciente de sus
capacidades y limitaciones y responsable por sus actos”.




HISTORIA DEL PROGRAMA DE MEDICINA

El programa de Medicina de la Universidad Si-
mon Bolivar fue creado en el afio 2006. Nace para
contribuir a la solucién de los problemas de salud
que afronta la ciudad de Barranquilla y la region
del Caribe colombiano, particularmente en el cam-
po de la educacion superior. Se convierte asi en
el quinto programa de Medicina ofertado en esta
ciudad, y su primera promocion de estudiantes se
gradud en 2012.

Registro
calificado por
parte del
Ministerio de
Educacion

Resolucion: 2537
SNIES 52172

La primera renovacion de su registro calificado
fue obtenida en 2013 y estuvo vigente hasta 2020.
Lograndose esta, por segunda vez, con la acredi-
tacion de alta calidad en 2022 durante un término
de 4 afios, lo que lo constituye en el tercer progra-
ma de medicina en Barranquilla con acreditacién
de alta calidad. Al cierre del afio 2023, el programa
contaba con 1.497 egresados.
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EL MEDICO QUE QUEREMOS FORMAR
PERFIL DEL PROFESIONAL: SERMEDICO UNISIMON'

El Médico Unisimon es un ser humano compro-
metido en procurar el mantenimiento y la recupe-
racion de la salud de sus pacientes y la paliacion
de enfermedad en el contexto de la familia y la co-
munidad; respetuoso de los principios de la ética
médicay la bioética, en especial la dignidad huma-
na; que actua con fundamento en el conocimiento
cientifico médico, del ser humano y la sociedad,;
lider competente en su accion individual y en el
trabajo en equipo; consciente de sus capacida-
des y limitaciones y responsable por sus actos.?

El profesionalismo médico constituye la esencia
del SerMédico UniSimon; el estudiante de medici-
naes antetodo capazderelacionarse con suscom-
pafieros, profesores y, por supuesto, sus pacientes
y familias; es también un buen comunicador y tra-
bajaenequipo. Esunlider competente. Entiende su
proceso formativo desde un punto de vistaintegral,
ya que es necesario conocer la medicina a fondo,
pero no es lo suficiente para ser un buen médico.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA

El estudiante de medicina de la Universidad Simoén Bolivar

« Analiza, interpreta, seleccionay aprede las
bases conceptuales del conocimiento que
se requiere para ser médico y las aplica en
el aprendizaje de la medicina como ciencia y
arte.

+ Lideray trabaja en equipo para obtener re-
sultados de aprendizaje que contribuyan a
su formacion integral como personay como
meédico.

« Comunica de manera clara, oportunay preci-
sa sus reflexiones, sentimientos, conocimien-
tos y experiencias a las personas con las que
interactua.

+ Desarrolla practicas innovadoras y creativas
para la solucion de problemas en su proceso
de aprendizaje.

* Resuelve situaciones problematicas, toma de-
cisiones y defiende posiciones en contextos
retadores, conflictivos y tensionantes como
parte de su preparacion en el proceso formati-
vo y como futuro profesional.

- 1. El SerMédico UniSimon es la marca de nuestro médico, el sello que le queremos imprimir y el médico que le

entregamos a la sociedad, y que se concreta en este perfil.

B 2 Comité del Programa de Medicina del dia 30 de junio de 2022 -Consecutivo 06-2022-CP
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RASGOS DE
COMPETENCIA
DEL ESTUDIANTE
DE MEDICINA
UNISIMON

Liderazgo

Trabajo en equipo
Toma de posicion
Sintesis

Analisis
Interpretacion
Comprension
Priorizacion
Flexibilidad
Creatividad

Comunicacion

Figura 1: Rasgos de competencia que se deben identificar en el Taller de Competencias Integrativas en el proceso de seleccion.

PERFIL OCUPACIONAL

El egresado del programa de Medicina de la Universidad Simon Bolivar esta en capacidad de
desempefiarse en los siguientes campos laborales, entre otros:

Area asistencial

Brinda atencion integral al individuo y al colectivo
en cuanto al diagnéstico, tratamiento y rehabilita-
cién del paciente en instituciones de los diferen-
tes niveles de salud.

Salud publica

Aplica estrategias de salud publica dirigidas a la
comunidad para la promocion de la salud, preven-
cién de enfermedades, atencion a situaciones de
desastres naturales o contingencias epidemiol6-
gicas y sociales, integrandose al equipo de salud.

Area educativa

Esta en capacidad de desempenarse en los
programas de educacion en salud y en docencia
médica.

Administracion en salud
Administra y gestiona servicios de salud en Ins-
tituciones publicas y privadas a nivel local, regio-
nal y nacional.

Area investigativa

Participa en la formulacién y desarrollo de inves-
tigaciones de manera individual y en equipo, en
procesos de desarrollo e innovacion en el area
de la salud, de forma inter y multidisciplinar en
instituciones de salud y educacion.




ASPECTOS CURRICULARES

El programa de Medicina recibié la renovacién del
registro calificado por parte del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, lo que implica ajustes curricula-
res a partir de una nueva malla, mas actualizada e
integral, aunque respetando el Proyecto Educativo
Institucional y el Horizonte Pedagdgico Sociocriti-
co que caracteriza a la Universidad Simon Bolivar.

La estructura curricular del Programa consta de
cuatro regiones de formacién (general, profesio-
nal basica, profesional especifica y complemen-
taria) y seis ejes transversales (ciudania glocal,
pensamiento critico, creativo e innovador, gestién

del conocimiento, juicio ético, razonamiento cuan-
titativo y competencia comunicativa), que definen
la identidad institucional y que buscan desarrollar
un curriculo pertinente con rutas de formacién
flexibles, sustentadas en los principios de electivi-
dad, interdisciplinariedad y aprendizaje auténomo,
todo lo cual garantiza la posibilidad de transitar
por diversas rutas de formacion. Esta estructura
se operacionaliza a través de oferta de cursos, un
sistema de créditos flexibles con posibilidad de
transferencia de créditos académicos, cursos, asi
como diversas alternativas y escenarios de apren-
dizaje

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR REGIONES DE

FORMACION

I Flexibilidad

Profesional
bésica

Profesional

especifica
188;67%

I Complementaria

6;2% 29;11%

57;20%




PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA MALLA 84

SEM. CURSOS OBLIGATORIO REGION DE
FORMACION
Comunidad y Salud X Profesional especifica
1 Bases Biolégicas y Moleculares de la Medicina X Profesional basica
Morfofisiologia | X Profesional basica
Desarrollo Personal | X General
Procesos Comunicativos | X General
Cétedra Bolivariana: Ciudadania y Democracia X General
Pensamiento Légico-Matematico X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE | 21
Salud Familiar X Profesional especifica
2 Bioquimica X Profesional basica
Histoembriologia X Profesional basica
Morfofisiologia Il X Profesional basica
Procesos Comunicativos Il X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE 22
Promocién y Mantenimiento de la Salud X Profesional especifica
3 Innovacioén en Salud X Profesional basica
Bioestadistica X Profesional basica
Biociencias X Profesional basica
Morfofisiologia lll X Profesional basica
Desarrollo Personal Il X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE I 20
Salud Ambiental X Profesional especfifica
4 Microbiologia y Parasitologia X Profesional basica
Epidemiologia X Profesional basica
Patologia Clinica X Profesional basica
Desarrollo Personal Il (Electiva) General
Introduccion a la Clinica X Profesional especfifica
Innovaciéon y Emprendimiento | X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE IV 20
Semiologia X Profesional especfifica
5 Farmacologia Clinica X Profesional especifica
Vigilancia en Salud Publica X Profesional especifica
Bioética X Profesional basica
Innovacion y Emprendimiento Il X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE V 21
Medicina Interna X Profesional especfifica
6 Electiva clinica de medicina interna: Profesional especifica
- Reanimacion cardiopulmonar basica 'y
avanzada.
- Electrocardiografia
- Abordaje integral en la atencién y prevencion
de ITSy VIH.
Electiva interdisciplinar: Complementaria
- Cuidados paliativos
- Manejo del dolor
- Manejo del duelo
Electiva en Salud Publica: Profesional especifica
- Promocién de hébitos saludables
- Enfermedades trasmitidas por vectores
- Promocién de la salud sexual y reproductiva
Epidemiologia Clinica X Profesional especfifica
Formacién para la investigacion | X General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE VI 14




SEM. CURSOS

OBLIGATORIO

ELECTIVO REGION DE

FORMACION
Cirugia X Profesional
7 especifica
Electiva de cirugia: X Profesional especifica
- Heridas y suturas
- Nutricion
- Fracturas e inmovilizaciones
Psicologia médica X Profesional especifica
Toxicologia clinica X Profesional especifica
Seguridad y salud en el trabajo Profesional basica
Formacion para la investigacion General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE VII 18 2
Psiquiatria Profesional especifica
8 Pediatria X Profesional especifica
Historia de la medicina X Profesional especifica
Electiva de ciencias sociales X General
Administracién y gestion en salud | Profesional basica
Formacion para la investigacion lli General
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE Vil 20 2
Ginecologia y obstetricia X Profesional especifica
o Medicina legal X Profesional especifica
Administracion y gestién en salud Il Profesional basica
Urgencias y emergencias Profesional especifica
Electiva complementaria: X Complementaria
- Lengua de sefias
- Lectura critica
- Andlisis de datos: Big data
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE IX 18 3
INTERNADO I: X Profesional especifica
10 Medicina interna (9 CA)
Cirugia (7 CA)
Ginecologia y obstetricia (7 CA)
Pediatria (7 CA)
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE X 30
INTERNADO II: X X Profesional especifica
1 Urgencias (10 CA)
Electiva de profundizacion clinica (20 CA)
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE XI 10 20
INTERNADO llI:  Salud familiar (10 CA) X Profesional especifica
12
INTERNADO Il X
Electiva de profundizacion (20 CA)
TOTAL DE CREDITOS SEMESTRE XII 10 20

TOTAL DE CREDITOS PROGRAMA

224

56

280




SOBRE NUESTROS ACADEMICOS Y EQUIPO

ADMINISTRATIVO

El programa de Medicina para el periodo
2024-1 cuenta con 203 profesores, de los
cuales 183 hacen parte de la regién especifica
(114 especialistas médico-quirdrgicos) y 47
magisteres. Todos los profesores tienen un alto
dominio académico-cientifico en sus areas y un
alto nivel de compromiso con sus estudiantes.

Nuestros formadores constituyen un equipo con
un profundo sentido de responsabilidad social,
capacitado para formar médicos que ofrezcan
la mejor garantia de atencion de la salud de las
personas, familias y comunidades que sirven.




FUNCIONES
DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVO

Direccién del Programa

Direccionar y controlar los procedimientos aca-
démico - administrativos, de investigacion e
internacionalizacién del programa, proporcio-
nando directrices, disposiciones y lineamientos
trazados por la institucion y los entes guberna-
mentales que permitan asegurar la prestacién
del servicio educativo acorde a los altos estan-
dares de calidad y competitividad educativa.
El director promueve y genera estrategias para
el logro del compromiso de administrativos, pro-
fesores y estudiantes con la alta calidad y con la
responsabilidad social del programa.

Coordinacion de Formacion

Desde esta coordinacién se garantiza la planifica-
cion, organizacion y ejecuciéon delos cursos con
la asignacién de profesores idéneos para garanti-
zar el logro de las competencias requeridas por el
estudiante, ademas de coordinar la logistica para
asegurar la ejecucion oportuna de los cursos.

Por lo anterior, la Coordinacion de Formacion re-
sulta el punto central de planificacion de asigna-
ciones académicas y logisticas en interfaz con
otras dependencias de la Universidad, garantizan-
do asi el desarrollo académico arménico del pro-
grama.

Secretaria Académica

La Secretaria Académica es una instancia ope-
rativa y cumple una funcién articuladora entre el
Programa, la Facultad y las diferentes instancias
académico-administrativas de la institucion. En
concreto la Secretaria Académica busca:

*  Promover el cumplimiento de los deberes y
derechosdelosestudiantes,asicomo,también,
las adecuadas proyecciones académicas.

+ Socializar el reglamento académico en las
jornadas de induccion y reinduccion de
programa y facultad.

« Autorizar los tramites
administrativos:

« Adicion de créditos académicos

+ Retiro de cursos

« Tramite para habilitaciones

siguientes

La Secretaria Académica participa, por ultimo, en
la definicidn de planes de accién, proyectos y pro-
gramas de la Facultad para responder a los reque-
rimientos y necesidades institucionales.

Coordinaciéon de
Permanencia y Desarrollo

Esta coordinacion es la encargada de organizar la
induccion de programa y reinduccion de estudian-
tes de primer ingreso; los encuentros de padres y
madres de estudiantes de primer ingreso; el segui-
miento a la ausencia y desercién para identificar
las causas; el seguimiento a estudiantes de primer
semestre, apoyando el proceso de caracterizacion.

A los estudiantes de primer ingreso se les elabora
y hace seguimiento con una ruta de apoyo acorde
con el resultado del proceso de caracterizacion;
igualmente, se hace seguimiento y acompana-
miento a estudiantes en riesgo académico, psi-
cosocial y econémico, que se socializan ante los
profesores del programa en los talleres de forma-
cion integral ofrecidos por Bienestar Universitario
y los de apoyo pedagdgico del PIEA.




Coordinacion de Practicas Clinicas e Internado

Esta coordinacion planea y organiza las practicas
clinicas a partir de 6° semestre y hasta el interna-
do (semestres X, Xl y XIl nueva malla), articulando
con los profesores de rotacién hospitalaria. Res-
ponde a las necesidades de practicas del progra-
ma segun el plan de estudio establecido. Atiende
los requerimientos de los estudiantes que estan
en practicas clinicas y de los profesores que de-
sarrollan estas mismas.

Organiza las practicas clinicas en concordancia
con la proyeccion de estudiantes por semestres,
el plan de estudios establecido y los requerimien-
tos académicos desde la Secretaria Académica y
la direccion del programa de Medicina, articulados
con la Coordinacion de Formacion del programa.
Organiza, en sintesis, el proceso de asignacion de
centros de practicas formativas establecidos por
docencia-servicio desde VI a Xl semestre (inter-
nado 1,2y 3).

Coordinacion de Extension

Se encarga del seguimiento de la matricula de
los cursos del area de Salud Publica y de los pro-
yectados en la matricula del estudiante. Apoya la
seleccién de horarios de los estudiantes del pro-
grama. Brinda informacién sobre las practicas co-
munitarias. Ofrece acompafiamiento en el diligen-

ciamiento de la documentacion requerida para las
practicas comunitarias. Hace seguimiento de la
vacunacion requerida para las practicas comuni-
tarias. Y se encarga de resolver inquietudes rela-
cionadas con practicas comunitarias.

Coordinaciéon de Egresados

Gestiona la participacion del programa acadé-
mico en el desarrollo de las estrategias del Pro-
grama Institucional de Seguimiento a Egresa-
dos y a los del programa de Medicina. Brinda
atencion y orientacion a los egresados en los
procesos que requieran, ofreciendo respuesta
y soluciones efectivas seguin sus necesidades.

Es responsable de actualizar la base de datos de
egresados del programa de Medicina y de mante-
ner contacto permanente con ellos, para informar-

les de sus beneficios. Semestralmente, presenta
un informe general de la gestion realizada al direc-
tor del Programa y a la jefe institucional de egre-
sados, evidenciando los avances, actividades de-
sarrolladas y el resultado de la gestion realizada.
Participa en la programacién y organizacion del
encuentro anual de egresados del programa de
medicina y de la facultad de ciencias de la salud.




Apoyo a movilidad nacional
e internacional

Gestiona la movilidad académica internacional y
nacional, para promover el desplazamiento de es-
tudiantes, docentes e investigadores entre siste-
mas de educacion superior en el mundo y en el
pais mediante estancias cortas, semestres acadé-
micos, pasantias y misiones, entre otros.

También gestiona la participacion del programa
en redes académicas, para facilitar la generacion
de alianzas y el intercambio de conocimientos,
clases espejo y proyectos de investigacion con-
juntos.

La Internacionalizacion del curriculo es también
una estrategia que aporta una dimension interna-
cional a la educacion en el programa, mediante
la ensefianza en lenguas extranjeras, programas
analiticos de cursos en otros idiomas, e incentivos
a profesores extranjeros, que ofertan capacitacio-
nes y experiencias sobre este topico, entre otros
mecanismos.

El apoyo de la internacionalizacién en el programa
también propende por el fomento de actividades
interculturales con paises invitados, tal es el caso
de “el ano internacional” que se ha convertido en
un hito importante en la dinamica del desarrollo
institucional. Se trata de una estrategia importan-
te, liderada por la Direccion de Internacionaliza-
cion y Cooperacién (DICO), que permea todos los
programas académicos, donde homenajeamos a
un pais invitado y realizamos actividades acadé-
micas y culturales, enfocadas hacia el fin mencio-
nado.

Apoyo a investigacion

La investigacion en los estudiantes de medicina
se fomenta mediante estrategias clave. Primero,
se realiza una convocatoria al programa de semi-
lleros, donde los estudiantes interesados pueden
inscribirse y comenzar su camino en la investiga-
cion cientifica. Estos semilleros proporcionan un
entorno propicio para el desarrollo de proyectos
innovadores y permiten que los estudiantes se fa-
miliaricen con el proceso investigativo desde las
etapas iniciales. Ademas, los estudiantes reciben
tutorias dentro de los grupos de investigacion, lo
que les permite trabajar de cerca con investigado-
res experimentados. Estas tutorias son esencia-
les para orientar a los estudiantes en la formula-
cion de hipétesis, disefo de estudios y analisis de
datos.

Otro aspecto importante es la autoria en los arti-
culos cientificos que se publican, lo que no solo
reconoce el esfuerzo de los estudiantes, sino que
también enriquece su curriculum y les abre puer-
tas en el ambito académico. Ademas, se gestiona
la participacién de los estudiantes en congresos,
permitiéndoles presentar sus trabajos y recibir re-
troalimentacion de expertos en el campo. Por ulti-
mo, se apoya la formacion especifica en temas de
metodologia de investigacion, brindando cursos 'y
talleres que fortalecen las competencias necesa-
rias para realizar investigaciones de calidad. Este
enfoque integral asegura que los estudiantes de
medicina no solo adquieran conocimientos teé-
ricos, sino que también desarrollen habilidades
practicas esenciales para su futuro profesional.




SOBRE LAS PRACTICAS EN EL PROGRAMA

Practicas comunitarias

Las practicas formativas de los estudiantes de
medicina de la universidad se llevan a cabo en
barrios, escuelas e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud del Distrito y del departamento
del Atlantico, a partir del segundo semestre
académico (malla 84). Durante este periodo,
los estudiantes participan en actividades de
proyectos de extension y proyeccion social en
el area de salud publica. Entre estas actividades
se encuentran: el monitoreo de la salud, la
prevencion, vigilancia y control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles, la proteccién del
entorno y el ambiente, y la promocién de la salud
con un enfoque diferencial y la gestién en salud
publica.

Practicas de simulacion clinica

El aprendizaje basado en simulacion se vincul6 a
la ensefianza de las ciencias de la salud, como un
método que da un medio de desarrollo seguro a la
comunidad académica (estudiantes y profesores)
y aporta a la seguridad del paciente, fortaleciendo
habilidades técnicas y no técnicas controladas.

El programa de Medicina ha logrado la insercion
curricular de la practica simulada de manera
trasversal en el curriculo, mediante la realizacion
de clases practicas con distintas metodologias
como el modelo instruccional, donde el profesor
realiza la practica y el estudiante repite el proceso
con el feedback inmediato del mismo. Luego se
vincula el razonamiento a la practica clinica con
relacion a una situacion particular.

Para el desarrollo de las practicas, el programa
cuenta con dos laboratorios de simulacién
y 16 espacios dotados con simuladores de
baja, media y alta tecnologia, el equipamiento
pertinente y dispositivos médicos acordes con las
necesidades, lo que permite el disefio de casos en
escenarios de alta fidelidad.

Este enfoque proporciona a los estudiantes una
experienciatempranay unaoportunidadinvaluable
para interactuar con la realidad circundante vy
una practica relevante. En estas actividades,
el profesor acompana a los estudiantes a un
barrio seleccionado, manteniendo un cupo de 10
estudiantes por profesor.

La comunidad se aborda desde una perspectiva
de ciclo de vida, centrandose en aspectos como
la salud sexual y reproductiva, salud mental,
enfermedades crénicas no transmisibles, medio
ambiente y primera infancia. Esta labor se realiza
de manera interdisciplinaria y multidisciplinaria,
con la participacion de estudiantes de otros
programas académicos.




Practicas clinicas e
internado rotatorio

Las “Practicas clinicas son actividades de forma-
cion en servicio deliberadas, es decir planificadas,
organizadas, supervisadas, de complejidad progre-
siva y evaluables de manera objetiva, con garantia
de seguridad para el paciente, que tienen como
propdsito la adquisicion de las competencias del
meédico que busca la Universidad”.

El estudiante de medicina de la Universidad Si-
mon Bolivar realiza practicas clinicas desde
quinto hasta el décimo segundo semestre; es-
tas son realizadas en diferentes instituciones,
como hospitales y clinicas de la ciudad de Ba-
rranquilla, la regién Caribe y el pais, con las que
se tienen convenios de tipo docencia—servicios
establecidos. Todas las practicas son supervi-
sadas por profesores del programa, guardando
la relacion de un profesor por cinco estudiantes.
El estudiante del programa de Medicina tiene 3 se-
mestres de Internado Rotatorio (los semestres 10,
11y 12), que consisten en desarrollar una practica
profesional intensiva, en la que adquiere una for-
macidn que le permite desarrollar competencias
como médico general.

Nuestro programa es el primero en la regién Ca-
ribe y el segundo en el pais, que cuenta con un
Internado de tres semestres (a partir del disefio
curricular de 2024), lo que permite al estudiante
desarrollar mejores competencias y capacidades
para atender y resolver problemas del entorno en
su futuro desempefio como médico general.

El normal transcurrir del
estudiante por el programa

Recorrido virtual por el campus

https:/www.unisimon.edu.co/experienciavirtual/
index.html




Matricula y asignacién de
cursos y horarios

La Universidad cuenta con una plataforma que
permite la sistematizacion de la asignacién de
horarios, teniendo en cuenta la infraestructura, la
franja horaria y la disponibilidad del docente.

En el primer semestre, el horario se asigna auto-
maticamente conforme se realice la matricula. A
partir del segundo semestre, el estudiante puede
escoger el horario de acuerdo con la disponibili-
dad de cupos al realizar su tramite y en coherencia
con los créditos proyectados.

Para el Internado se cuenta con jornadas distribui-
das en hasta 66 horas semanales, las cuales son
legalmente permitidas.

A 1

Evaluacion del aprendizaje

La formacién del médico exige una solida prepa-
racion disciplinaria, tedrica, practica y de investi-
gacion aplicada, que, en el ejercicio profesional,
le permita utilizar los conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes en beneficio del ser huma-
no, segun el perfil del egresado de un programa de
medicina.

En tal sentido, la evaluacién del aprendizaje es
académicamente rigurosa y transparente, por ser
parte fundamental del proceso didactico y permite
hacer seguimiento al aprendizaje, asi como esta-
blecer procesos correctivos para mejorarlo, todo
ello ligado a los propédsitos de formacién.

Para cada curso, se reportan tres calificaciones
parciales, realizadas durante el periodo de clases y
que corresponden al promedio de las evaluaciones

realizadas dentro de cada corte evaluativo; las dos

primeras con una valoracion porcentual del treinta

por ciento (30%), y la tltima con una valoracién del
cuarenta por ciento (40%).

La calificacion definitiva se obtiene del promedio
ponderado de las evaluaciones parciales realiza-
das en el curso. En la calificacioén final del curso,
las centésimas resultantes del calculo del prome-
dio ponderado que sean iguales o inferiores a cua-
tro se desprecian; en tanto que las iguales o supe-
riores a cinco, se aproximan a la décima superior.
Solo en el caso del Internado, la evaluacion de los
cursos se reporta con una calificacion unica y de-
finitiva.




ASISTENCIA Y PERMANENCIA

La modalidad del programa es presencial. Por ello, el
desarrollo de actividades académicas curriculares y
extracurriculares, presenciales y virtuales, en el espacio
y tiempo previamente definido por la Universidad para

el desarrollo de estas, son de obligatorio cumplimiento.
De manera que las ausencias y el retraso en la llegada
a las actividades académicas programadas se registran
como inasistencias.

La inasistencia en un curso, igual o superior al
cuarenta por ciento (40%) con justa causa o al
veinte por ciento (20%) sin justa causa, conlleva la
pérdida del derecho a presentar las evaluaciones
siguientes, y la calificacién de la evaluacion no
presentada es cero, cero (0,0). Lo anterior incluye
actividades académicas teodricas o tedrico-practi-
cas, sean presenciales, virtuales o semipresencia-
les.

Los cursos para el desarrollo de habilidades pro-
cedimentales y los de practica profesional, las ro-
taciones y las practicas clinicas se reprueban por
la inasistencia en un porcentaje igual o superior al
cinco por ciento (5%), obligando al estudiante a su
repeticion.

La inasistencia por justa causa implica el deber
para el estudiante de desarrollar sus contenidos
tematicos y no le exime de cumplir al cien por
ciento (100%) las actividades practicas requeridas
para la aprobacion del curso. Los costos adicio-
nales que esto genere deberan ser asumidos por
el estudiante. Para que la Universidad la conside-
re como inasistencia por justa causa, debe enviar
el soporte documental a bienestar universitario
salud_bu@unisimon.edu.co en los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que
motiva la inasistencia.

Cuando haya inasistencia por justa causay se rea-
lice alguna evaluacion académica, el estudiante
debera presentar el respectivo examen supletorio,
cumpliendo con los requisitos exigidos en el regla-
mento estudiantil.

La duracién del programa esta disefiada para cum-
plirse en 12 semestres. La permanencia en cali-
dad de estudiante la determina el Promedio Pon-
derado Acumulado (PPA). En caso de presentar
un PPA inferior a 3.20, el afectado quedara en pe-
riodo de prueba académica inicial. Si por segunda
vez consecutiva alcanza este promedio, quedara
en prueba académica definitiva y, de presentarse
la situacidén por tercera vez, su estado académico
sera el de Fuera de Programa.

Adicionalmente, esta condicion se da en el progra-
ma de Medicina por la pérdida de un (1) curso de
practica clinica.

Para ampliar lo referente al reglamento estu-
diantil, lo invitamos a revisar la siguiente pagina:

https://www.unisimon.edu.co/showi-
magen/showpdf/centrodocumen-
t0s/20231005090624_0.pdf




RECOMENDACIONES PARA ESTUDIAR MEDICINA

La transicién del colegio a la universidad puede
significar dificultades de adaptaciéon para
algunos estudiantes. El ritmo en la universidad
es vertiginoso, el volumen de informacion que se
maneja es muy grande, y se interactia con muchos
profesores de diferentes estilos y metodologias
de trabajo.

Eltiempo pasa muy rapido, las evaluaciones llegan
de un momento a otro y si no esta pendiente,
puedentomardesprevenido al estudiante; ademas,
con frecuencia, no es facil recuperarse. Por tanto,
se recomienda al estudiante bolivariano, y en
particular al de medicina, estudiar todos los dias y
anticiparse a los temas. Asi, muy probablemente,

Claves para la adaptacién a
la vida universitaria

* Organiza tu tiempo: aprende tu horario de cla-
ses y crea un calendario para tus actividades
diarias, trabajos, talleres y demas compromi-
SOs.

+ Asiste a todas las clases: aprovecha y escu-
cha todas las explicaciones de los profesores
y resuelve dudas e inquietudes.

* Estudia de manera permanente: repasa de
manera continua los temas dados. Consulta
los medios institucionales (correo electroni-
co, Aula Extendida, biblioteca, entre otros).

« Pide ayuda: apoyate en tu profesor, Coordi-
nador PIEA, consejero académico, monitor o
tutor.

llegara a disfrutar su proceso de aprendizaje.
Adaptarse a la vida universitaria no solo implica
navegar por el rigor académico, sino también
por un nuevo sentido de independencia y
responsabilidad. Desde establecer nuevas
amistades hasta equilibrar el tiempo entre clases,
actividades extracurriculares y tiempo personal.
En este sentido, la vida universitaria es también
un viaje de autodescubrimiento y crecimiento. Por
esta razon, en esta etapa crucial, es fundamental
aprender a gestionar el tiempo, mantener un
equilibrio entre el trabajo y el ocio, y cultivar
habilidades sociales y académicas que prepararan
a los estudiantes para los desafios futuros.




Claves para la gestion del tiempo

Planificar con realismo: cada cual debe ser ca-
paz de delimitar qué cantidad de trabajo pue-
de abordar con éxito a lo largo de una jornada
académica, esta planificacion debe ser diaria.

Trabajar por tareas: una buena forma de es-
tablecer una programacién adecuada de los
trabajos a realizar consiste en fraccionarlos
en tareas que no exijan un exceso de tiempo
para desarrollarlas y que sean mas facilmente
abordables.

Manejar las interrupciones y los imprevis-
tos: es imprescindible distinguir entre las ac-
tividades para evitar los “ladrones del tiempo”,
acciones que impiden aprovechar de forma
adecuada el tiempo disponible, eludiendo las
interrupciones y dejando un espacio en la pro-
gramacion para hacer frente a los imprevistos.

Utilizar herramientas informaticas: las nue-
vas tecnologias han puesto al servicio de los
profesionales y estudiantes numerosas apli-
caciones y herramientas que les ayudan a ges-
tionar mas eficazmente su tiempo. Este seria
el caso de Skype, Dropbox, Google Calendar,
Microsoft Teams, entre otros.

Respetar los tiempos de descanso: el rendi-
miento académico, como se ha demostrado,
solo se puede mantener en niveles éptimos si
la persona se toma cada cierto tiempo un des-
canso, si aprende a desconectarse brevemen-
te de las tareas que esta desarrollando.

Claves para estudiar y presentar compromisos
académicos

Planifica tu objetivo: antes de empezar a leer
un texto, documento o apuntes, revisa la infor-
macion, ordena los materiales y recursos que
necesitas para estudiar.

Prepara tu ambiente de lectura y estudio: te
recomendamos que utilices la biblioteca, sa-
las de estudios en la Universidad o el espacio
que tengas asignado para ello de manera indi-
vidual.

Se analitico: toma notas, se flexible y recono-
ce ideas relevantes en la informacion de es-
tudio para mejorar la comprension de la infor-
macion.

Mejora tu concentracion: La tecnologia es una
importante herramienta, pero no te distraigas
en ella al momento de asumir las horas de es-
tudio. Esfuérzate por apropiarte durante ese
tiempo de las competencias del area de estu-
dio, investiga, optimiza el tiempo y se seguro
en tu proceso de aprendizaje.




Claves para presentar parciales

Elabora un plan: esta demostrado que orga-
nizar el tiempo es una estrategia eficaz para
estudiar efectivamente. Te recomendamos
elaborar un calendario con las fechas de los
examenes para que organices y asumas a
tiempo los temas a estudiar.

Prioriza los temas a evaluar en el examen:
consulta y verifica cuales son los temas que
se incluiran en el examen, ya que ayudara a
responder con efectividad cualquier prueba.

Utiliza diferentes técnicas de estudio: las téc-
nicas de estudio como los mapas mentales,
mapas conceptuales y los resimenes son
efectivos para complementar tus estrategias
de aprendizaje.

Estudia en un lugar apropiado y con los recur-
S0s hecesarios: escoge un lugar adecuado en
tu casa o en la universidad, como la biblioteca,
la hemeroteca que te permita una adecuada
concentracion. Recuerda tener a la mano los
recursos necesarios: cuaderno de apuntes, la-
pices, computador.

La noche antes de la prueba, descansa: cena
bien, reldjate y duerme minimo ocho horas
porque mantener una buena higiene del sue-
fio es fundamental para un buen rendimiento
académico.
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