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INTRODUCCIÓN

Ricardo H Escobar Gaviria, MD, MsC

Director

Apreciados estudiantes, esta Guía tiene por objetivo brindarle 
información importante para el adecuado y armónico desarrollo 
del programa de Medicina y es útil para estudiantes de todos 
los semestres, desde primero hasta internado. Pretende ser una 
aproximación amable al conocimiento de su programa de Medicina 
y al desarrollo de sus procesos académicos.

Le recomendamos que la lea con atención para que sepa cómo, 
cuándo y a quién dirigirse para dar solución a sus necesidades, y 
también para que conozca los aspectos del reglamento estudiantil 
que con mayor frecuencia pudieran afectar (esperamos que no) su 
normal transcurrir en el Programa de Medicina.

Para nosotros es fundamental que ese transcurrir sea de manera 

a su disposición todos los recursos institucionales para que 

un desenlace no deseado para el desarrollo de su proyecto de vida.

aparecerán. No permita que se le salgan de las manos. Estamos 
para ayudarle.

Deseamos que el paso por el programa se dé en los tiempos 
estipulados y que no se prolonguen en una carrera interminable que 
afecte su futuro y el compromiso de las personas que lo acompañan 
en este proceso.

de entregarle a la sociedad este médico, y ese queremos que sea 

“El Médico Unisimón es un ser humano comprometido en procurar 
el mantenimiento y la recuperación de la salud de sus pacientes y la 
paliación de enfermedad en el contexto de la familia y la comunidad; 
respetuoso de los principios de la ética médica y la bioética, en especial 
la dignidad humana; que actúa con fundamento en el conocimiento 

en su acción individual y en el trabajo en equipo; consciente de sus 
capacidades y limitaciones y responsable por sus actos”.
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HISTORIA DEL PROGRAMA DE MEDICINA
El programa de Medicina de la Universidad Si-
món Bolívar fue creado en el año 2006. Nace para 
contribuir a la solución de los problemas de salud 
que afronta la ciudad de Barranquilla y la región 
del Caribe colombiano, particularmente en el cam-

el quinto programa de Medicina ofertado en esta 
ciudad, y su primera promoción de estudiantes se 
graduó en 2012. 

fue obtenida en 2013 y estuvo vigente hasta 2020. 
Lográndose esta, por segunda vez, con la acredi-
tación de alta calidad en 2022 durante un término 
de 4 años, lo que lo constituye en el tercer progra-
ma de medicina en Barranquilla con acreditación 
de alta calidad. Al cierre del año 2023, el programa 
contaba con 1.497 egresados.

Fuente: Programa de Medicina 2023
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EL MÉDICO QUE QUEREMOS FORMAR

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE MEDICINA

PERFIL DEL PROFESIONAL: SERMÉDICO UNISIMÓN¹ 

El estudiante de medicina de la Universidad Simón Bolívar

El Médico Unisimón es un ser humano compro-
metido en procurar el mantenimiento y la recupe-
ración de la salud de sus pacientes y la paliación 
de enfermedad en el contexto de la familia y la co-
munidad; respetuoso de los principios de la ética 
médica y la bioética, en especial la dignidad huma-
na; que actúa con fundamento en el conocimiento 

líder competente en su acción individual y en el 
trabajo en equipo; consciente de sus capacida-
des y limitaciones y responsable por sus actos.² 

El profesionalismo médico constituye la esencia 
del SerMédico UniSimón; el estudiante de medici-
na es ante todo capaz de relacionarse con sus com-
pañeros, profesores y, por supuesto, sus pacientes 
y familias; es también un buen comunicador y tra-
baja en equipo. Es un líder competente. Entiende su 
proceso formativo desde un punto de vista integral, 
ya que es necesario conocer la medicina a fondo, 

• Analiza, interpreta, selecciona y aprede las 
bases conceptuales del conocimiento que 
se requiere para ser médico y las aplica en 
el aprendizaje de la medicina como ciencia y 
arte.   

• Lidera y trabaja en equipo para obtener re-
sultados de aprendizaje que contribuyan a 
su formación integral como persona y como 
médico. 

• Comunica de manera clara, oportuna y preci-
-

tos y experiencias a las personas con las que 
interactúa. 

• Desarrolla prácticas innovadoras y creativas 
para la solución de problemas en su proceso 
de aprendizaje. 

• Resuelve situaciones problemáticas, toma de-

parte de su preparación en el proceso formati-
vo y como futuro profesional. 

1. El SerMédico UniSimón es la marca de nuestro médico, el sello que le queremos imprimir y el médico que le 

2. Comité del Programa de Medicina del día 30 de junio de 2022 -Consecutivo 06-2022-CP 
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PERFIL OCUPACIONAL

Área asistencial 
Brinda atención integral al individuo y al colectivo 
en cuanto al diagnóstico, tratamiento y rehabilita-
ción del paciente en instituciones de los diferen-
tes niveles de salud. 
 

Salud pública 
Aplica estrategias de salud pública dirigidas a la 
comunidad para la promoción de la salud, preven-
ción de enfermedades, atención a situaciones de 
desastres naturales o contingencias epidemioló-
gicas y sociales, integrándose al equipo de salud. 

Área educativa 
Está en capacidad de desempeñarse en los 
programas de educación en salud y en docencia 
médica.  

Administración en salud 
Administra y gestiona servicios de salud en Ins-
tituciones públicas y privadas a nivel local, regio-
nal y nacional. 
 

Área investigativa 
Participa en la formulación y desarrollo de inves-
tigaciones de manera individual y en equipo, en 
procesos de desarrollo e innovación en el área 
de la salud, de forma ínter y multidisciplinar en 
instituciones de salud y educación. 

Liderazgo

Trabajo en equipo

Toma de posición

Sintesis

Análisis

Comprensión       

Priorización

Flexibilidad

Creatividad  

Comunicación        

Interpretación

12
RASGOS DE  

COMPETENCIA  
DEL ESTUDIANTE  

DE MEDICINA  
UNISIMÓN
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ASPECTOS CURRICULARES

DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS POR REGIONES DE  
FORMACIÓN

Flexibilidad

Profesional 
básica 57;20%

188;67%

6;2% 29;11%

Profesional  

Complementaria

El programa de Medicina recibió la renovación del 
-

cación Nacional, lo que implica ajustes curricula-
res a partir de una nueva malla, más actualizada e 
integral, aunque respetando el Proyecto Educativo 

-

La estructura curricular del Programa consta de 
cuatro regiones de formación (general, profesio-

-
taria) y seis ejes transversales (ciudanía glocal, 
pensamiento crítico, creativo e innovador, gestión 

del conocimiento, juicio ético, razonamiento cuan-

la identidad institucional y que buscan desarrollar 
un currículo pertinente con rutas de formación 

-
dad, interdisciplinariedad y aprendizaje autónomo, 
todo lo cual garantiza la posibilidad de transitar 
por diversas rutas de formación. Esta estructura 
se operacionaliza a través de oferta de cursos, un 

transferencia de créditos académicos, cursos, así 
como diversas alternativas y escenarios de apren-
dizaje
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA MALLA 84 
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SEM. CURSOS OBLIGATORIO ELECTIVO REGIÓN DE 
FORMACIÓN 
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SOBRE NUESTROS ACADÉMICOS Y EQUIPO 
ADMINISTRATIVO 

El programa de Medicina para el período 
2024-1 cuenta con 203 profesores, de los 

(114 especialistas médico-quirúrgicos) y 47 

alto nivel de compromiso con sus estudiantes. 

Nuestros formadores constituyen un equipo con 
un profundo sentido de responsabilidad social, 
capacitado para formar médicos que ofrezcan 
la mejor garantía de atención de la salud de las 
personas, familias y comunidades que sirven.  
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FUNCIONES 
DEL EQUIPO 
ADMINISTRATIVO

Coordinación de Formación 

Secretaría Académica 

-
ción, organización  y  ejecución   de los cursos   con  
la asignación   de profesores idóneos para garanti-
zar el logro de las competencias requeridas por el 
estudiante, además de coordinar la logística para 
asegurar la ejecución oportuna de los cursos. 

Por lo anterior, la Coordinación de  Formación  re-
-

ciones académicas y logísticas en interfaz con 
otras dependencias de la Universidad, garantizan-
do así el desarrollo académico armónico del pro-
grama.

-
rativa y cumple una función articuladora entre el 
Programa, la Facultad y las diferentes instancias 
académico-administrativas de la institución. En 

-
gramas de la Facultad para responder a los reque-
rimientos y necesidades institucionales. 

Coordinación de 
Permanencia y Desarrollo 

Esta coordinación es la encargada de organizar la 
inducción de programa y reinducción de estudian-
tes de primer ingreso; los encuentros de padres y 
madres de estudiantes de primer ingreso; el segui-

las causas; el seguimiento a estudiantes de primer 
semestre, apoyando el proceso de caracterización. 
 
 
A los estudiantes de primer ingreso se les elabora 
y hace seguimiento con una ruta de apoyo acorde 
con el resultado del proceso de caracterización; 
igualmente, se hace seguimiento y acompaña-
miento a estudiantes en riesgo académico, psi-
cosocial y económico, que se socializan ante los 
profesores del programa en los talleres de forma-
ción integral ofrecidos por Bienestar Universitario 
y los de apoyo pedagógico del PIEA. 

Dirección del Programa

Direccionar y controlar los procedimientos aca-
démico - administrativos, de investigación e 
internacionalización del programa, proporcio-
nando directrices, disposiciones y lineamientos 
trazados por la institución y los entes guberna-
mentales que permitan asegurar la prestación 
del servicio educativo acorde a los altos están-
dares de calidad y competitividad educativa. 
El director promueve y genera estrategias para 
el logro del compromiso de administrativos, pro-
fesores y estudiantes con la alta calidad y con la 
responsabilidad social del programa.

• Promover el cumplimiento de los deberes y 
derechos de los estudiantes, así como, también, 
las adecuadas proyecciones académicas.  

• 
jornadas de inducción y reinducción de 
programa y facultad. 

• Autorizar los siguientes trámites 

• Adición de créditos académicos  
• Retiro de cursos  
• 
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Coordinación de Prácticas Clínicas e Internado 

Esta coordinación planea y organiza las prácticas 
clínicas a partir de 6° semestre y hasta el interna-
do (semestres X, XI y XII nueva malla), articulando 
con los profesores de rotación hospitalaria. Res-
ponde a las necesidades de prácticas del progra-
ma según el plan de estudio establecido. Atiende 
los requerimientos de los estudiantes que están 
en prácticas clínicas y de los profesores que de-
sarrollan estas mismas.

Organiza las prácticas clínicas en concordancia 
con la proyección de estudiantes por semestres, 
el plan de estudios establecido y los requerimien-

la dirección del programa de Medicina, articulados 
con la Coordinación de Formación del programa. 
Organiza, en síntesis, el proceso de asignación de 
centros de prácticas formativas establecidos por 
docencia–servicio desde VI a XII semestre (inter-
nado 1, 2 y 3). 

Coordinación de Extensión 

-
yectados en la matrícula del estudiante. Apoya la 
selección de horarios de los estudiantes del pro-
grama. Brinda información sobre las prácticas co-
munitarias. Ofrece acompañamiento en el diligen-

ciamiento de la documentación requerida para las 
prácticas comunitarias. Hace seguimiento de la 
vacunación requerida para las prácticas comuni-
tarias. Y se encarga de resolver inquietudes rela-
cionadas con prácticas comunitarias. 

Coordinación de Egresados 

Gestiona la participación del programa acadé-
mico en el desarrollo de las estrategias del Pro-

-
dos y a los del programa de Medicina. Brinda 
atención y orientación a los egresados en los 
procesos que requieran, ofreciendo respuesta 
y soluciones efectivas según sus necesidades.

Es responsable de actualizar la base de datos de 
egresados del programa de Medicina y de mante-
ner contacto permanente con ellos, para informar-

un informe general de la gestión realizada al direc-
tor del Programa y a la jefe institucional de egre-
sados, evidenciando los avances, actividades de-
sarrolladas y el resultado de la gestión realizada.
Participa en la programación y organización del 
encuentro anual de egresados del programa de 
medicina y de la facultad de ciencias de la salud.  
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Apoyo a movilidad nacional 
e internacional 

Apoyo a investigación 

Gestiona la movilidad académica internacional y 
nacional, para promover el desplazamiento de es-
tudiantes, docentes e investigadores entre siste-
mas de educación superior en el mundo y en el 
país mediante estancias cortas, semestres acadé-
micos, pasantías y misiones, entre otros. 

en redes académicas, para facilitar la generación 
de alianzas y el intercambio de conocimientos, 
clases espejo y proyectos de investigación con-
juntos. 

La Internacionalización del currículo es también 
una estrategia que aporta una dimensión interna-
cional a la educación en el programa, mediante 
la enseñanza en lenguas extranjeras, programas 
analíticos de cursos en otros idiomas, e incentivos 
a profesores extranjeros, que ofertan capacitacio-
nes y experiencias sobre este tópico, entre otros 
mecanismos. 

El apoyo de la internacionalización en el programa 
también propende por el fomento de actividades 
interculturales con países invitados, tal es el caso 
de “el año internacional” que se ha convertido en 
un hito importante en la dinámica del desarrollo 

-
te, liderada por la Dirección de Internacionaliza-
ción y Cooperación (DICO), que permea todos los 
programas académicos, donde homenajeamos a 
un país invitado y realizamos actividades acadé-

-
nado.

La investigación en los estudiantes de medicina 
se fomenta mediante estrategias clave. Primero, 
se realiza una convocatoria al programa de semi-
lleros, donde los estudiantes interesados pueden 
inscribirse y comenzar su camino en la investiga-

entorno propicio para el desarrollo de proyectos 
innovadores y permiten que los estudiantes se fa-
miliaricen con el proceso investigativo desde las 
etapas iniciales. Además, los estudiantes reciben 
tutorías dentro de los grupos de investigación, lo 
que les permite trabajar de cerca con investigado-
res experimentados. Estas tutorías son esencia-
les para orientar a los estudiantes en la formula-
ción de hipótesis, diseño de estudios y análisis de 
datos. 

Otro aspecto importante es la autoría en los artí-

reconoce el esfuerzo de los estudiantes, sino que 
también enriquece su currículum y les abre puer-
tas en el ámbito académico. Además, se gestiona 
la participación de los estudiantes en congresos, 
permitiéndoles presentar sus trabajos y recibir re-
troalimentación de expertos en el campo. Por últi-

metodología de investigación, brindando cursos y 
talleres que fortalecen las competencias necesa-
rias para realizar investigaciones de calidad. Este 
enfoque integral asegura que los estudiantes de 
medicina no solo adquieran conocimientos teó-
ricos, sino que también desarrollen habilidades 
prácticas esenciales para su futuro profesional.
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SOBRE LAS PRÁCTICAS EN EL PROGRAMA 

Las prácticas formativas de los estudiantes de 
medicina de la universidad se llevan a cabo en 
barrios, escuelas e Instituciones Prestadoras de 

del Atlántico, a partir del segundo semestre 
académico (malla 84). Durante este periodo, 
los estudiantes participan en actividades de 
proyectos de extensión y proyección social en 
el área de salud pública. Entre estas actividades 

prevención, vigilancia y control de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles, la protección del 
entorno y el ambiente, y la promoción de la salud 
con un enfoque diferencial y la gestión en salud 
pública.

Este enfoque proporciona a los estudiantes una 
experiencia temprana y una oportunidad invaluable 
para interactuar con la realidad circundante y 
una práctica relevante. En estas actividades, 
el profesor acompaña a los estudiantes a un 
barrio seleccionado, manteniendo un cupo de 10 
estudiantes por profesor.

La comunidad se aborda desde una perspectiva 
de ciclo de vida, centrándose en aspectos como 
la salud sexual y reproductiva, salud mental, 
enfermedades crónicas no transmisibles, medio 
ambiente y primera infancia. Esta labor se realiza 
de manera interdisciplinaria y multidisciplinaria, 
con la participación de estudiantes de otros 
programas académicos.

Prácticas comunitarias 

Prácticas de simulación clínica 
El aprendizaje basado en simulación se vinculó a 
la enseñanza de las ciencias de la salud, como un 
método que da un medio de desarrollo seguro a la 
comunidad académica (estudiantes y profesores) 
y aporta a la seguridad del paciente, fortaleciendo 
habilidades técnicas y no técnicas controladas.  

El programa de Medicina ha logrado la inserción 
curricular de la práctica simulada de manera 
trasversal en el currículo, mediante la realización 
de clases prácticas con distintas metodologías 
como el modelo instruccional, donde el profesor 
realiza la práctica y el estudiante repite el proceso 
con el feedback inmediato del mismo. Luego se 
vincula el razonamiento a la práctica clínica con 
relación a una situación particular.  

Para el desarrollo de las practicas, el programa 
cuenta con dos laboratorios de simulación 
y 16 espacios dotados con simuladores de 
baja, media y alta tecnología, el equipamiento 
pertinente y dispositivos médicos acordes con las 
necesidades, lo que permite el diseño de casos en 
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Prácticas clínicas e 
internado rotatorio

Las “Prácticas clínicas son actividades de forma-

organizadas, supervisadas, de complejidad progre-
siva y evaluables de manera objetiva, con garantía 
de seguridad para el paciente, que tienen como 
propósito la adquisición de las competencias del 
médico que busca la Universidad”. 

-
món Bolívar realiza prácticas clínicas desde 
quinto hasta el décimo segundo semestre; es-
tas son realizadas en diferentes instituciones, 
como hospitales y clínicas de la ciudad de Ba-
rranquilla, la región Caribe y el país, con las que 
se tienen convenios de tipo docencia–servicios 

-
sadas por profesores del programa, guardando 
la relación de un profesor por cinco estudiantes. 
El estudiante del programa de Medicina tiene 3 se-
mestres de Internado Rotatorio (los semestres 10, 
11 y 12), que consisten en desarrollar una práctica 
profesional intensiva, en la que adquiere una for-
mación que le permite desarrollar competencias 
como médico general.  

Nuestro programa es el primero en la región Ca-
ribe y el segundo en el país, que cuenta con un 
Internado de tres semestres (a partir del diseño 
curricular de 2024), lo que permite al estudiante 
desarrollar mejores competencias y capacidades 
para atender y resolver problemas del entorno en 
su futuro desempeño como médico general. 

El normal transcurrir del 
estudiante por el programa

Recorrido virtual por el campus 
 

https://www.unisimon.edu.co/experienciavirtual/
index.html
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Matrícula y asignación de 
cursos y horarios

La Universidad cuenta con una plataforma que 
permite la sistematización de la asignación de 
horarios, teniendo en cuenta la infraestructura, la 
franja horaria y la disponibilidad del docente.  

En el primer semestre, el horario se asigna auto-
máticamente conforme se realice la matrícula. A 
partir del segundo semestre, el estudiante puede 
escoger el horario de acuerdo con la disponibili-
dad de cupos al realizar su trámite y en coherencia 
con los créditos proyectados.  

Para el Internado se cuenta con jornadas distribui-
das en hasta 66 horas semanales, las cuales son 
legalmente permitidas.

Evaluación del aprendizaje 
La formación del médico exige una sólida prepa-
ración disciplinaria, teórica, práctica y de investi-
gación aplicada, que, en el ejercicio profesional, 
le permita utilizar los conocimientos, habilidades, 

-

medicina.

En tal sentido, la evaluación del aprendizaje es 
académicamente rigurosa y transparente, por ser 
parte fundamental del proceso didáctico y permite 
hacer seguimiento al aprendizaje, así como esta-
blecer procesos correctivos para mejorarlo, todo 
ello ligado a los propósitos de formación. 

  
 

ponderado de las evaluaciones parciales realiza-

las centésimas resultantes del cálculo del prome-
dio ponderado que sean iguales o inferiores a cua-
tro se desprecian; en tanto que las iguales o supe-
riores a cinco, se aproximan a la décima superior. 

-

parciales, realizadas durante el período de clases y 
que corresponden al promedio de las evaluaciones 
realizadas dentro de cada corte evaluativo; las dos 
primeras con una valoración porcentual del treinta 
por ciento (30%), y la última con una valoración del 

cuarenta por ciento (40%).
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ASISTENCIA Y PERMANENCIA 

La inasistencia en un curso, igual o superior al 
cuarenta por ciento (40%) con justa causa o al 
veinte por ciento (20%) sin justa causa, conlleva la 
pérdida del derecho a presentar las evaluaciones 

presentada es cero, cero (0,0). Lo anterior incluye 
actividades académicas teóricas o teórico-prácti-
cas, sean presenciales, virtuales o semipresencia-
les.

Los cursos para el desarrollo de habilidades pro-
cedimentales y los de práctica profesional, las ro-
taciones y las prácticas clínicas se reprueban por 
la inasistencia en un porcentaje igual o superior al 
cinco por ciento (5%), obligando al estudiante a su 
repetición. 

La inasistencia por justa causa implica el deber 
para el estudiante de desarrollar sus contenidos 
temáticos y no le exime de cumplir al cien por 
ciento (100%) las actividades prácticas requeridas 
para la aprobación del curso. Los costos adicio-
nales que esto genere deberán ser asumidos por 
el estudiante. Para que la Universidad la conside-
re como inasistencia por justa causa, debe enviar 
el soporte documental a bienestar universitario  
salud_bu@unisimon.edu.co en los tres (3) días 
hábiles siguientes a la ocurrencia del hecho que 
motiva la inasistencia. 

Cuando haya inasistencia por justa causa y se rea-
lice alguna evaluación académica, el estudiante 
deberá presentar el respectivo examen supletorio, 
cumpliendo con los requisitos exigidos en el regla-
mento estudiantil. 

La duración del programa está diseñada para cum-
plirse en 12 semestres. La permanencia en cali-
dad de estudiante la determina el Promedio Pon-
derado Acumulado (PPA). En caso de presentar 
un PPA inferior a 3.20, el afectado quedará en pe-

vez consecutiva alcanza este promedio, quedará 

la situación por tercera vez, su estado académico 
será el de Fuera de Programa.

Adicionalmente, esta condición se da en el progra-
ma de Medicina por la pérdida de un (1) curso de 
práctica clínica. 

Para ampliar lo referente al reglamento estu-
 

  

-
-

La modalidad del programa es presencial. Por ello, el 
desarrollo de actividades académicas curriculares y 

extracurriculares, presenciales y virtuales, en el espacio 

el desarrollo de estas, son de obligatorio cumplimiento. 
De manera que las ausencias y el retraso en la llegada 

a las actividades académicas programadas se registran 
como inasistencias. 
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RECOMENDACIONES PARA ESTUDIAR MEDICINA

Claves para la adaptación a 
la vida universitaria 

La transición del colegio a la universidad puede 

algunos estudiantes. El ritmo en la universidad 
es vertiginoso, el volumen de información que se 
maneja es muy grande, y se interactúa con muchos 
profesores de diferentes estilos y metodologías 
de trabajo. 

El tiempo pasa muy rápido, las evaluaciones llegan 
de un momento a otro y si no está pendiente, 
pueden tomar desprevenido al estudiante; además, 
con frecuencia, no es fácil recuperarse. Por tanto, 
se recomienda al estudiante bolivariano, y en 
particular al de medicina, estudiar todos los días y 
anticiparse a los temas. Así, muy probablemente, 

llegará a disfrutar su proceso de aprendizaje.
Adaptarse a la vida universitaria no solo implica 
navegar por el rigor académico, sino también 
por un nuevo sentido de independencia y 
responsabilidad. Desde establecer nuevas 
amistades hasta equilibrar el tiempo entre clases, 
actividades extracurriculares y tiempo personal. 
En este sentido, la vida universitaria es también 
un viaje de autodescubrimiento y crecimiento. Por 
esta razón, en esta etapa crucial, es fundamental 
aprender a gestionar el tiempo, mantener un 
equilibrio entre el trabajo y el ocio, y cultivar 
habilidades sociales y académicas que prepararán 
a los estudiantes para los desafíos futuros. 

• Organiza tu tiempo: aprende tu horario de cla-
ses y crea un calendario para tus actividades 
diarias, trabajos, talleres y demás compromi-
sos.  

• Asiste a todas las clases: aprovecha y escu-
cha todas las explicaciones de los profesores 
y resuelve dudas e inquietudes.      

• Estudia de manera permanente: repasa de 
manera continua los temas dados.  Consulta 
los medios institucionales (correo electróni-
co, Aula Extendida, biblioteca, entre otros).  

• Pide ayuda: apóyate en tu profesor, Coordi-
nador PIEA, consejero académico, monitor o 
tutor.   
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Claves para la gestión del tiempo  

Claves para estudiar y presentar compromisos 
académicos

•  cada cual debe ser ca-
paz de delimitar qué cantidad de trabajo pue-
de abordar con éxito a lo largo de una jornada 

• Trabajar por tareas: una buena forma de es-
tablecer una programación adecuada de los 
trabajos a realizar consiste en fraccionarlos 
en tareas que no exijan un exceso de tiempo 
para desarrollarlas y que sean más fácilmente 
abordables.  

• Manejar las interrupciones y los imprevis-
tos: es imprescindible distinguir entre las ac-
tividades para evitar los “ladrones del tiempo”, 
acciones que impiden aprovechar de forma 
adecuada el tiempo disponible, eludiendo las 
interrupciones y dejando un espacio en la pro-
gramación para hacer frente a los imprevistos.   

• Utilizar herramientas informáticas: las nue-
vas tecnologías han puesto al servicio de los 
profesionales y estudiantes numerosas apli-
caciones y herramientas que les ayudan a ges-

• Respetar los tiempos de descanso: el rendi-
miento académico, como se ha demostrado, 
solo se puede mantener en niveles óptimos si 
la persona se toma cada cierto tiempo un des-
canso, si aprende a desconectarse brevemen-
te de las tareas que está desarrollando.  

•  antes de empezar a leer 
un texto, documento o apuntes, revisa la infor-
mación, ordena los materiales y recursos que 
necesitas para estudiar.  

• Prepara tu ambiente de lectura y estudio:  te 
recomendamos que utilices la biblioteca, sa-
las de estudios en la Universidad o el espacio 
que tengas asignado para ello de manera indi-
vidual.  

• Se analítico: -
ce ideas relevantes en la información de es-
tudio para mejorar la comprensión de la infor-
mación. 

• Mejora tu concentración: La tecnología es una 
importante herramienta, pero no te distraigas 
en ella al momento de asumir las horas de es-
tudio. Esfuérzate por apropiarte durante ese 
tiempo de las competencias del área de estu-
dio, investiga, optimiza el tiempo y se seguro 
en tu proceso de aprendizaje.  
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Claves para presentar parciales 
• Elabora un plan: está demostrado que orga-

elaborar un calendario con las fechas de los 
exámenes para que organices y asumas a 
tiempo los temas a estudiar.  

• Prioriza los temas a evaluar en el examen: 

se incluirán en el examen, ya que ayudará a 
responder con efectividad cualquier prueba.    

• Utiliza diferentes técnicas de estudio: las téc-
nicas de estudio como los mapas mentales, 
mapas conceptuales y los resúmenes son 
efectivos para complementar tus estrategias 
de aprendizaje. 

• Estudia en un lugar apropiado y con los recur-
sos necesarios: escoge un lugar adecuado en 
tu casa o en la universidad, como la biblioteca, 
la hemeroteca que te permita una adecuada 
concentración. Recuerda tener a la mano los 

-
pices, computador. 

• La noche antes de la prueba, descansa: cena 
bien, relájate y duerme mínimo ocho horas 
porque mantener una buena higiene del sue-
ño es fundamental para un buen rendimiento 
académico. 
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