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Conozcamos como
funciona el PIM-D

con la coordinadora Beatriz Osorio Villegas.

En la anterior edicién, les contamos la Dra. Sonia Falla, nuestra vicerrectora académica y yo, la
razén del por qué existe en la Universidad Simén Bolivar, desde cuando existe. En este ejemplar
abordaremos el proceso para llegar a ser parte de los monitores para el apoyo de la docencia.

Inicialmente, las tres primeras cohortes de
estudiantes se inscribian directamente en el
programa. Debian cumplian con los requisitos
de tener un promedio mayor a 4.00 cuatro
puntos cero, estar matriculados en un programa
académico ofertado por la universidad, no se
tenfa el acompafiamiento de los coordinadores
de formacién. En reunién con el departamento
de pedagogia y algunos coordinadores, surgio
la propuesta que fuesen los coordinadores de
formacién con apoyo del coordinador PIEA y los
profesores quienes deberian postularlos, para
verificar que se cumpliera con el perfil y garantizar
su continuidad en el proceso de formacién.

Asi surge al proceso de la preinscripcién, por
medio de una convocatoria abierta se busca
que los estudiantes se vinculen al PIM-D, los
interesados proceden a hacer la preinscripcién a
través del portal de “estudiante”.

El coordinador de formacién del programa
académico revisa y estudia cada caso, les hace la
entrevista y es quien toma la decisién respecto
al listado de los estudiantes, teniendo
en cuenta que cumpla con las siguientes
caracteristicas: sea responsable, tenga
habilidades de liderazgo, sea comprometido
con el servicio y la participacion institucional.

Beatriz Osorio Villegas

Coordinadora del Programa Institucional
de Monitores para La Docencia (PIM-D)
Universidad Simén Bolivar



En cada cohorte se han certificado un promedio
de 25 a 30 estudiantes. En el tiempo de la
pandemia producto del virus Covid 19, a pesar
de no poder vernos sino a la distancia, mediados
por las tecnologias, el compromiso fue excelente.
Se cumplieron los 9 talleres formativos, la préactica
formativa, la sustentacion del taller, hasta que se dio
la oportunidad de conocernos frente a frente, todos
con tapabocas, algunos recibir el certificado en la
oficina, pero se logré satisfactoriamente cada una
de las metas trazadas.

El PIM-D no se centra simplemente en la formacion
pedagdgica sino que también se ha venido
vinculando con el departamento de Bienestar
Universitario dando la bienvenida a los primeros
semestres de los programas académicos, estos
primeros espacios se aprobaron por los estudiantes
certificados, dado que alli se comenzé a reflexionar
sobre como se sentia, qué paso o como los afecto
la pandemia y es ahi donde surge la idea de
didlogos abiertos y lo que da el nacimiento de un
evento llamado “una tarde de picnic para hablar
sobre Salud Mental” se da ese primer encuentro
acompafiado por Bienestar universitario, con el
propodsito de abordar temas como: la depresion
y asi mismo se organizé un taller sobre el pénico
escénico.

Ademéds, El 3 diciembre del 2022 se llevd a cabo
el Tercer Encuentro De Monitores, donde se
presentaron los testimonios de algunos egresados,
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las experiencias significativas de aquellos monitores
certificados que se encuentran todavia en la
Universidad en pregrado. Asi mismo, se cont6 con
la asistencia de monitores invitados de las diferentes
universidades como: Corporacién Universitaria
Latinoamericana, Universidad del Atlantico,
Universidad de la Costa y la Universidad Auténoma
del Caribe. Actualmente, se forma en el programa
la octava cohorte.

Se puede decir, que los afios 2020 al 2022 el
PIM-D ha crecido enormemente, debido a que los
estudiantes han demostrado entrega y compromiso.
Se ha organizado un comité denominado “El
Mundo PIM-D”, donde participan egresado de la
Universidad Simén Bolivar, quienes se formaron
como monitores. De igual forma, se vinculan los
que se encuentran en formacioén.

Finalmente, para mi como coordinadora del PIM-D,
no es solamente orgullo, es alegria. Es sentir que
durante todos estos afios que Dios, la Universidad
me ha permitido ver cémo van creciendo,
evolucionando como personas y profesionales.
Aquellos que estando en el semillero de monitores,
en el PISy en el PIM-D, hoy tengan cargos dentro
de la Universidad en la docencia.
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Y EL MUNDO QUE HAY
DENTRODEEL.

El pasado miércoles 16 de noviembre del 2022 en una
entrevista con la coordinadora de formacién del programa de
Trabajo Social Dalgis Daza a quien mediante una conversacion
amena se le realizaron una serie de preguntas que resolvieron
algunas dudas sobre la formacién de los monitores de PIM-D
y la importancia que este tiene con la universidad, preguntas
las cuales quisimos compartir con ustedes los lectores
de esta segunda edicién del boletin educativo PIM-D.

Rta: Soy trabajadora Social con 25 afios de experiencia
profesional, Magister en Desarrollo Social, Especialista en
Etica y Pedagogia. Inicié en la Universidad Simén Bolivar en
el afo 2013 como Profesor Catedratico, en el 2015 pase a
Profesor de tiempo completo de Planta y desde el 2016 hasta
la fecha asumi dentro de mis funciones la Coordinacion de
Formacion del Programa Académico de Trabajo Social. En el
cual he podido dentro mis funciones acompafiar el proceso
del Programa Institucional Monitores para la Docencia, PIM-D
desde la convocatoria hasta la Formaciéon de los estudiantes
del Programa de Trabajo Social.

Coordinadora de Formacién del Programa
de Trabajo Social de la Universidad Simén
Bolivar




Pregunta: ;Cémo cree que ha sido el impacto de
los monitores en la Universidad Simén Bolivar?

Rta: Reconozco que el impacto del PIM-D, es positivo
porque lo que ellos aprenden lo trasmiten a todos los
estudiantes que requieren acompafiamiento.

Un Monitor de Docencia, es un elemento significativo
dentro del proceso de aprendizaje del estudiante,
pues es un apoyo muy importante para guiarlo y
ayudarlo con su propio conocimiento y experiencia;
e incluso el ser monitor representa un aporte en
torno a su propio crecimiento personal y al deseo de
ayudar a los estudiantes. Por otra parte, puedo decir
que las monitorias le brinda una nueva oportunidad
al estudiante de interactuar de forma conjunta con
el profesor y estudiante, intercambiando roles lo cual
sin duda le dan una nueva visién en su proceso de
formacion.

En contraste podemos identificar como arte de esta
experiencia y que se puede destacar como relevante
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las interacciones (con profesores, pares monitores y
estudiantes) y el hacer o aprendizaje préctico logrado
en la experiencia.

Para finalizar, puedo decir que los monitores se ven
a si mismos como una guia, un modelo a seguir, un
soporte y hasta un entrenador personal, en el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, por lo cual se crea
un gran sentido de responsabilidad.

Pregunta: Desde su punto de vista, ;Qué debe
caracterizar a un estudiante monitor?

Rta: Un monitor para la docencia debe caracterizarse
por tener: buen rendimiento académico, maneje
buenas relaciones interpersonales, don de gente,
dispuesto al trabajo colaborativo, responsabilidad,
compromiso, sinergia.

iiMuchas gracias!!
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Esta entrevista se presenta la experiencia de una Monitora
certificada que expresa cémo se sintié en todo el camino para
certificarse en el programa de monitores y la percepcién de
su futuro profesional con el inicio de esta nueva experiencia.

Por: Carlos Manuel Niebles Marriaga.

Pregunta ¢ Cual fue tu principal motivacién para vincularte al
programa de PIM-D?

Rta: Siempre habia tenido en mente ser monitora, puesto que la
mejor manera de aprender para mi es por medio de ensefiarle a
otra persona. Cuando fui a buscar informacién acerca del PIM-D no
pensé que la monitoria para la Universidad Simén Bolivar fuera tan
importante, ya que brinda las herramientas para poder ser el mejor
monitor o como bien lo dice su nombre para realizar un adecuado
acompafiamiento y apoyo a la docencia.

Pregunta: ; Cual fue tu objetivo al recibir esta formacion del
programa de Monitores?

Rta: Después de darme cuenta lo que es realmente un monitor
significa para la universidad Simén Bolivar, logré potencializar de
cierta forma mis habilidades para la docencia y la investigacién desde
mi practica, asi mismo confirmar la vocaciéon de poder ensefarle a
otra persona. Por lo tanto, la formacién de este programa plasmo
claramente mi objetivo a futuro el cual fue y sigue siendo ser una
docente y saber que antes de ser una docente fui una estudiante
monitora que conoce y sabe cdmo puede ser manejado un salén
de clase y las formas asertivas de transmitir un conocimiento o algin
tema.

Pregunta ; Qué percepcion has tenido del programa?

Rta; Es un programa que me ha parecido muy integral el cual nos
forma con una visién mas amplia y con unas bases muy soélidas, en
este sentido nos permite poder ayudar a cada uno de los estudiantes
y de este modo apoyar a nuestros docentes.

Pregunta ;Segun tu experiencia que has aprendido en el
programa de PIM-D?

Rta: De casa taller he aprendido algo diferente mas que aprender los
problemas de aprendizajes entre otras cosas dadas en los talleres, nos
ensefaron a ser integrales y de poder impactar en la vida de cada
uno de los companeros a los que vamos a poder ayudar a lo largo
de nuestra practica como monitores y futuro docente en mi caso.
También me ha ayudado a crecer como persona.

Pregunta ;Para qué crees que te servira esta formacién como
monitora del PIM-D?

Rta: Esta formacion me va a servir para toda la vida y en lo que sea
que decida hacer porque como dije anteriormente nos forman de
manera integral y en un futuro me visiono como docente me brindo
las primeras bases para mi vida profesional. De esta manera, me
ayudara de alguna forma dejar un gran impacto en cada una de las

personas a las que pueda ayudar.



EXPERIENCIA DE UNA
MONITORA CERTIFICADA

Esta entrevista abarca la experiencia de una Monitora
certificada que expresa parte de su recorrido en el
programa PIM-D, el desarrollo y crecimiento que este ha
generado en su vida personal y profesional.

Por: Sheila Zapata Mercado.
Pregunta ;Por qué te intereso vincularme al PIM-D?

Rta: El interés para el ingreso al PIM-D surgi6 desde mi
necesidad como estudiante. Me causé mucha curiosidad
ver como docentes que me han acompanado en mi proceso
de formacién aln conservaban una educaciéon tradicional
dénde la pedagogia, el dinamismo y las estrategias se
resumian en dar una clase en la que el profesor hablaba
y los estudiantes escuchaban. Seguidamente, al enterarme
de su existencia, de escuchar las experiencias de monitores
ya certificados y de todo el proceso pedagdgico que se
ensefia y se practica me motivd pertenecer a este bello
programa, que hoy en dia me ha permitido crecer de una
forma que jamas imagine y a conocer personas que han
influido en mi vida de forma positiva.

Pregunta ;Cual es tu objetivo al recibir esta formacion
del programa de Monitores?

Rta: Mi objetivo al recibir la formaciéon como Monitora para
la docencia, es crear estrategias que faciliten el aprendizaje
de los estudiantes desde una practica pedagdgica activa,
dindmica, investigativa mirando al estudiante més all4
de ser alguien a quién solo se le ensefa sino también es
importante mirarlo desde los diferentes enfoques y estilos
de aprendizaje existentes en cada uno para que aquello
permita un estudio y andlisis que facilite su proceso de
ensefanza.

Dianis Marcela Fontalvo Mendoza
Estudiante Del Programa De
Instrumentacién Quirdrgica,

Monitora Certificada.

Pregunta ;Qué percepcion has tenido del programa?

Rta: La percepcion que he tenido del programa ha sido muy
buena, en mi formaciéon como monitora aprendi muchisimas
cosas que hoy en dia coloco en préctica. Las bases que te
entrega el PIM-D sobre cémo es en realidad la docencia te
permite tener un campo mas amplio en conocimientos y en
la creacion de diversas estrategias para el acompafiamiento
de estudiantes que requieran algin apoyo o estén en riesgo
académico.

Pregunta ;Segun tu experiencia qué has aprendido en
el programa de PIM-D?

Rta: El programa PIM-D me ensefié que para ser un buen
profesor no solamente necesitas tener estudiantes delante
de ti escuchandote hablar sobre algin tema sino de buscar
las diferentes maneras para que ellos puedan entender lo
que se le desea transmitir y no quede como una clase vista.

Pregunta ;Para qué crees que te servira esta formacion
como monitora del PIM-D?

Rta: Esta formacion actualmente me ha servido de mucho,
me ha permitido crecer tanto en mi vida personal como
académica y espero que impulse en igual medida en
mi vida profesional. Por ello, estaré siempre agradecida
con el PIM-D, por abrirme las puertas y por ser ese gran
influenciador en mi formacién como estudiante.

=
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EXPERIENCIA DELOS PADRES DE FAMILIA DE
LOS MONITORES PARA LADOCENCIA

Conocer la perspectiva del programa PIM-D a través del

testimonio de sus padres, es ver a primera mano el crecimiento

de estos estudiantes y la gran influencia que éste ha tenido en
sus vidas. El PIM-D es de estudiantes para estudiantes, una
marca que llega a las familias de igual forma.

Entrevista Sra. Daysi Sandoval madre del
actual monitor del Programa de Derecho
Daniel Martelo

Por: Dianis Marcela Fontalvo Mendoza.

Pregunta ;Conoce usted los procesos que llevé su hijo
en el PIM-D?

Rta: La comunicacion siempre ha sido clave en nuestra familia

y estoy al tanto de las actividades que desarrolla Daniel en la
universidad; a finales de 2020 nos comenté que su lider de
semillero lo habia impulsado a inscribirse al PIM-D, desde el
dia 0 lo apoyamos y logré culminar su proceso de aplicacion
de manera exitosa. En el 2021 inici6 su formacién, y siempre
después de llegar de mi jornada laboral, lo veia los sabados
en su escritorio hasta las 6 de la tarde incluso, cumpliendo
con el compromiso que habia adquirido, y que sabia, le
aportaria a su proyecto de vida.

Pregunta ; Ha notado cambios en su hijo después culminar
la formacién del PIM-D?

Rta: Siempre he notado las capacidades de mi hijo, es
muy independiente en varios aspectos y sobre todo al
momento de tomar decisiones académicas. El proceso que
llevé, aunque no estuve inmersa de lleno en cada una de
las actividades, siempre le preguntaba jcémo le habia ido?
¢Qué tenia pendiente por hacer? ;Necesitas ayuda? Aun
sabiendo que las respuestas siempre iban a ser de forma.
No logré estar presente en la actividad de certificacion que
fue transmitida de manera virtual, pero la emocién y el hecho
que hace pocos dias recibia la certificacion como semillero
Amateur, me permitié observar que estaba logrando las



metas que se habia propuesto a corto plazo, que habia
crecido como persona, que tomaba sus suefios y nos los
dejaba hasta materializarlos. Actualmente es monitor PIEA y
el interés que le veo al momento de ayudar a otros, es prueba
de lo mucho que aprendié en la formacién del PIM-D, es mas
paciente y trata de transmitir lo que sabe, por eleccién y ya
no por obligacion.

Entrevista a la Sra. Nesly Padilla Rodriguez madre
de la Monitora en formacion Fanny Ming

Por: Sheila Zapata Mercado

Pregunta ¢ Qué significa PIM-D y que conoce acerca de
este Programa?

Rta: Conversando con ella, me ha comentado que es el
Programa Institucional de Monitores para la docencia de
la Universidad Simén Bolivar. Es un programa para formar
estudiantes que tengan un buen rendimiento académico,
y que presenten actitudes hacia la docencia y pedagogia,
de esta forma se les capacita a los estudiantes de diversas
carreras para que logren su meta de convertirse en monitores
para la docencia la universidad.

Pregunta. ; Cual es su opinién frente el proceso de
formacién de un estudiante como monitor de la
Universidad Simén Bolivar?

Rta: Considero que es excelente, ya que les aporta
herramientas para su formacién tanto personal como
profesional. Ademas, he percibido que buscan la inclusién
de la sociedad y la mejor manera de hacerlo es a través de
la educacion.

Pregunta. ; Ha notado cambios en su hijo después
culminar la formacién del PIM-D?

Rta: He podido observar cambios positivos, aunque Fanny
es una joven responsable con sus estudios se ha esforzado
por sacar adelante su formacién como monitora. Las
herramientas tecnoldgicas han sido indispensables para sus
estudios. También he evidenciado que ha podido organizar
sus horarios para cumplir con sus deberes tanto de la carrera
de Derecho como del programa de formacién de monitores.
Me enorgullece su esfuerzo y dedicacion para conseguir
su meta de ser monitora, poder ayudar a sus comparieros
y profesores para seguir aportando al crecimiento de la
Universidad Simén Bolivar.
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EXPERIENCIA DELOS PADRES DE FAMILIA DELOS
MONITORES PARA LADOCENCIA

Entrevista a la Sra. Carla Palacio madre del
Monitor en formacion Abraham Nuafez

Por: Laura Vanesa Yaruro Castillo.

Pregunta ;Para usted qué es el PIM-D?

Rta: Es una oportunidad de formacién adicional a la
de la profesion que estad brindando la universidad a los
estudiantes que se encuentran interesados en aprender
metodologias, didacticas técnicas que se aplican en todo
el proceso de ensefianza de aprendizaje.

Pregunta ;Cémo ha sido su experiencia siendo madre
de un monitor en formacién?

Rta: Desde mi experiencia como madre de Abraham noto
que a partir de lo que ha ido el aprendiendo hasta ahora en
el programa se le facilita mucho reconocer como aprende
de una mejor manera y eso le ha permitido elegir métodos
que le son mas adecuados, lo que mejor le funciona y a
su vez eso hace también que él le encuentre mucho mas
sentido a lo que va hacer a la Universidad, también en este
espacio he notado que refuerza las competencias basicas
que todo profesional debe tener y un punto clave es las
monitorias porque a través de ellas él puede apoyar al
profesor en el proceso de la ensefianza y también apoyar a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Pregunta ; Qué beneficio ve usted en la formacién como
monitor del PIM-D en la vida de su hijo?

Rta: El beneficio que veo es a largo plazo y es que él en un
futuro ya titulado como fisioterapeuta llegara a interesarse
por el ejercicio profesional de la docencia ya tendria un
fundamento tedrico practico que le va a permitir tomar
la decision con muchisima mas conciencia entendiendo
realmente lo que significa ser un maestro.

Entrevista a la Sra. Brunilda Morales madre de la
monitora en formacion Manuela Guevara

Por: Dianis Marcela Fontalvo Mendoza.

Pregunta. ; Qué conoce acerca del Programa del PIM-D

Rta: Si, claro que conozco el programa de formacién de
monitores para la docencia. Este propone estrategias
de acompafnamiento académico a estudiantes con
necesidades esenciales y ademas fomenta la interaccién y
colaboracién a comunidades de aprendizaje.

Pregunta. ; Qué Cambios a evidenciado en mi?

Rta: Manuela, siempre ha sido una nifia con un liderazgo
maravilloso, el ingresar al programa le ha fomentado mas
el gusto por la academia, el deseo de apoyar a aquellos
comparieros con alguna dificultad en un area especifica y
sus resultados académicos son excelentes y por supuesto
la noto més motivada y deseosa de aprender y ser mejor
estudiante, mejor ser humano cada dia.

Pregunta. ;Recomendaria el PIMD usted como madre
de una futura monitora para la docencia?

Rta: Por supuesto que si. Recomendaria el programa para
otros estudiantes que deseen formarse como monitores,
los ayuda en el plano personal y profesional a ser mejores,
fomenta la responsabilidad, mejora su desempefio
académico y fortalecen su aprendizaje, se mantienen
motivados.






LA VIDA
DESPUES
DEL PIVi-

La vida después del PIM-D es inimaginable, muestra de ello
es Victor Diaz Mendoza y Mauris Navarro Barreto, quienes nos
cuenta un poco acerca de lo que hacen ahora en la actualidad,
de lo mucho que crecieron gracias al programa Institucional
Monitores Para la Docencia después de ser egresados tanto
de esta hermosa universidad y como del PIM-D. Para ello, te
invitamos a visualizar la entrevista escaneando el Cédigo QR
que aparece a continuacion.

» Dale play al video




generacional

El relevo generacional es el resultado del largo proceso que muchos estudiantes bolivarianos vivieron durante su
formacién profesional en compariia de los programas de la universidad. Hoy en dia se ve marcado por la vinculaciéon
de ellos como profesores de la universidad Simén Bolivar y de otras Instituciones de Educaciéon Superior.

RosaFonseca Angulo Narledys Niifiez Bravo Jennifer Saavedra Barraza Shirley Brito Bruno
Oscar Pifia Sabbag R Alexander Polo Tovar Enohemit Oliveros Vega Jessica Muifioz Reyes
Wendy Aimendrales Escobar Lady Caicedo Consuegra Enrique Melamed Varela  Dreylis De La Hoz Ferreira

Damel Jiménez Zarate Neiver Olaya Olaya Juan Camilo Pérez Gonzélez Luis Miguel Caro

Milena Garcia Jennier Castillo Bolafio Zorida Todaro Jorge Mejia Turizo Alexander Llanos Buendia
Sandra Viviana Rincén Diaz Paula Marquez Vasquez Jonathan Ruiz Rangel Paola Ariza Colpas
Mauricio Rios Palacios Karina Jiménez DianaReyes Bayron Londofio Gonzélez
Andres Pallares Campos Hector Villazén Villarreal Harold Madrid Ruben Coronell Cuadrado
Francisco Mejia Acuiia Carlos Regalao Noriega Jeyms Villanueva Cantillo Erick Orozco Acosta
Henry Alonso Amador Vidal Torregrosa Price Rosmira Rubio Eucarys Polo Gutiérrez
Arlington Garcia Padilla Carlos Miranda Medina Wilfer Romero Sénchez Lizette Lopez Aristizabal

Valeria Montoya Roncancio Selene Ariza Ortiz Semiramis Lozano Suheidys De La HozDominguez
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Reconocimiento

en excelencia académica 2021-2022

La revista PIM-D se complace en presentar a los monitores que recibieron el reconocimiento
de excelencia Académica entre los afios 2021-2022. Son un orgullo para el programa.

Alberto Mario Alvarez Fontalvo
Monitor del Area Profesional

Luis Alberto Jiménez Consuegra
Monitor de CAMFI

Luis Angel Infante Pertuz
Monitor del Area Profesional

Sofia Margarita Bossio Giammaria
Monitor del Area Profesional

Daniel Enrique Martelo Sandoval
Monitor del Area Profesional

Gina Sarith Torres Cardenas
Monitor del Area Profesional

Juan David Jiménez Barrios
Monitor del Area Profesional

Sheila Zapata Mercado
Monitor del Area Profesional

Carlos Manuel Niebles Marriaga
Monitor del Area Profesional

Ana Lisbeth Martinez Figueroa
Monitor del Area Profesional

Danna Michell Campo Benthan
Monitor del Area Profesional

Adriana Vanessa Gasser Mejia
Monitor de CAMFI

Jhohan Alexis Rodriguez Herazo
Monitor de CAMFI

Kevin Jests Ana¥a Ballestas
Monitor de CAMFI

Alberto Mario Jessurum Hernandez
Monitor del Area Profesional

Anderson Elian De Avila Meza
Monitor del Area Profesional

José Gregorijo Rocha Barraza
Monitor del Area Profesional

Anderson Oswaldo Manares Romero
Monitor del Area Profesional

Jael Maria Rada Meza
Monitor del Area Profesional

Keyla Andrea Valdelamar Roa
Monitor del Area Profesional
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El “Top10”
de un estudiante

Bolivariano
con sentido pedagégico.

Caracteristicas y cualidades que tiene un estudiante Bolivariano para la apropiacion
del HPSC desde su perfil:

1. Esauténomoe integral.
2. Posee sensibilidad y desarrollo social.

Identifica e interviene de forma creativa y propositiva en los diferentes
momentos pedagdgicos propios de su formacidn.

4, A través de su curiosidad por el aprendizaje emplean variedades de recursos
L o .. . . . .
con el propdsito de generar aprendizajes significativos para ellos mismo y con

quienes comparte en su cotidianidad.

Es observador e identifica sus propias debilidades para luego convertirlas en
fortalezas.

6. Presentar un pensamiento reflexivo, ademas de ser innovadores y criticos.

= Esentregado a fortalecer su desarrollo académico y profesional.

Es creativo, tiene la capacidad de crear nuevas cosas y ser innovador en lo

8. Esordenado y metddico en su forma de trabajar.
9 que hace.

10. Es resolutivo, es capaz de resolver sus problemas de forma asertiva.

iTe reto a que asumas el top 10, te evalies

como un estudiante Bolivariano!
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UNATARDEHABLANDO
DESALUD MENTAL

Esta actividad nace de la revista PIM-D que tiene como objetivo analizar

el origen de nuestros miedos, de todo aquello que nos atemoriza en

el dia a dia, que de forma considerable terminan afectando nuestra

salud mental. Ademas, hay factores detonantes, puedes ser genéticos
o bioldgicos, cdmo es el manejo de nuestro estrés.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:

Mostrar que la salud mental es tan importante como la fisica. De su
correcto manejo asi sera nuestro rendimiento dia a dia.
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Dentro de las preguntas centrales
que abordé el Picnic estan:

1.cCudles son las causas de las
enfermedades mentales?

Estas preguntas son claves en el espacio de intervencién
debido a que, cuando hablamos de salud mental por lo
general se asocia con la locura, se estigmatiza, se genera
un rechazo por parte de la sociedad. Cuando en realidad
muchas de estas enfermedades son causadas por el:

* Exceso de pasado es: DEPRESION.
*  Exceso de futuro es: ANSIEDAD.
e Exceso de presente es: ESTRES.

* Experiencias trauméticas a lo largo de la vida etc...

2.;Cudles sonlos tratamientos efectivos
para combatir las enfermedades
mentales?

Entre estos encontramos:

* larespiracion diafragmatica.
e Caminar.

e Elhacer gjercicios.

e Trabajar el auto concepto para determinar nuestras fallas
y obtener los resultados esperados.

3.;.Como podemos ir trabajando?
Podemos:

* Buscar redes de apoyo institucional.

*  Organizando el tiempo.

*  Generar redes de apoyo entre compafieros.

&
&




El texto aborda la experiencia del profesor de la Universidad
Simén Bolivar, Francisco Mejia Acufa que expresa el
desarrollo del pensamiento matematico desde el inicio de
su formacidén profesional en Ingenieria Industrial, para ello,
resalta la importancia de descubrir en si mismo el deseo de
ensefar a quien lo necesita, en aras de ser participe de la
educacioén del otro. También da a conocer la relevancia que
tienen los espacios de apoyo que ofrece la Universidad en el
avance a la comprensién del campo de conocimiento.

Francisco Mejia Acuiia

Profesor de la Facultad de Ciencias Bdsicas
Y Biomédicas. Universidad Simén Bolivar
Sede Barranquilla



EL VIAJE
DE PACHO:

Mi trayectoria por la Universidad Simén Bolivar
inicia en el afo 2006, cuando ingresé a estudiar
ingenierfa industrial por recomendacién de un
profesor del colegio. La facilidad para aprender
matematica influyé en la obtencién de un promedio
académico alto, de ahi que, varios profesores de
mi primer semestre me dieron su recomendacién
para ser parte de CAMFI (Centro De Apoyo a las
Matematicas y las Fisicas). A partir del segundo
semestre y durante toda mi carrera fui el monitor
de matematica que ensefia a otros estudiantes con
dificultades para el aprendizaje de ella, esta accién
educativa le agregd un valor significativo a mi vida
académica, comprendi desde ese momento la
vocacion que tenia para ensefar.

Tiempo después ingreso al Programa Institucional de
Semilleros — PIS - fue una de las mejores decisiones
que tomé, exigia dedicarle mas tiempo, pero me
ayudd a mi crecimiento profesional, al igual que,
a mejorar mis habilidades al momento de ensefiar
e incluso investigar. A finales del afio 2011 logro
graduarme como Ingeniero Industrial, alcanzando
con honores gracias a obtener el mejor resultado de
las Pruebas Saber pro de la promocién.

Para mediados del afio 2016 bajo el sello editorial
de la Universidad Simén Bolivar realizo mi primera
publicacién, consistente en un libro de aritmética
llamado “Conjunto numéricos el origen de todo”,
el cual se convertiria mas adelante en el texto guia
para los primeros semestres de muchas carreras en
la universidad, principalmente, en los cursos béasicos
de CAMFI.
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La experiencia académica sumada al apoyo
incondicional del coordinador de CAMFI de su
momento, el profesor Jorge Pefa, junto con la
oportunidad que me ofrecen la doctora Yomaira
Altahona y la doctora Sonia Falla, facilitan el
ingreso oficial a la universidad como profesor de
tiempo completo de ciencias exactas, asimismo,
estudiar la maestria en Ingenierfa Industrial,
ademas de la intervencién de la profesora
Beatriz Osorio, quién permitié mi participacion
como tallerista en algunos mdédulos del PIM-D,
constituyeron en este proceso de formacion y
educacion la manifestacion de un caso real de
relevo generacional.

Motivado por querer ayudar a la mayor cantidad
de estudiantes, abri un canal de YouTube
llamado “Pacho ensefia” cuya misién es ensefiar
matematicas de una forma divertida en el cual
también utilizo la estrategia del origami para la
ensefianza. Esta Ultima se ha convertido en un
buen punto de partida para empezar a investigar
con estudiantes del PIM-D y de la universidad en
general aplicaciones que aporten a la ciencia en
general.

En este 2022-2 me han dado el reconocimiento a
la excelencia profesoral - 10 afios, y me siento mas
motivado que nunca, ademas que me encuentro
apoyando a la coordinacién de ciencias exactas
en la sede Barranquilla, bajo la confianza del
decano actual de la facultad de ciencias bésicas
y biomédicas.

Mi invitacién es que te motives desde que inicies
como estudiante y veas un claro ejemplo de
que los suefios si se hacen realidad, aprovecha
todos los programas adicionales que te brinda
la universidad en especial el PIM-D lo que sera
de gran valor académico y profesional para ti, y si
ya eres egresado, se un ejemplo para las nuevas
generaciones y lleva con orgullo el nombre

Unisimon.
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CARLOS
Slocya\Wale

El texto aborda la experiencia del profesor de
la  Universidad Simén Bolivar, Carlos Regalao
Noriega que expresa el desarrollo del pensamiento
matematico desde el inicio de su formacién
profesional en Ingenieria Industrial, para ello,
nos relata la un poco de cémo fue su proceso de
formacién en el PIM-D, el paso descubrirse a si
mismo y su amor y deseo de ensefiar a quien lo
necesita.

Hola, amigos, gracias al PIM-D y la Profe Beatriz
Osorio por la invitaciéon y a los muchachos de
séptima cohorte por permitirme compartir con
ustedes en esta edicién de la revista; su servidor
Carlos Regalao Noriega. Primeramente, agradecido
con Dios y la vida por cada una de sus bendiciones.
Orgullosamente bolivariano de segunda generacién,
es un placer decir que mi familia le ha confiado
la formacién de su educacién superior a nuestra
alma mater; y un honor ser egresado del PIM-D
anteriormente PIS.

Comencé este camino en el afio 2008, en mi segundo
semestre académico del programa de Ingenieria
Industrial, cuando inicié como monitor del CAMFI,
para luego seis meses después iniciar la aventura del
PIM-D hoy dia. Fueron afos maravillosos en los que
aprendi de la mano de excelentes profesores que
siempre dejaron la idea del servicio en la docencia 'y
la investigacion; tengo la fortuna de estar certificado
en las dos modalidades que se ofrecian en esa
época como monitor para la docencia y monitor
para la investigacion.

El PIS , hoy PIM-D fue la base de mi crecimiento
y el lugar donde realicé amistades para toda la
vida; me permitié tener un crecimiento sostenido
en las empresas donde laboré una vez egresé de
pregrado, hasta llegar a director de operaciones
en una filial de empresas polar en el afio 2014; sin
embargo, la vida nos lleva a cumplir los suefios y
en 2015 regreso a mi alma mater para contribuir
con ese granito de arena en diferentes areas, a
conocer a un excelente equipo humano y ser un
testigo de los excelentes cambios que ha tenido
nuestra Institucion.

Nuestra Universidad forma y cree en su talento
humano; soy prueba de ello en 6 afios he pasado
por diferentes cargos: Como ser el primer
Asistente de la Facultad de Ingenierias y disfrutar
de diferentes roles como profesor entre ellos
fui el primer coordinador PIEA de las Ingenierias
Mecanica, Mecatrénica y Biomédica; como ser el
primer coordinador de Formacién de Ingenieria
Mecénica, asi como profesor de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de
Sistemas, nuestra alma mater me ha permitido
crecer profesional y personalmente; hasta llegar
hoy dia a liderar el programa de Especializacion
en Gerencia de Proyectos de la Facultad de la
Ingenieriasy el semillero de logistica del programa
de Ingenierfa Industrial.

Todo lo logrado sin duda del aprendizaje
constante; de mantener las ensefanzas del
PIM-D en ser siempre curiosos, aprendizaje
constante y siempre estar abierto a nuevas ideas.
Y actualmente cumpli uno de mis suefios ser
parte de los formadores del PMI-D; trabajar con
los muchachos de la séptima cohorte fue la mejor
experiencia que he tenido; verme desde el otro
lado y vivir la experiencia que una vez sentado
imaginaba ha sobrepasado mis expectativas; y
contintio afirmando que el PIM-D cambia vidas.



Alos jévenes que inician en el PIM-D y quienes
estan en formacion mi consejo es aprovechen
este espacio que les brinda nuestra Institucién
al maximo; es cierto las horas son fuertes y
en ocasiones agotadoras por las diferentes
responsabilidades que tienen, pero créanme
valdré la pena y transformara sus vidas.

Solo me resta dar las gracias al PIM-D y en
especial a la Profe Beatriz Osorio por sus
ensefianzas y consejos; donde el amor y la
admiracién por la docencia y la investigacion
inicié en las visperas del verano de 2008,
cuando nos “obligaron” a realizar la formacién
de semillero para ser monitores del CAMFI,
sin saber que era el inicio del camino que
Dios tenia para que varios de esa generacién
hoy nos encontraramos como el relevo
generacional en nuestra Alma Mater. Gracias
a mis profesores y lideres a los que hoy tengo
el gusto de llamar amigos y compafieros;
siempre serd un honor haber aprendido y
seguir aprendiendo de ustedes, comunidad
Unisimén.

Que Dios siempre les colme
de bendiciones

Saludos.

Carlos Regalao Noriega
Ingeniero Industrial

Profesor de la Facultad de Ingenieria.
Universidad Simén Bolivar Sede
Barranquilla



El texto aborda la experiencia de un monitor
egresado que expresa toda su trayectoria en el
programa PIM-D desde el inicio de su formacién
profesional en la carrera de Derecho.

Con un titulo de bachiller, abandonando la casa de estudio
y los compafieros con los que habia estado a lo largo de mi
vida académica, tanto en primaria como bachiller, estaba
emprendiendo una nueva etapa personal y sobre todo
académica, que antecede la importante decisién de iniciar
los estudios profesionales. No cabe duda de que existe
una presion familiar, econémica, fraternal e incluso de
prestigio, que incide en cudl es la decisién mas acertada
a la hora de escoger donde debia realizar mis estudios
profesionales.

Luego de descartar una de mis opciones universitarias
y de hacer lo mismo con la opcién que me sugirié mi
madre, una noche sin esperarlo aquella mujer, con mucho
fundamento y autoridad, se dirigié a mi diciéndome:

Madre:- Selef acuéstate temprano que mafana
vamos para la Universidad Simén Bolivar que me la
recomendaron como una de las mejores.-

Selef: -Vale madre mafiana vamos.

Sinceramente en ese momento poco o casi nada conocia

de ella y mas que era una de las Universidades que no se
encontraba en mis opciones. Asi pues, tal y como acordé
con mi madre, al dia siguiente de esa conversacién,
estdbamos a las 6:00 a.m. embarcandonos en un bus
camino a ese lugar. Sin expectativas, casi que solo para
cumplirle, llegamos. Tengo que confesar que me dejé
una enorme impresién al ver la fachada de la casa blanca
de admisiones, casi que inmediatamente cambio la
perspectiva que tenia; es mas, tanto fue el sentimiento
que produjo en mi, que podria decir que el amor a primera
vista si existe, porque el mio hacia aquella universidad, no
se hizo esperar. Es que a pesar de que soy barranquillero,
nunca habia visto tan invaluable patrimonio arquitecténico
el cual representa el prado de Barranquilla y del cual la
Simoén Bolivar simboliza un valor importante con sus
excelentes infraestructuras.

Escrito por: Selef David Otero Serrano



Sin imaginarlo, al salir de aquella casa blanca ese
mismo dia, ya era estudiante bolivariano. Recuerdo
que luego de oficializar la matricula, me dijeron que
podia ingresar a las instalaciones de la Universidad.
Mi asombro fue tan grande y jcémo nol ya que, sin
saberlo alin hasta ese momento, me habia embarcado
en la més grande aventura de mi vida personal y
profesional. Las ilusiones empezaron hacerse una
realidad, ya con un proyecto claro en la Simén
Bolivar. Ese primer semestre 2016-1 donde recuerdo,
ademas, éramos las risas por decirlo asi, de algunos
de los companieros por ser el curso 1E del Programa
de Derecho “los ultimos de la fila” asi nos llamaban.
Pero bien oportuno el refran “los Ultimos serén los
primeros”.

Por un momento viene a mi mente, el miedo que
sentia en ese primer semestre que al mismo tiempo
era como una expectativa personal que sentia, y que
se complementaba con el amor y las ilusiones que mi
padre Urbano Otero y mi madre Esperanza Otero,
apreciaban al verme con mucho orgullo cada dia al
salir de casa hacia la Universidad. Y es que, sin saberlo,
ellos me llenaban de una gran responsabilidad y me
comprometian mucho méas en esa ruta personal que
me formaba como profesional.

Finalizado el primer semestre, empecé a cursar el
segundo y fue en ese momento, en donde las piernas
metemplaron, laadversidadsehizofuerte perotambién
fue donde la Universidad me mostro la reciprocidad a
la excelencia. Cuando inicié primer semestre lo hice
con un crédito en una entidad financiera y para ser
sincero, tenia mucho desconocimiento en el manejo
de estas entidades y sobre todo no entendia muy
bien, cémo funcionaban los créditos a corto plazo.
Debido a ello, se me cruzaron la quinta cuota del
primer crédito con el de mi primer semestre con la
primera cuota del segundo que estaba cursando.
Situaciéon que fue muy dificil, debido a que me tocaba
pagar mas de un millén de pesos, lo que contrastaba
con los 600 mil pesos, que recibia por parte de mi
padre biolégico por medio del embargo.

Mi madre y mi papito, Urbano Otero (es mi abuelo,
el padre de mi madre) a quien considero mi padre
porque fue quien me crio, me ayudaba con los
trasportes, pero en ocasiones, la situacion econémica
de la casa no era la més favorable, lo que generaba
que, en algunos momentos, solamente me pudieran
colaborar para un transporte, es decir, que me tocaba
decidir si me iba caminando a la Universidad y llegaba
sudado a clases, o irme en bus y luego de un dia de
clases retornarme a casa caminando.

La situacion se tornaba tan dificil que cambiaba la ruta
que me llevaba a casa para que no me viera cualquiera
de mis compafieros que pasaran en sus transportes.

Cierto dia, hablé con la que fue mi monitora en primer
semestre y le pregunté ;cémo podria la Universidad
apoyarme con un trabajo o proyecto que me ayudara
financieramente? En ese momento, ella me presenté
a la que, en ese entonces, era la coordinadora de
programa del PIEA. Luego de conversar con ella,
acordamos que entraria en formacién en el Programa
Institucional de Semillero en el énfasis de docencia
(PIS), programa del Departamento de Pedagogia, que
luego recibe el nombre de Programa Institucional de
Monitores para la docencia (PIM-D).
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MEMORIAS DE

FORMACION EN EL PIM-D

De esta manera, ingresé a la formacién que brindaba
el PIS en los fundamentos basicos para la docencia;
pero tengo que ser sincero, mi interés al inicio era la
busqueda de una ayuda econémica, pero sin saberlo,
me estaba puliendo y tallando la vocacién de servicio
y el amor por la docencia; aspecto que se encontraba
inmerso en mi y que, si lo pensaba bien, me serviria
para poder ayudar a todos los que lo necesitaban. Fue
en ese afan que la universidad me estaba llevando
por el camino que necesitaba emprender y del cual
disfrutaria de ser parte activa del pueblo y ayudar a
construir la paz, yendo tras las metas gloriosas del arte,
del deporte y la ciencia social e interdisciplinariedad
para un analisis amplio de conocimientos.

Y es que personalmente me identifico con las
situaciones que se presentaban en el entorno
académico y pasdé a un segundo plano la parte
procedimental, por ello preferi disfrutar de lo que hacia
sin tanto procedimiento y si, con mucha dinamica, lo
que me ayudo siempre a conectar con mis estudiantes
y a sentirme orgulloso del trabajo que realizaba como
monitor.

Dicha iniciativa personal a lo largo de mi vida
universitaria, me presento muchas oportunidades que
la misma universidad, sirvié de puente para obtenerlas
y por lo que estoy plenamente agradecido, logrando
a cabalidad el cumplimiento de mis metas a corto,
mediano plazo y seguramente a largo plazo.

De igual forma ingrese en el recién creado Semillero
de logistica, organizando eventos del Programa de
Derecho. “Luego de la tormenta llega la calma” dice
el refrén, si, en mi caso, en medio de la tormenta no
me quede esperando la calma, tome iniciativa en
medio de la tormenta y logre tener calma en medio
de la tormenta.

Entre mis metas o logros mas significativos estan el
poder ser monitor certificado y trabajar en la constante
ayuda a mis compaferos, ser parte activa en el
desarrollo de mi programa de Derecho, contar con un
ingreso econémico por medio de las oportunidades
brindadas por la Universidad siendo parte del grupo
logistico del teatro José Consuegra Higgins, alcanzar
logros publicos al ser reconocido por mi excelente
desempefio como monitor en las ceremonias de
excelencia académica. Evento que organiza mi alma
mater a sus mejores estudiantes, asi mismo dentro de
los logros alcanzados esta haber sido representante
de los estudiantes ante el Consejo de Facultad,
haber podido representar a esta universidad en
multiples concursos frente a muchas universidades,
acontecimientos que generaron un gran privilegio
y responsabilidad a mi persona como las ganas de
siempre hacer un excelente rol ante el publico y mi
entorno, dejando en lo mas alto el nombre de la
que en su himno tiene plasmado Simén Bolivar ,mi
Universidad!.

La Universidad Simén Bolivar, con sus programas,
el PIM-D y PIEA, me brindaron una excelente
atencién dandome toda la informacién que me
permitiera enfocarme hacia la satisfacciéon de cada
meta personal, uno de estas metas fue realizar un
intercambio académico, logro que en su momento
fue a largo plazo pero cuando fue se materializé la
Direcciéon de Internacionalizacién y Cooperacién
-DICO- con gran amor, se convirtié en el mediador
para poder acceder al privilegio de representar a la
Universidad en el Programa de Intercambio Académico
Internacional. {Cémo no tener el optimismo en lo mas
alto si la madre que genera esperanza es cultura,
ciencia y libertad!, con mucho amor me lo otorgo
mi alma mater, Simén Bolivar mi Universidad, la cual




con mucho amor y responsabilidad representé en la
Universidad Continental de Huancayo — Perd.

Y més, sabiendo que con ello cumpli uno de mis
metas personales de crecer de forma académica,
pudiendo acceder a una formacién profesional en un
medio y entorno totalmente distinto al acostumbrado,
permitiendo de esta manera que mi visién como
persona, profesional se ampliara. Puesto que, el
conocimiento que toda persona adquiere desarrolla
nuevos campo de visién y las capacidades para
actuar en medio de ellas, como dice Francis Bacon:”
el conocimiento es poder " y ese poder fue el pude
obtener, pues aunque me encontraba en el camino
de formacién a través de los métodos aplicados por
la Universidad los cuales promueven un Pensamiento
Sociocritico ante el mundo y el desarrollo de una,
visién propia capaz de ayudar al mejoramiento de la
sociedad y la participacién en el mundo, crei en su
momento y afirmo hoy, que el conocer una cultura
y un método de desarrollo de conocimientos del

programa de Derecho fue uno de los factores que me
lo permitié, fue siempre mi deseo el poder reflejar
el tipo de estudiantado que la universidad forma y
brinda a la sociedad a través de su alta calidad de
educacion brindada.

Hoy, luego de haber superado toda la presion que
cargue al tener que mantener un excelente promedio
académico, cumplir en mi formacién y monitoria,
mis horarios en el teatro José Consuegra Higgins,
lograr haber obtenido el merecido y luchado titulo
como Abogado, le estoy agradecido a mis padres, a
la institucion y a todos sus programas que fomentan
el desarrollo personal y profesional de todos sus
estudiantes.
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RESULTADOS
DE TALLERES
PIM-—

Momentos de los encuentros formativos orientados por pedagogos
para formar monitores en los aspectos didacticos, metodoldgicos,
pedagodgicos con el propédsito de dar cumplimiento de la tarea
sustantiva de la docencia con un PIM-D que ain en medio de las
adversidades sigue con su formacién en la pandemia gracias a la
virtualidad para luego regresar a la presencialidad.

Séptima Cohorte del afio 2022 con el taller “Problemas de aprendizaje”.

Séptima cohorte del afio 2022 con el taller Sesion de formacién, sexta cohorte del aiio 2021
"Reflexién de Bitacora”. con el taller “Investigacién Educativa”.



Bitdcora| 29

BITAGQRA

S AC CY RN

nnnnnnnnn



https://view.genial.ly/6321068a10c1a7001727a61d/interactive-content-mapa-mental-fanny-ming-padilla

SQUE MAS
HACEMOS
EN EL PIM-D?

Ser parte del PIM-D va mas alld de recibir una formacién
meramente pedagdgica, sino que este impulsa a sus
monitores a realizar diferentes actividades que promuevan
el crecimiento personal donde muestren sus habilidades,
sus destrezas, de tal forma que sus diferentes ideas fluyan
y puedan ser llevados a cada estudiante bolivariano.
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En la fotografia se aprecia un equipo de monitores
en la socializacién del PIM-D en los diferentes
programas de la universidad.

En la imagen se ilustra la participacién en talleres
de: “Creacién de Recursos Educativos Digitales”
Orientados por el Ingeniero Ivan Devia y los
disefiadores Carolina Pérez y Rafael Mendoza
quienes son los encargados cualificar en el disefio
y producciéon herramientas digitales para el apoyo
de los procesos de ensefianza-aprendizaje (aula
extendida,H5P,presentaciones,infografias,videos).

En esta imagen, se aprecia el proceso de
socializacién del programa en la induccién de
los primeros semestres a través de Stand y de la
experiencia monitores ya certificados y en proceso

de certificacién gracias a la invitacion por parte de AUV
Bienestar Universitario. AW aN
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